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1. Bericht liber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins

Im Jahr 2015 konzentrierte sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben auf die

Konstituierung der Strukturen und Prozesse.

Veranstaltung zur Ubergabe der Urkunden fiir die neue LEADER-Fdrderperiode bis 2020

Der Auftakt des Jahres bildete die Veranstaltung zur Ubergabe der Urkunden fiir die neue
LEADER-Forderperiode bis 2020 am 7.01.2015 im Neuen Schloss in Stuttgart. Die
Veranstaltung war gleichzeitig der Startschuss fir die neue Forderperiode. Ministerprasident
Winfried Kretschmann und Minister fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz Alexander
Bonde zeichneten 18 LEADER-Aktionsgruppen (LAG) als Aktionsgebiete aus, unter
anderem das Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben. Die Regionen verfugen bis 2020 Uber

rund 84 Millionen Euro zur Férderung strukturverbessernder und innovativer MalRnahmen.

Nachfolgendes Bild zeigt die Ubergabe der Urkunde an die LAG Mittleres Oberschwaben.

FEADER

2014-2020 014-2020

Abbildung 1: Urkundentibergabe an die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben, Quelle: MLR/Potente
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Grindungsversammlung des Vereins ,Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.*

Nach der Urkundenubergabe starteten die Planungen fur die Vereinsgrindung. Am
8.06.2015 im Dorfgemeinschaftshaus Blitzenreute fand die Griindungsversammlung des

Vereins ,,Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.“ statt.

Anwesend waren 49 Teilnehmer, wobei 37 Personen davon Grindungsmitglieder wurden.
Verhandlungsleiter war Birgermeister Daniel Steiner, Schriftfihrerin war Christine Funk.
Herr Dr. Burgmaier vom Ministerium flr Landlichen Raum und Verbraucherschutz gab einige
Informationen zum Férderprogramm LEADER. AnschlieRend folgte die Beratung und

Verabschiedung der Satzung sowie der Beitragsordnung. Zum Vorstand wurde gewahlt:

e \Vorsitzender: Daniel Steiner, Blrgermeister Wolpertswende

o Stellvertretender Vorsitzender: Christoph Schulz, Burgermeister Ostrach

e Schatzmeisterin: llse Ruland, Bad Saulgau

e Beisitzer: Waltraud Allgduer, Vorsitzende Landfrauenverband Ravensburg, Fronreute
o Beisitzer: Thomas Hagmann, Vorsitzender Kreisbauernverband Allgau

Oberschwaben, Ebersbach

Als Kassenprufer wurde Ekkehard Stettner gewahlt. Der LEADER-Steuerungskreis stellt in
der LAG Mittleres Oberschwaben das Auswahlgremium dar. Mitglieder sind die funf oben
genannten Vorstandsmitglieder sowie 18 weitere Vertreter/-innen, die im Rahmen der
Grindungsversammlung gewahlt wurden. Ziel war es, mdglichst 50 % Frauen in der

Steuerungsgruppe vertreten zu haben.

Die Mitgliederversammlung stimmte der Einrichtung der LEADER-Geschéftsstelle sowie der

Beantragung der Fordermittel fir das Regionalmanagement zu.

Eintragung im Vereinsregister

Der Verein wurde beim Amtsgericht Ulm zur Eintragung ins Vereinsregister angemeldet. Die
Eintragung erfolgte am 24.08.2015.

Bestatigung Uber die Zuldssigkeit von Beschlissen

Am 30.11.2015 erhielt die LAG Mittleres Oberschwaben die Bestatigung der Zulassigkeit von
Beschlissen von der LEADER-Koordinierungsstelle des Landesamtes flr Geoinformation
und Landentwicklung. Bis zu diesem Zeitpunkt lagen auch alle Kostenzusagen der
Kommunen fir die finanzielle Unterstitzung des Regionalmanagements bis zum Jahr 2023

Vor.
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Es folgt eine Ubersicht zu den Sitzungen der LAG, zu Arbeitsgruppen und

gebietsubergreifendem Erfahrungsaustausch sowie zu sonstigen Veranstaltungen.

1.1. Sitzungen der LAG

08.06.2015  Grundungsversammlung des Vereins

Kurzbeschreibung zur Griindungsversammlung siehe Punkt 1.

18.06.2015  Vorstandssitzung (Personalauswahl)

02.07.2015 Vorstandssitzung (Personalauswahl und weitere Themen)
23.07.2015 Vorstandssitzung (Personalauswahl und weitere Themen)
31.07.2015 Vorstandssitzung (Personalauswahl)

Kurzbeschreibung zur Personalauswahl siehe Punkt 3.1.

14.09.2015  Sitzung LEADER-Steuerungskreis (konstituierende Sitzung)

Kurzbeschreibung zur Sitzung des LEADER-Steuerungskreises siehe Punkt 2.1.

1.2. Arbeitsgruppen

Der LEADER-Steuerungskreis ist die Kernarbeitsgruppe des LEADER-Prozesses. Sie hat
federfiihrend das Konzept erarbeitet, steuert es weiter und schreibt es bei Bedarf fort. Der
LSK engagiert sich fur eine breite Beteiligung und begleitet die LEADER-Geschéaftsstelle und
sorgt fur eine Evaluierung der Inhalte, des Prozesses und der eingerichteten

Arbeitsstrukturen.

Im Jahr 2015 wurden keine Arbeitsgruppen gegriindet bzw. weitergefiihrt.

1.3. Erfahrungsaustausch (gebietsiibergreifend)
02.12.2015  Treffen mit LAG en und Regierungsprasidium Tibingen in Altshausen

Es trafen sich die Vertreter der LEADER-Aktionsgruppen Mittlere Alb, Mittleres
Oberschwaben, Oberschwaben und Warttembergisches Allgdu mit Vertreterinnen vom
Regierungsprasidium Tubingen (Referatsleitung Anita Schmitt sowie Christine Braun-

Nonnenmacher). Besprochen wurden Grundséatze der LEADER-Férderung, die
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Zusammenarbeit mit dem Regierungsprasidium TUbingen sowie weitere Fragen der LAG en

zum aktuellen Stand.

Es gibt eine Absichtserklarung (Letter of Intent Wirttembergisches Allgau) zur
gebietsubergreifenden Kooperation zwischen den lokalen Aktionsgruppen LAG
Wairttembergisches Allgau und der LAG Mittleres Oberschwaben in den Themenbereichen
Touristische Inwertsetzung der Moore, Relaunch der Oberschwabischen Barockstralie,
Gewasserentwicklung (Seen und FlieRgewasser) und Umsetzung neuer und nachhaltiger

Mobilitatslésungen in der Region.

Eine weitere Absichtserklarung (Letter of Intent Jakobusweg) zur gebietsiibergreifenden
Kooperation zwischen Jakobuswege e. V. und LAG Mittleres Oberschwaben besteht zur
Profilierung der Jakobuswege in Baden-Wurttemberg und Bayern, verbunden mit der

Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten fir zeitgemaRes Pilgern.

Des weiteren besteht eine Absichtserklarung (Letter of Intent Streuobst) zwischen den
lokalen Aktionsgruppen LAG Hohenlohe Tauber, LAG Neckartal-Odenwald, LAG Kraichgau,
LAG Oberer Neckar, LAG Oberschwaben, LAG Main4Eck Miltenberg (Bayern) in den
Themenbereichen Erhalt von Streuobst durch Identifizierung und Aktivierunng neuer

Generationen fir das Thema Streuobst — Projekt ,Generation Streuobst 2.0

1.4. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.)

Es gab im Jahr 2015 aufer den bereits aufgeflihrten Veranstaltungen keine weiteren

Veranstaltungen.

2. LEADER-Auswahlgremium

Das Auswahlgremium in der LAG Mittleres Oberschwaben ist der LEADER-Steuerungskreis.
Er setzt sich aus 23 Personen zusammen: 13 Frauen und 10 Manner. 9 Vertreter sind aus
dem offentlichen Bereich, 14 von Wirtschafts- und Sozialpartnern. Sie bringen folgende

Kompetenzen in den LEADER-Steuerungskreis ein:

e 5 Vertreter Kommunalentwicklung

e 1 Vertreter Regionalentwicklung

e 4 Vertreter Wirtschaft und Handwerk
e 1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik

e 1 Vertreter Tourismus
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e 1 Vertreter Mobilitat

e 2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher
e 2 Vertreterinnen Landfrauen und Bildung

e 2 Vertreterinnen Naturschutz

e 1 Vertreter Kunst und Kultur

e 1 Vertreter Senioren

e 1 Vertreter Jugend

e 1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion

Im Nachfolgenden wird eine Ubersicht zu den Sitzungen des Auswahlgremiums, zu
Pressemitteilungen der LAG zu den Sitzungen, zur Ubersicht der Projektaufrufe sowie zu

beschlossenen und abgelehnten LEADER-Projekten gegeben.

2.1. Tabellarische Ubersicht der Sitzungen des Auswahlgremiums
14.09.2015 Sitzung LEADER-Steuerungskreis (konstituierende Sitzung)

Im Rahmen der Sitzung werden aktuelle Informationen zum Sachstand LEADER
eingebracht. Es wurde einstimmig beschlossen, dass die Geschéaftsstelle beim Verein
angesiedelt ist und dieser weitere Aufgaben zur Einrichtung und Finanzierung der
Geschéaftsstelle wahrnimmt. AnschlieRend wurde Bernd ReiBmuller als Geschéftsfuhrer
vorgestellt. Die zweite Stelle ist ebenfalls ausgewahlt, kann aber noch nicht bekannt
gegeben werden. Es folgt die Abstimmung zu Geschéaftsordnung, Férdersatztabelle sowie
Projektbewertungsmatrix. Diese wurden anschlieRend im REK erganzt/geandert sowie im
Internet veroffentlicht. Nach einem Beschluss zum ersten Projektaufruf wurde die Sitzung

beendet.

2.2. Ubersicht der Projektaufrufe mit Veroffentlichungsdatum

Im Jahr 2015 gab es noch keine Projektaufrufe.

2.3. Pressemitteilungen der LAG zu den Sitzungen

24.04.2015, Schwabische Zeitung ,Oberschwabische Gemeinden grinden Verein fur

Regionalentwicklung®

11.06.2015, Schwabische Zeitung ,Wolpertswender Burgermeister fihrt Leader-Verein®
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Eine Kopie zu jeder Pressemitteilung befindet sich im Anhang.

2.4. Beschlossene und abgelehnte LEADER-Projekte (Priorisierungslisten beifiigen)

Im Jahr 2015 erfolgte kein Projektaufruf, deshalb wurden auch keine LEADER-Projekte
eingereicht und es fand auch keine Sitzung des LEADER-Steuerungskreises zur
Projektauswanhl statt.

3. Arbeit des LEADER-Regionalmanagements

Im Anschluss an die Vereinsgrindung begann der Vorstand mit der Einrichtung der
LEADER-Geschéftsstelle.

Folgende Punkte beinhalten ndhere Informationen zur Einrichtung und zur Personalauswahl,
zur Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung sowie zur Teilnahme an

Fortbildungsveranstaltungen.

3.1. Einrichtung und Personal
Personal

Im Juni bzw. Juli 2015 fanden mehrere Vorstandssitzungen u. a. zur Personalauswahl statt.
Diese beinhalteten mehrere Bewerbungsgesprache fur die beiden Personalstellen, die fur die

LEADER-Geschaftsstelle eingerichtet wurden.

Bernd ReilRmdller, geboren 10.03.1969, Assessor des hoheren Forstdienstes (2002),
Diplom-Forstwirt (1999), zuletzt Projektleiter im Naturschutzgrol3projekt Pfrunger-Burgweiler
Ried hat sich am 2.07.2015 neben weiteren Bewerber/-innen der Vorstandschaft der LAG
Mittleres Oberschwaben fiir die Stelle als Geschéaftsfihrer LEADER Mittleres Oberschwaben

vorgestellt.

Als Mitarbeiterin hat sich am 23.07.2015 neben weiteren Bewerber/-innen Daniela Schlichtig,
geboren 08.04.1989, Bachelor of Arts (Betriebswirtschaftslehre/Tourismus), zuletzt

Sachgebietsleiterin Tourismus Stadt Weingarten, der Vorstandschaft vorgestellt.

Beide haben nach Ubereinstimmender Auffassung der 5 Mitglieder der Vorstandschaft fir die
jeweils ausgeschriebene Aufgabenstellung die besten Voraussetzungen des jeweiligen

Bewerberfelds und wurden deshalb ausgewahit.
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Herr Reimuller ist ab 1.10.2015 zu 50 % und ab 1.01.2016 zu 100 % bei der LEADER-
Geschéaftsstelle beschaftigt, Frau Schlichtig ab 1.11.2015 zu 100 %.

Einrichtung Geschéaftsstelle

Sitz der Geschéftsstelle ist im Gebaude des Gemeindeverwaltungsverbandes Altshausen
(Ebersbacher Stral3e 4, 88361 Altshausen). Da Buro befindet sich im 2. Obergeschoss

gegenulber des Sitzungssaals, der flr groRere Besprechungen mitbenutzt werden kann.

Bei der Auftragsvergabe flr die Blroeinrichtung wurde die Form der freihandigen Vergabe
gewahlt. FUr folgende Punkte lagen jeweils mindestens drei Angebote vor. Beim Vergleich
der Angebote wurde der jeweils wirtschaftlichste Anbieter ausgewahlt und beauftragt. Die

Anbieter sind im Nachfolgenden aufgefiihrt:

e Buroeinrichtung: Uli Schuh GmbH & Co. KG
e Telefon/Mobilfunk: Telekom Deutschland GmbH
e EDV: Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm

e Gestaltungslinie/Webseite: BFG Mediagroup GmbH

Im Zuge der Einrichtung der Geschaftsstelle erfolgten auch Absprachen und Entscheidungen
bezuglich des Personalwesens, Sozialversicherungen, Einkommens- und

Kdrperschaftssteuer sowie Online-Banking.

3.2. Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurden die Mitglieder des Vereins, die Vertreter des
Lokalen Steuerungskreises sowie die Verantwortlichen der Kommunen per E-Mail Giber die

Neueinstellungen sowie Uber die Einrichtung der Geschéftsstelle unterrichtet.

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

29./30.09.2015 1. Schulungsveranstaltung fur die Regionalmanager/innen der
LEADER-Aktionsgebiete

06.10.2015 3. LEADER-Koordinierungssitzung

19.10.2015 2. Schulungsveranstaltung fur die Regionalmanager/innen der

LEADER-Aktionsgebiete — ,Einfuhrung in das Zuwendungsrecht®
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16./17.11.2015 Inhouse-Schulung fir das Regionalmanagement der LEADER-
Aktionsgruppen in Baden-Wirttemberg — ,Grundlagen des

Vergaberechts®

19.11.2015 Gesprach mit den Vorsitzenden der LEADER-Aktionsgruppen in
Baden-Wrttemberg

07.12.2015 4. Schulungsveranstaltung fur die Regionalmanager/innen der
LEADER-Aktionsgebiete — ,Zahlungsantrage und

Publizitatsbestimmungen®

4. Sonstiges

Besondere Aktivitaten der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben wurden im Jahr
2015 nicht unternommen.
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Verein fiir Regionalentwicklung

Insgesamt flieRen 4,6 Millionen Euro in die Region Mittleres Oberschwaben

WOLPERTSWENDE/HORGENZELL
(weg/elo) - Horgenzell, Fronreute,
Wolpertswende und der Gemeinde-
verband Altshausen werden Mit-
“glied des kiinftigen Vereins ,Regio-
nalentwicklung Mittleres  Ober-
schwaben®, der seinen Sitz in Alts-
hausen haben wird. Das haben die
Gemeinderite in ihren jiingsten Sit-
zungen beschlossen.

Insgesamt sind es 25 Kommunen
aus der Region, die eine Zusage fiir
das EU-Forderprogramm Leader be-
kommen haben. Dieses ist auf sieben
Jahre angelegt und verfolgt Ziele, wie
sie bislang zum Programm der kreis-
eigenen Pro Regio GmbH gehorten,
nur eben jetzt kreisiibergreifend. Fiir
deren Umsetzung sollen in allen 18
Leader-Regionen des Landes Ent-
wicklungsvereine gegriindet und
Geschiftstellen eingerichtet wer-
den. 4,6 Millionen Euro soll die Re-
gion Mittleres Oberschwaben fiir

Projekte und eine Geschiftsstelle be-
v08gm2_24_Apr_SV

kommen. Deren Sitz wird in Altshau-
sen sein.

Fiir die Geschiftsstelle gibt es 60

Prozent Landeszuschuss, der Rest
wird auf die Mitgliedsgemeinden
nach einem auf Einwohner und Fli-
che ausgerichteten Schliissel ver-
teilt. Fiir die Gemeinde Horgenzell
werden danach 17 542 Euro, fiir Fron-
reute 14 983, Gemeindeverwaltungs-
verband Altshausen 40 550 Euro und
fiir Wolpertswende 10 943 Euro fil-
lig.

Ein Betrag, der sich nach Meinung
von Biirgermeister Daniel Steiner -
fiir Wolpertswende sind dies 1500
Euro im Jahr - rechnet. Denn zentra-
le Handlungsfelder des Leader-Pro-
gramms sind die Kommunalentwick-
lung, die regionale Wirtschaft, die
Land-Entwicklung und der Touris-
mus. Dafiir sollen zwei Stellen ge-
schaffen werden, eine mit dem Au-
genmerk auf Naherholung. Und ge-
rade im letztgenannten Sektor sieht

Wolpertswende zusammen mit
Fronreute in der Blitzenreuter Seen-
platte mit Schreckensee und Unes-
co-Erbe-Potenzial. Was und mit wel-
chem Betrag letztlich gefordert wird,
soll ein vereinsinterner Steuerungs-
kreis entscheiden, der noch genauso
zu griinden ist wie der Verein selbst.
Griindungsversammlung wird vo-
raussichtlich am 8, Juni sein.

Zu der Leader-Gruppe ,Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwa-
ben“ gehéren Kommunen der drei
Landkreise Ravensburg, Sigmarin-
gen und Biberach, ndmlich neben
Horgenzell, Fronreute und Wol-
pertswende der Gemeindeverband
Altshausen, die Stadte Aulendorf,
Bad Waldsee und Bad Saulgau,
Bergatreute, Wilhelmsdorf, Ill-
mensee, Ostrach, Bad Schussen-
ried, Hochdorf, Ingoldingen und

. Eberhardzell.
N !/I/
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