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1. Bericht über die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins 

Im Jahr 2016 fanden im Mittleren Oberschwaben 3 Sitzungen der LAG und 2 Sitzungen des 

Auswahlgremiums statt. Es wurden 8 Treffen von Arbeitsgruppen durchgeführt. Außerdem war 

der Verein bei 9 gebietsübergreifenden LEADER-Veranstaltungen und 5 sonstigen Veranstal-

tungen vertreten. Eine tabellarische Darstellung über die Termine der Sitzungen und Veran-

staltungen ist den nächsten Kapiteln zu entnehmen. 

 

1.1. Sitzungen der LAG 

11.04.2016 Vorstandssitzung in Altshausen 

19.10.2016 Mitgliederversammlung in Bad Saulgau 

13.12.2016 Vorstandssitzung in Altshausen 

 

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums 

03.05.2016 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung für Projektaufruf 1) 

19.07.2016 LEADER-Steuerungskreissitzung 

 

1.3. Arbeitsgruppen 

22.04.2016 Bürgermeister-Runde in Altshausen 

15.07.2016 Bürgermeister-Runde in Altshausen 

13.09.2016 Bürgermeister-Runde in Altshausen 

19.10.2016 Projekt Mobilität, Auftakt-Veranstaltung in Bad Saulgau 

24.10.2016 Projekt Mobilität, Workshop Ladeinfrastruktur in Altshausen 

26.10.2016 Projekt Mobilität, Workshop ÖPNV in Altshausen 

28.10.2016 Projekt Mobilität, Workshop Beschaffung E-Fahrzeuge in Altshausen 

05.12.2016 Projekt Mobilität, Abschluss-Veranstaltung in Bad Schussenried 

 

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietsübergreifend) 

29.02.2016 4. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart 

27.04.2016 Gespräch mit den Vorsitzenden der LEADER-Aktionsgruppen in Stutt-

gart 

31.05.2016 5. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart 

01.06.2016 Besprechung zur Vereinsgründung BAG LAG in Böblingen 
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04.08.2016 Besprechung der Regionalmanager mit Vertretern von RP, MLR, L-Bank 

im Regierungspräsidium Tübingen 

13.-14.10.2016 Treffen der LEADER-Geschäftsstellen in Schenkenzell 

08.-09.11.2016 Bundesweites LEADER-Treffen in Blaubeuren 

14.11.2016 6. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart 

29.11.2016 Gespräch mit den Vorsitzenden der LEADER-Aktionsgruppen in Stutt-

gart 

 

1.5. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.) 

18.01.2016 Jahresempfang der Oberschwaben-Tourismus GmbH auf der Messe 

CMT in Stuttgart 

11.05.2016 Jubiläumsveranstaltung der Oberschwaben-Tourismus GmbH in Um-

mendorf 

13.05.2016 Eröffnungsveranstaltung Oberschwaben Kunstweg in Wilhelmsdorf 

03.06.2016 Fachtagung in Bad Waldsee, Thema: Wir sind dran… Gemeinsam Mo-

bilität im Ländlichen Raum weiterentwickeln 

14.07.2016 Auftaktveranstaltung zum Klimaschutz des GVV Grünkraut in Grünkraut 

 

 

2. LEADER-Strategie/Projekte 

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschäftsstelle. 

 

2.1. Projektberatung 

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden? 

Der Großteil der Projektinteressierten (49 %) arbeitete bereits im LEADER-Prozess mit, u. a. 

bei der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts.  

Rund ein Drittel der Projektinteressierten wurden über die Öffentlichkeitsarbeit, Pressearbeit 

sowie den Internetauftritt der Geschäftsstelle auf LEADER aufmerksam. 

Die Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung. 
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Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erheb.) 

Wie viel Projektberatungen fanden statt?  

Als Projektberatung definiert die Geschäftsstelle nur das erste Beratungsgespräch, das mit 

einem Projektinteressierten geführt wird. Die Folgegespräche sind nicht berücksichtigt. 

Im Jahr 2016 fanden 76 Erstberatungen statt. 

Aus einem Viertel der Beratungen ergaben 

sich Projekte, die in das LEADER-Auswahl-

verfahren eingebracht wurden. Knapp 15 % 

liefen auf andere Förderprogramme hinaus.  

Die nebenstehende Grafik zeigt die Vertei-

lung. 

 

Abbildung 2: Übersicht Beratungsgespräche (eigene Erhebung) 

Wer waren die Projektträger? 

Knapp 70 % der Beratungsgespräche wur-

den mit privaten Personen bzw. Unterneh-

men/Institutionen aus der Privatwirtschaft ge-

führt. 

Die Verteilung der tatsächlichen Projektträger 

ist hingegen genau umgekehrt. Das wird in 

Abbildung 7 auf Seite 8 näher erläutert. 

 
Abbildung 3: Übersicht Beratungsgesprächspartner (eigene Erh.) 
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Wie verliefen die Projektberatungen? 

Die Projektberatungen verliefen sehr positiv. Um eine Kontinuität der Beratungsleistung zu 

gewährleisten, nutzte die Geschäftsstelle einen Gesprächsleitfaden, anhand dessen alle wich-

tigen Punkte abgeklärt wurden. In vielen Fällen konnte bereits im Gespräch geklärt werden, 

ob die Projektidee für LEADER geeignet ist oder nicht. Zusätzlich klärte die Geschäftsstelle 

die Förderfähigkeit im Nachgang mit dem Regierungspräsidium Tübingen. 

Eine Evaluation der Zufriedenheit der Projektpartner mit der Beratung durch die Geschäfts-

stelle ist geplant. Hierzu sollen die Projektträger nach vollständiger Abwicklung befragt wer-

den. Da zum Jahresende noch kein Projekt abgeschlossen wurde, steht diese Befragung noch 

aus. 

Rund 40 % der Beratungen wurden im per-

sönlichen Gespräch durchgeführt. Teilweise 

besuchten die Mitarbeiter der Geschäftsstelle 

die Gesprächspartner vor Ort, um ein konkre-

tes Bild vom Projekt zu bekommen. Teilweise 

wurden die Beratungen auch im Büro der Ge-

schäftsstelle durchgeführt.  

Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (41 

%) oder auf E-Mail-Anfrage (18 %). In man-

chen Fällen ergab sich nachträglich noch ein 

persönliches Gespräch. Die Verteilung zeigt 

nebenstehende Abbildung. 

Abbildung 4: Durchführung Beratungsgespräche (eigene Erheb.) 

Wo lag der größte Beratungsbedarf? 

Den größten Beratungsbedarf sieht die Geschäftsstelle in den rechtlichen Grundlagen der 

LEADER-Förderung, insbesondere wenn Projektträger vorher noch keine Berührung mit den 

LEADER oder anderen Förderprogrammen hatte. Knapp 90 % der Beratungen enthielten eine 

intensive Auseinandersetzung mit den Förderbestimmungen. Dies auch häufig noch in den 

Folgegesprächen. 

Hatte ein Projektträger bereits Erfahrung mit Förderprogrammen, waren Themen wie Finan-

zierung, Plausibilisierung und Projektumsetzung relevant. 

Nachfolgende Grafik erläutert dies. 
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Abbildung 5: Übersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung) 

Was war von besonderem Interesse für die Projektträger? 
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Projekte, die nach der ersten Einschätzung der Geschäftsstelle als förderfähig eingestuft wer-

den konnten, wurden im Nachgang intensiv in Zusammenarbeit mit dem Regierungspräsidium 

Tübingen auf Förderfähigkeit überprüft. Es wurden nur Projekte in das Auswahlverfahren/in 

die LSK-Sitzung eingebracht, die laut dieser Vorprüfung förderfähig sind. 

Mit der Einladung zur LSK-Sitzung am 03.05.2016 wurden den Mitgliedern und deren Stellver-

tretern die Projektdatenblätter aller potentiell förderfähigen Projekte sowie ein Bewertungsvor-

schlag der Geschäftsstelle zugesendet bzw. zum Download bereitgestellt. 

In der Sitzung stellte die Geschäftsstelle zuerst die einzelnen Projekte und anschließend die 

vorgeschlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix vor.  

Fanden Diskussionen über die Bewertung von Projekten statt – wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein? 

Der Bewertungsvorschlag der Geschäftsstelle stellte die Grundlage für die darauffolgende Be-

ratung/Diskussion dar. Bei 9 Projekten meldeten sich die LSK-Mitglieder – sowohl kommunale 

als auch WISO-Vertreter – zu Wort und brachten Ihre Erfahrungen ein. In einigen Fällen wurde 

die Bewertung anhand dessen nachjustiert. 

Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht 

werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der 

Entwicklung? 

Die Projektauswahlkriterien, die bei der LSK-Sitzung am 03.05.2016 zu Grunde lagen, wurden 

im regionalen Entwicklungsprozess erarbeitet. Der Schwerpunkt lag dabei auf den Handlungs-

zielen des REK. Beide Kriterien wurden mit Faktor 3 bewertet, was auch bei der Bewertung 

eine wesentliche Auswirkung auf die Bepunktung ergab. Nach Einschätzung der Geschäfts-

stelle war es aus diesem Grund möglich, die gesamtheitliche Strategie voranzubringen. 

Allerdings stellte sich in der Beratung bei einigen Kriterien heraus, dass die Antwortmöglich-

keiten je nach Auslegung sehr unterschiedlich eingeschätzt werden können. Deshalb beauf-

tragte der LSK die Geschäftsstelle mit einer Überarbeitung der Bewertungsmatrix. 

Die überarbeitete Matrix wurde in einer zusätzlichen LSK-Sitzung am 19.07.2016 beraten und 

beschlossen. Diese ist der Anlage 1 zu entnehmen. Es ist davon auszugehen, dass die Kon-

kretisierung der Kriterien die Beratung in der nächsten LSK-Sitzung am 14.02.2017 erleichtert. 

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr – wurden einzelne 

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?  
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Insgesamt wurden im Mittleren Oberschwaben 19 LEADER-Projekte in das Auswahlverfahren 

eingebracht und beschlossen. Allerdings war das Budget von 500.000 € überzeichnet, sodass 

nicht alle Projekte für die Beantragung ermächtigt wurden. Nachfolgende Abbildung zeigt eine 

Übersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2016. Insgesamt wurden 9 Projekte beantragt und 4 

befinden sich bereits in der Umsetzung. 

 

Abbildung 6: Übersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben (eigene Erhebung) 

 

Abbildung 7: Projektträger beschlossen (eigene Erhebung) Abbildung 8: Projektträger beantragt (eigene Erhebung) 
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Im nachfolgenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufgezeigt.  
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Abbildung 9: Übersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) (eigene Erhebung) 

Dabei sind nur die Hauptziele berücksichtigt, die für die jeweiligen Projekte definiert wurden. 

Jedes Projekt erfüllt noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstellung aufgrund der Über-

sichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse ist der Anlage 2 zu ent-

nehmen. 

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern ist auf die Projekte begrenzt, die einen 

Bewilligungsantrag im Jahr 2016 gestellt haben. Ein Drittel der Projekte ist dem Handlungsfeld 

4 „Tourismus“ zuzuordnen. 2 Projekte werden im Handlungsfeld 3 „Landentwicklung“ umge-

setzt. Im Handlungsfeld 1 „Regionale Wirtschaft“ und 2 „Kommunalentwicklung“ ist jeweils 1 

Projekt zugeschrieben. 2 Projekte sind dem Regionalmanagement (RM) zuzuordnen. 

Somit ist die Verteilung relativ gleichmäßig. Dennoch wird im nächsten Jahr versucht, durch 

gezielte Projektakquise weitere Projekte in den Handlungsfeldern zu generieren, in denen 

noch weniger Projekte gestartet sind. 

 

2.3. Projektbetreuung 

Wie wurden die Projektträger nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter 

begleitet? 

Im Nachgang zur LSK-Sitzung wurde den Projektträgern schriftlich mitgeteilt, wie der Be-

schluss des LSK ausgefallen ist. Außerdem erhielten alle eine E-Mail, in der die weiteren 

Schritte dargestellt wurden. Dafür stellte die Geschäftsstelle für jeden Projektträger individuell 

die Informationen zu Bewilligungsstelle, Antragsformularen und sonstigen erforderlichen Infor-

mationen zusammen. 
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Welche Hilfestellungen waren notwendig – wurde diese aktiv bei der Geschäftsstelle 

nachgefragt? 

Hilfestellungen waren insbesondere bei der Ausarbeitung des Bewilligungsantrags notwendig. 

Auch die Plausibilisierung war ein Punkt, an dem die Projektpartner die Geschäftsstelle um 

individuelle Beratung gebeten hat. 

 

2.4. Überprüfung der Zielerreichung 

Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht? 

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und 

Zielgrößen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die 

Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse für das Jahr 2016 sind nachstehender Abbildung 

zu entnehmen. 

Für die Zielerreichung im Jahr 2016 wurden nur die 7 Projekte aus dem ersten Aufruf berück-

sichtigt, die auch tatsächlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegenden Kenngrö-

ßen basieren auf Angaben der Projektträger bzw. Schätzungen der Geschäftsstelle. Außer-

dem wurden die Aktivitäten des Vereins in der Regionalentwicklung (außerhalb der LEADER-

Förderung) hinzugezogen. 

In drei Punkten (Kampagnen, neue Produkte/Angebote und beteiligte Kommunen) wurde die 

Zielgröße für das Jahr 2016 ganz bzw. fast vollständig erreicht. Die weitere Zielerreichung ist 

der Abbildung auf der nächsten Seite zu entnehmen. 

Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden. Es wird angestrebt, diese in den 

nächsten Jahren zu erfüllen. Andernfalls wird bei der nächsten Prozessevaluierung eine An-

passung der Ziele an die veränderten Gegebenheiten notwendig. 
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Abbildung 10: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2016 

Was hat positiv und was hat hemmend darauf gewirkt? 

Die Zielerreichung wurde positiv durch die Aufnahme der Geschäftstätigkeiten der Geschäfts-

stelle am Jahresanfang beeinflusst. Im Februar startete der erste Projektaufruf, der bereits 

einige Projektinteressierte auf die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe aufmerksam machte. 

Dies ist auch im zweiten Projektaufruf sichtbar. Hier erhielt die Geschäftsstelle tendenziell 

mehr Projektanfragen. 

Im Rahmen des ersten Projektaufrufs wurden einige Projekte eingebracht, die vor der LSK-

Sitzung nicht eingehend genug auf die potentielle Förderfähigkeit überprüft wurde. Teilweise 

war auch die Kostenberechnung bzw. die Projektbeschreibung zu vage. Dies führte letztend-

lich dazu, dass von ursprünglich 16 Projekten nur 7 Projekte einen Bewilligungsantrag stellten. 

Die anderen Projekte waren entweder aufgrund der LEADER-Fördergrundlagen nicht förder-

fähig oder wurden aus persönlichen Gründen der Projektträger zurückgezogen. 
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3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements 

Nachstehenden Daten sind eigene Erhebungen der Geschäftsstelle. 

 

3.1. Organisation 

Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein? 

Im Jahr 2016 sind 3 Privatpersonen bzw. Institutionen in den LEADER-Verein ein- und 3 Pri-

vatpersonen bzw. Institutionen ausgetreten. 

Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums verändert? 

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) ist 

gleich geblieben: 

5 Vertreter Kommunalentwicklung 

1 Vertreter Regionalentwicklung 

4 Vertreter Wirtschaft und Handwerk 

1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik 

1 Vertreter Tourismus 

1 Vertreter Mobilität 

2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher 

2 Vertreterinnen Landfrauen und Bildung 

2 Vertreterinnen Naturschutz 

1 Vertreter Kunst und Kultur 

1 Vertreter Senioren 

1 Vertreter Jugend 

1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion 

In der Mitgliederversammlung am 19.10.2016 wurden teilweise neue Mitglieder bzw. Stellver-

treter für die einzelnen Positionen gewählt, da einige Personen aus verschiedenen Gründen 

ihr Amt niedergelegt haben. Im LSK sind aktuell 14 WISO-Partner (61 %) und 9 kommunale 

Partner (39 %) vertreten. Die Frauenquote liegt bei 52 %. 

Kam es zu Personalwechsel beim RM? 

Die Geschäftsstelle ist weiterhin durch Bernd Reißmüller (Geschäftsführer) und Daniela Hohl 

(geb. Schlichtig, Stellvertretende Geschäftsführerin) besetzt. Seit 01.01.2016 erhöhte sich der 

Stellenumfang des Geschäftsführers von bisher 50 % auf ebenfalls 100 %. 
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Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen? 

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgeführten 

Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zähl-

ten die Grundlagen für das Auswahlverfahren, die Anpassung der Geschäftsordnung des LSK 

bzw. der Vereinssatzung zu den wichtigen Themen. In den Bürgermeister-Runden wurde ins-

besondere über die Weiterarbeit in der Regionalentwicklung – auch außerhalb der LEADER-

Förderung – diskutiert.  

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitäten unternommen – auch im 

transnationalen Bereich? 

Das Projekt Mobilität ging aus den o. g. Bürgermeister-Runden hervor. Die Kommunen beauf-

tragten die Geschäftsstelle in Zusammenarbeit mit einem externen Moderator, die Bereiche 

Elektromobilität, E-Ladeinfrastruktur und ÖPNV näher zu beleuchten. Zu allen Themen wurde 

ein Workshop durchgeführt. Außerdem fanden eine Auftakt- und eine Abschlussveranstaltung 

statt. Die insgesamt 5 Veranstaltungen trugen dazu bei, dass die Kommunen untereinander 

vernetzter wurden. 

Im Bereich der überregionalen Kooperation beteiligte sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittle-

res Oberschwaben an dem Projekt „Wir sind dran…“. An der Kooperation waren ebenfalls 

beteiligt: Evangelisches Bildungswerk Oberschwaben, Evangelische Frauen in Württemberg-

Landfrauenarbeit, K-Punkt Ländliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal, Verband Katholi-

sches Landvolk e. V. und der LEADER-Aktionsgruppen Oberschwaben und Württembergi-

sches Allgäu. Im Rahmen dessen fand am 03.06.2016 in Bad Waldsee die Tagung „Wir sind 

dran: Gemeinsam Mobilität im Ländlichen Raum weiterentwickeln“ statt. Die Veranstaltungs-

reihe wird in den folgenden Jahren fortgeführt. 

 

3.2. Öffentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung 

Corporate Design 

Seit Oktober 2016 arbeitet die LEADER-Aktionsgruppe 

Mittleres Oberschwaben mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde dabei auf die Regional-

entwicklung gelegt. Daraus ist die Abkürzung „REMO“ 

entstanden, die nun im Sprachgebrauch eingeführt ist. 

Abbildung 11: Logo zum Corporate Design 
"REMO" 
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Angefertigt wurden auch Briefpapier, Versandtaschen und Visitenkarten. Die Gestaltung wird 

für weitere Drucksachen übernommen. Im Rahmen dessen wurde auch ein Relaunch der 

Webseite vorgenommen. 

Internetauftritt 

Um die Abkürzung „REMO“ aufzugreifen, wurde die URL geändert in: www.re-mo.org Damit 

einher geht die Änderung der E-Mail-Adressen. Die neue Gestaltung und angepasste Bildspra-

che der Webseite zeigt nachfolgende Abbildung der Startseite: 

 

Abbildung 12: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org 

Bei der Überarbeitung der Inhalte wurde auf die Übersichtlichkeit Wert gelegt. Im Menüpunkt 

LEADER-Förderung und Projekte werden die Grundlagen zum Förderprogramm und zur Um-

setzungsstrategie im Mittleren Oberschwaben aufgeführt. Auch die Projektaufrufe der LEA-

DER-Aktionsgruppe werden hier veröffentlicht. 

Für die Regionalentwicklung wurde eine eigene Rubrik geschaffen. Hier wird über die Aktivi-

täten des Vereins in der kommunenübergreifenden Regionalentwicklung berichtet, unter an-

derem über das im Oktober gestartete Projekt Mobilität. 

Die Informationen in der Rubrik Aktuelles werden i. d. R. mindestens wöchentlich aktualisiert. 

Es werden zum einen Informationen des Vereins bezüglich LEADER-Förderung, LEADER-

Projekten und Aktivitäten der Regionalentwicklung eingestellt. Zum anderen wird auch über 

weitere Fördermöglichkeiten oder Veranstaltungen der Partner berichtet. Nachfolgende Abbil-

dung zeigt die Rubrik Aktuelles. 

http://www.re-mo.org/
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Abbildung 13: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts www.re-mo.org 

Über das Jahr verteilt wurden LSK- und Vereinsmitglieder sowie beteiligte Personen im Projekt 

Mobilität durch regelmäßige Info-Mails über den aktuellen Projektstand informiert. Am 

22.12.2016 wurde der erste Newsletter versendet. Auch die Darstellung des Newsletters 

wurde an das Corporate Design angepasst. Dies ist nachfolgender Abbildung zu entnehmen. 
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Abbildung 14: Newsletter des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. 

Pressearbeit 

Im Jahr 2016 wurden 9 Pressemitteilungen veröffentlicht. Darin wurde unter anderem über die 

Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, über den Start der ersten Projekte und über 

das Projekt Mobilität berichtet. Am 12.10.2106 fand ein Pressegespräch in Altshausen statt, 

bei dem die Tageszeitungen und Wochenblätter eingeladen waren. 

Sonstige Öffentlichkeitsarbeit 
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Im zweiten Halbjahr 2016 startete die Geschäftsstelle mit der Vorstellung des LEADER-För-

derprogramms in den Gemeinderatssitzungen der Kommunen sowie bei interessierten Verei-

nigungen der Region. Bis zum Jahresende wurden von Geschäftsführer Bernd Reißmüller 7 

Vorträge gehalten. 

Analyse der Publizität und Öffentlichkeitsarbeit 

Für die Publizität und Öffentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept Indika-

toren und Zielgrößen festgelegt. Die Zielgrößen wurden pro Jahr operationalisiert. Die Zieler-

reichung wird in nachfolgender Abbildung dargestellt. 

 

Abbildung 15: Zielerreichung 2016 in Publizität und Öffentlichkeitsarbeit 

Im Jahr 2016 wurde bei der Zahl der Internetkontaktzahlen das Ziel übertroffen. Hier sind 

rund 5.500 Besuche (Sitzungen) auf der Webseite registriert. Die folgende Zielgruppenüber-

sicht aus Google Analytics gibt Aufschluss über weitere Kennzahlen wie die durchschnittlich 

besuchte Seitenanzahl und die durchschnittliche Sitzungsdauer. 

 

Abbildung 16: Auswertung über Google Analytics für www.leader-mittleres-oberschwaben.de 
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Abbildung 17: Auswertung über Google Analytics für www.re-mo.org 

Am 15.09.2016 stellte der Verein im Zuge des neuen Corporate Designs auf die neue URL 

www.re-mo.org um. Obenstehende Abbildungen zeigen, dass sich durch die Überarbeitung 

der Seite die durchschnittliche Sitzungsdauer von 2:29 auf 3:27 Minuten erhöhte. Auch die 

Absprungrate konnte deutlich gesenkt werden. Diese liegt nur noch bei 34,72 %. 

Im vergangenen Jahr wurden 9 Presseartikel veröffentlicht. Damit konnten insgesamt 155 Be-

richterstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblättern oder auch online gezählt werden. 

Ein Pressespiegel ist der Anlage 3 zu entnehmen. 

Die anderen Aktivitäten, die in 2016 noch nicht bearbeitet wurden, werden nun im neuen 

Jahr in Angriff genommen. 

 

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 

02.-03.02.2016 Schulung in Ellwangen, Thema: Selbstevaluierung 

22.-23.02.2016 Schulung in Stuttgart, Thema: Geschäftsführung und Finanzierung von 

LEADER-Vereinen 

07.-08.03.2016 Schulung in Stuttgart, Thema: Projektberatung und Projektmanagement 

04.-05.04.2016 Schulung in Kißlegg, Thema: Arbeitsgruppen und Workshops moderie-

ren 

25.-26.04.2016 Schulung in Stuttgart, Thema: Nachhaltigkeitsbewertung von Projekten 

http://www.re-mo.org/
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Oben stehende Tabelle zeigt eine Übersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit 

wurde die festgelegte Zielgröße von 6 Schulungsveranstaltungen pro Person pro Jahr knapp 

erreicht. 

 

 

4. Sonstiges 

In diesem Punkt gibt es keine Ergänzungen.  
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Anlage 1: Projektbewertungsmatrix 
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Anlage 2: Zielfortschrittstabelle 
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Anlage 3: Pressespiegel 

Lfd. 
Nr. 

Datum der  
Veröffentlichung 

Medium Titel 

1 04.02.2016 Stadtjournal Bad Saulgau LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

2 10.02.2016 Schwäbische Zeitung Au-
lendorf online 

Erster Aufruf zum Leader-Förderpro-
gramm 

3 11.02.2016 Amtsblatt der Stadt Bad 
Waldsee 

LEADER-Förderprogramm - Aufruf: 
Projekte jetzt einreichen 

4 11.02.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

5 11.02.2016 Amtsblatt der Gemeinde Il-
lmensee 

LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

6 11.02.2016 Mitteilungsblatt der Ge-
meinde Ingoldingen 

LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

7 11.02.2016 Mitteilungsblatt Ostrach LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

8 11.02.2016 Südkurier Pfullendorf on-
line 

Projektaufruf für Förderprogramm 

9 11.02.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Erster Aufruf zum Leader-Förderpro-
gramm 

10 18.02.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

11 19.02.2016 Aulendorf aktuell LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

12 19.02.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

13 19.02.2016 Mitteilungsblatt Fronreute LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

14 19.02.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

15 19.02.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

16 26.02.2016 Mitteilungsblatt Bad 
Schussenried 

LEADER-Förderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf 

17 10.03.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Planung für Dorfladen sehr konkret - 
Genossenschaft als Träger 

18 08.04.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Arbeit eröffnet neue Perspektiven 

19 12.04.2016 Online-Portal hallorv.de Wirtschaftsforum im BBF Bad Waldsee 

20 12.04.2016 Online-Portal rv-news.de Wirtschaftsforum im BBF Bad Waldsee 

21 14.04.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Wirtschaft im Gespräch 

22 21.04.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Saulgau 

Leader-Programm soll die Region stär-
ken 

23 27.04.2016 Schwäbische Zeitung 
Ravensburg 

Dorfladen oder Wasserweg - "Leader" 
macht's möglich 

24 06.05.2016 Mitteilungsblatt Fronreute LEADER Mittleres Oberschwaben - 
Sachstandsbericht 
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25 10.05.2016 Online-Portal hallorv.de LEADER-Programm Dorfladen Michel-
winnaden ausgewählt 

26 10.05.2016 Online-Portal rv-news.de LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

27 10.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Saulgau 

Projekte im Kreis qualifizieren sich für 
Förderantrag 

28 10.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

LEADER-Programm: Erste Projekte 
sind ausgewählt 

29 10.05.2016 Schwäbische Zeitung 
Ravensburg 

LEADER-Programm: Erste Projekte 
sind ausgewählt 

30 11.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Saulgau 

Räuber sollen eine Marke werden 

31 11.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Räuber sollen eine Marke werden 

32 12.05.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Dorfladen erhält Geld von der EU und 
vom Land 

33 12.05.2016 Mitteilungsblatt Eberhard-
zell 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

34 12.05.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

35 12.05.2016 Mitteilungsblatt Ingoldin-
gen 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

36 12.05.2016 Mitteilungsblatt Ostrach LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

37 12.05.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

38 12.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Aulendorfer Schlossmuseum nimmt 
erste Leader-Hürde 

39 12.05.2016 Wochenblatt Ravensburg Förderung des ländlichen Raums 

40 13.05.2016 Mitteilungsblatt Bad 
Schussenried 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

41 13.05.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

42 13.05.2016 Mitteilungsblatt Fronreute LEADER Mittleres Oberschwaben 

43 13.05.2016 Mitteilungsblatt GVV Alts-
hausen 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

44 13.05.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

45 19.05.2016 Mitteilungsblatt Argenbühl LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

46 20.05.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

47 20.05.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell LEADER-Förderprogramm: Mittleres 
Oberschwaben wählt erste Projekte aus 

48 21.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Tagung zur Mobilität im Ländlichen 
Raum 

49 23.05.2016 Schwäbische Zeitung Bi-
berach 

Zuschuss für Hofladen in Aussicht ge-
stellt 
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50 24.05.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Saulgau 

Großes Freilichttheater in Altshausen 

51 30.05.2016 Schwäbische Zeitung 
Ravensburg 

Großes Freilichttheater in Altshausen 

52 03.06.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf Schlossmuseum - Antrag im LEADER-
Programm  

53 06.06.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Die mobile Zukunft im Blick 

54 07.07.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Dorfladen soll im Herbst starten - Ge-
nossenschaft als Träger 

55 27.07.2016 Webseite Landkreis SIG Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

56 28.07.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul-
gau 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

57 28.07.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Neuer Projektaufruf im September 

58 28.07.2016 Mitteilungsblatt Eberhard-
zell 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

59 28.07.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

60 28.07.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

61 29.07.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

62 29.07.2016 Mitteilungsblatt Fronreute Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

63 29.07.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

64 29.07.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Saulgau 

Förderanträge können bald gestellt 
werden 

65 04.08.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

66 05.08.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

67 05.08.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 
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68 05.08.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

Neue Geschäftsstelle für Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben 

69 10.08.2016 Schwäbische Zeitung Bad 
Waldsee 

Projekte können sich bald fürs Leader-
Programm bewerben 

70 10.08.2016 Schwäbische Zeitung 
Ravensburg 

Projekte können sich bald fürs Leader-
Programm bewerben 

71 12.08.2016 Schwäbische Zeitung Bi-
berach 

Projekte können sich fürs Leader-Pro-
gramm bewerben 

72 01.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul-
gau 

Walnusserhebung in Oberschwaben 

73 01.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Walnusserhebung in Oberschwaben 

74 01.09.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

Walnusserhebung in Oberschwaben 

75 02.09.2016 Mitteilungsblatt Fronreute Walnusserhebung in Oberschwaben 

76 07.09.2016 SZ Bad Waldsee Walnüsse sind zu Unrecht in Verges-
senheit geraten 

77 07.09.2016 SZ Ravensburg Walnüsse sind zu Unrecht in Verges-
senheit geraten 

78 09.09.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell Walnusserhebung in Oberschwaben 

79 09.09.2016 SZ Bad Saulgau Walnüsse sind zu Unrecht in Verges-
senheit geraten 

80 13.09.2016 LRA SIG online Erstes LEADER-Projekt im Mittleren 
Oberschwaben bewilligt 

81 13.09.2016 SZ Bad Waldsee Dorfladen Michelwinnaden ist nun Ge-
nossenschaft 

82 15.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Dorfladen-Genossenschaft nimmt Ge-
stalt an 

83 15.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Erstes LEADER-Projekt im Mittleren 
Oberschwaben bewilligt 

84 19.09.2016 LRA SIG online Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

85 20.09.2016 SZ online Verein lobt Zuschüsse in Höhe von 500 
000 € aus 

86 20.09.2016 SZ Sigmaringen Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

87 21.09.2016 SZ Bad Saulgau Verein lobt Zuschüsse in Höhe von 500 
000 € aus 

88 22.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

LEADER: Ideen für Projekte melden 

89 22.09.2016 Mitteilungsblatt Eberhard-
zell 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

90 22.09.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

91 22.09.2016 Mitteilungsblatt Illmensee Leader-Förderprogramm: Zweiter Pro-
jektaufruf   

92 22.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 
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93 22.09.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

94 22.09.2016 SZ Biberach Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

95 23.09.2016 Mitteilungsblatt Bad 
Schussenried 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

96 23.09.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

97 23.09.2016 Mitteilungsblatt Fronreute Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

98 23.09.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

99 28.09.2016 SZ Bad Waldsee Leader startet zweiten Projektaufruf 

100 28.09.2016 SZ Bad Waldsee Leader-Verein lobt Zuschüsse aus 

101 28.09.2016 SZ Ravensburg Leader-Verein lobt Zuschüsse aus 

102 29.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Leader-Projekt im Mittleren Oberschwa-
ben 

103 29.09.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

104 30.09.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf LEADER-Förderprogramm: Zweiter 
Projektaufruf LEADER-Aktionsgruppe 
Mittleres Oberschwaben 

105 30.09.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell Zweiter Projektaufruf LEADER-Aktions-
gruppe Mittleres Oberschwaben 

106 06.10.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Walnussbaum-Besitzer für Befragung 
gesucht 

107 06.10.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

Walnussbaum-Besitzer für Befragung 
gesucht 

108 07.10.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf Leader-Förderprogramm: Walnuss-
baum-Besitzer für Befragung gesucht 

109 07.10.2016 Mitteilungsblatt Fronreute Walnussbaum-Besitzer für Befragung 
gesucht 

110 07.10.2016 SZ Bad Waldsee Walnussbaum-Besitzer gesucht 

111 11.10.2016 SZ Bad Saulgau BUND zählt Walnussbäume und erfasst 
deren Erträge 

112 13.10.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul-
gau 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

113 13.10.2016 SZ Bad Saulgau 25 Kommunen wollen Mobilität verbes-
sern 

114 14.10.2016 SZ Biberach 25 Kommunen wollen Mobilität verbes-
sern 

115 19.10.2016 SZ Bad Waldsee 25 Kommunen wollen Mobilität verbes-
sern 

116 20.10.2016 SZ Ravensburg Damit Walnüsse vermarktet werden 
können 

117 24.10.2016 LRA SIG online Regionalentwicklung zählt neben Lea-
der-Förderprogramm auch zu den Auf-
gaben der Geschäftsstelle 
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118 27.10.2016 Mitteilungsblatt Eberhard-
zell 

Verein setzt Fokus auf Mobilität 

119 27.10.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf Verein setzt Fokus auf Mobilität 

120 27.10.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Verein setzt Fokus auf Mobilität 

121 27.10.2016 SZ Ravensburg 25 Kommunen wollen Mobilität verbes-
sern 

122 28.10.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf Verein setzt Fokus auf Mobilität 

123 28.10.2016 Mitteilungsblatt Bad 
Schussenried 

Verein setzt Fokus auf Mobilität 

124 28.10.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

Verein setzt Fokus auf Mobilität 

125 28.10.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

Verein setzt Fokus auf Mobilität 

126 31.10.2016 LRA SIG online Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

127 03.11.2016 Mitteilungsblatt Eberhard-
zell 

Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

128 03.11.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

129 03.11.2016 Mitteilungsblatt Illmensee Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung - Verein setzt Fokus auf Mo-
bilität 

130 03.11.2016 Mitteilungsblatt Ingoldin-
gen 

Leader Mittleres Oberschwaben startet 
zweiten Projektaufruf 

131 03.11.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

132 04.11.2016 Mitteilungsblatt Ber-
gatreute 

Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

133 04.11.2016 Mitteilungsblatt Fronreute Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

134 04.11.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell Verein setzt Fokus auf Mobilität 

135 04.11.2016 Mitteilungsblatt Wolperts-
wende 

Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

136 04.11.2016 SZ Bad Saulgau Projektideen können eingereicht wer-
den 

137 10.11.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul-
gau 

Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

138 10.11.2016 Mitteilungsblatt Eberhard-
zell 

Vorstellung LEADER im Gemeinderat 

139 10.11.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms-
dorf 

Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

140 11.11.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

141 11.11.2016 Mitteilungsblatt Bad 
Schussenried 

Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

142 11.11.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung 

143 16.11.2016 SZ Bad Waldsee Leader-Aufruf läuft noch bis 20. No-
vember 
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144 17.11.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald-
see 

Zweiter Aufruf und Versammlung 

145 18.11.2016 FOCUS Online Die Verkehrswende ist machbar - auch 
auf dem Land 

146 18.11.2016 SZ Bad Waldsee Einsendeschluss für Leader-Projekte ist 
Sonntag 

147 18.11.2016 SZ Ravensburg Einsendeschluss für Leader-Projekte ist 
Sonntag 

148 01.12.2016 SZ Ravensburg In einem Walnussbaum stecken 400 
Euro 

149 03.12.2016 SZ Bad Saulgau In einem Walnussbaum stecken 400 
Euro 

150 06.12.2016 SZ Ravensburg Schauspieler verdeutlichen Luthers 
Botschaft 

151 07.12.2016 SZ Bad Waldsee Gemeinderat befürwortet Zollenreuter 
Dorfstadel 

152 23.12.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf BUS-Fraktion nimmt an Workshopreihe 
zur Regionalentwicklung teil 

153 28.12.2016 SZ Biberach Verein will Mobilität in der Region ver-
bessern 

154 29.12.2016 SZ Bad Saulgau Bis 2020 soll es zehn E-Fahrzeuge pro 
Gemeinde geben 

155 30.12.2016 SZ Bad Waldsee Bis 2020 soll es zehn E-Fahrzeuge pro 
Gemeinde geben 

 

Nachfolgend ausgewählte Presseartikel:  
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee vom 11.02.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 21.04.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 10.05.2016: 
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Mitteilungsblatt Gemeinde Wilhelmsdorf vom 12.05.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee vom 06.06.2016: 
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Webseite Landkreis Sigmaringen Auszug vom 27.07.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 10.08.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 07.09.2016: 
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Mitteilungsblatt Gemeinde Ostrach vom 15.09.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Sigmaringen vom 20.09.2016: 
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Mitteilungsblatt Gemeinde Fronreute vom 23.09.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 13.10.2016: 
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Mitteilungsblatt Gemeinde Hochdorf vom 27.10.2016:  
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Mitteilungsblatt Gemeinde Eberhardzell vom 03.11.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 01.12.2016: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 29.12.2016: 

 


