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Jahresbericht 2016 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

1. Bericht Gber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins

Im Jahr 2016 fanden im Mittleren Oberschwaben 3 Sitzungen der LAG und 2 Sitzungen des

Auswahlgremiums statt. Es wurden 8 Treffen von Arbeitsgruppen durchgefuhrt. AuRerdem war

der Verein bei 9 gebietsubergreifenden LEADER-Veranstaltungen und 5 sonstigen Veranstal-

tungen vertreten. Eine tabellarische Darstellung tUber die Termine der Sitzungen und Veran-

staltungen ist den nachsten Kapiteln zu entnehmen.

1.1. Sitzungen der LAG

11.04.2016 Vorstandssitzung in Altshausen
19.10.2016 Mitgliederversammlung in Bad Saulgau
13.12.2016 Vorstandssitzung in Altshausen

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums

03.05.2016

LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung fur Projektaufruf 1)

19.07.2016

LEADER-Steuerungskreissitzung

1.3. Arbeitsgruppen

22.04.2016 Birgermeister-Runde in Altshausen

15.07.2016 Birgermeister-Runde in Altshausen

13.09.2016 Burgermeister-Runde in Altshausen

19.10.2016 Projekt Mobilitéat, Auftakt-Veranstaltung in Bad Saulgau

24.10.2016 Projekt Mobilitat, Workshop Ladeinfrastruktur in Altshausen
26.10.2016 Projekt Mobilitat, Workshop OPNV in Altshausen

28.10.2016 Projekt Mobilitat, Workshop Beschaffung E-Fahrzeuge in Altshausen
05.12.2016 Projekt Mobilitat, Abschluss-Veranstaltung in Bad Schussenried

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietstibergreifend)

29.02.2016 4. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart

27.04.2016 Gesprach mit den Vorsitzenden der LEADER-Aktionsgruppen in Stutt-
gart

31.05.2016 5. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart

01.06.2016 Besprechung zur Vereinsgriindung BAG LAG in Boblingen
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04.08.2016

Besprechung der Regionalmanager mit Vertretern von RP, MLR, L-Bank

im Regierungsprasidium Tubingen

13.-14.10.2016

Treffen der LEADER-Geschaftsstellen in Schenkenzell

08.-09.11.2016

Bundesweites LEADER-Treffen in Blaubeuren

14.11.2016

6. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart

29.11.2016

Gesprach mit den Vorsitzenden der LEADER-Aktionsgruppen in Stutt-
gart

1.5. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.)

18.01.2016 Jahresempfang der Oberschwaben-Tourismus GmbH auf der Messe
CMT in Stuttgart

11.05.2016 Jubilaumsveranstaltung der Oberschwaben-Tourismus GmbH in Um-
mendorf

13.05.2016 Eréffnungsveranstaltung Oberschwaben Kunstweg in Wilhelmsdorf

03.06.2016 Fachtagung in Bad Waldsee, Thema: Wir sind dran... Gemeinsam Mo-
bilitat im Landlichen Raum weiterentwickeln

14.07.2016 Auftaktveranstaltung zum Klimaschutz des GVV Griinkraut in Grinkraut

2. LEADER-Strategie/Projekte

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschéftsstelle.

2.1. Projektberatung

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden?

Der Grol3teil der Projektinteressierten (49 %) arbeitete bereits im LEADER-Prozess mit, u. a.

bei der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts.

Rund ein Drittel der Projektinteressierten wurden tber die Offentlichkeitsarbeit, Pressearbeit

sowie den Internetauftritt der Geschaftsstelle auf LEADER aufmerksam.

Die Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung.
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Wie wurden Projektinteressierte auf LEADER aufmerksam?

60%
50%

49%

'g 40% 32%
o 30%
= 20% 162
10% - 3% 1%
0%
Medium
M Mitarbeit bei REMO 49%
M allgemeines Interesse an LEADER 16%
Webseite 3%
Pressearbeit 32%
M Keine Angabe 1%

Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erheb.)

Wie viel Projektberatungen fanden statt?

Als Projektberatung definiert die Geschéaftsstelle nur das erste Beratungsgesprach, das mit

einem Projektinteressierten gefihrt wird. Die Folgegesprache sind nicht beriicksichtigt.

Im Jahr 2016 fanden 76 Erstberatungen statt. Durchgefiihrte Beratungsgespréche

Aus einem Viertel der Beratungen ergaben 2016
. . - 76
sich Projekte, die in das LEADER-Auswahl- _ 5638
&=
verfahren eingebracht wurden. Knapp 15 % 8 40 . 11 S
< 20
liefen auf andere Forderprogramme hinaus. 0 Beratungsgesprache
DErstberatungen 76
Die nebenstehende Grafik zeigt die Vertei- insgesamt
B davon fir andere 1
Iung. Forderprogramme
davon fiir LEADER- 19

Auswahlverfahren

Abbildung 2: Ubersicht Beratungsgesprache (eigene Erhebung)

Wer waren die Projekttrager?
Wer waren die

Knapp 70 % der Beratungsgespréache wur- Beratungsgesprachpartner?
den mit privaten Personen bzw. Unterneh- 70% 66%
- . , 60%
men/Institutionen aus der Privatwirtschaft ge- £ 50%
.. g 40% 33%
fuhrt. s 30%
c 20%
: : . o 10% A%
Die Verteilung der tatséchlichen Projekttrager 0%
Beratungsgesprachspartner
ist hingegen genau umgekehrt. Das wird in B privat 66%
Abbildung 7 auf Seite 8 naher erlautert. = kommunal 33%
Verein 1%

Abbildung 3: Ubersicht Beratungsgesprachspartner (eigene Erh.)

Seite 4 von 47



Jahresbericht 2016 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wirttemberg

Wie verliefen die Projektberatungen?

Die Projektberatungen verliefen sehr positiv. Um eine Kontinuitat der Beratungsleistung zu
gewahrleisten, nutzte die Geschéftsstelle einen Gesprachsleitfaden, anhand dessen alle wich-
tigen Punkte abgeklart wurden. In vielen Fallen konnte bereits im Gesprach geklart werden,
ob die Projektidee fir LEADER geeignet ist oder nicht. Zusatzlich klarte die Geschéftsstelle

die Forderfahigkeit im Nachgang mit dem Regierungsprasidium Tbingen.

Eine Evaluation der Zufriedenheit der Projektpartner mit der Beratung durch die Geschéfts-
stelle ist geplant. Hierzu sollen die Projekttrager nach vollstandiger Abwicklung befragt wer-

den. Da zum Jahresende noch kein Projekt abgeschlossen wurde, steht diese Befragung noch

aus.
Rund 40 % der Beratungen wurden im per- Wie verliefen die
sonlichen Gesprach durchgefihrt. Teilweise Beratungsgesprache?
besuchten die Mitarbeiter der Geschaftsstelle 45? 39% 4%
die Gespréachspartner vor Ort, um ein konkre- ;fﬁ
tes Bild vom Projekt zu bekommen. Teilweise g i‘;j
wurden die Beratungen auch im Buiro der Ge- 2 20% La%
schaftsstelle durchgefiihrt. = 12;

5% 1%
Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (41 0%

Beratungsgesprache

%) oder auf E-Mail-Anfrage (18 %). In man- u personlich 39%
chen Fallen ergab sich nachtraglich noch ein telefonisch 1%
personliches Gesprach. Die Verteilung zeigt E:i:aet\ngabe 15;?

nebenstehende Abbildung.
Abbildung 4: Durchfiihrung Beratungsgesprache (eigene Erheb.)

Wo lag der groRRte Beratungsbedarf?

Den groldten Beratungsbedarf sieht die Geschéftsstelle in den rechtlichen Grundlagen der
LEADER-Forderung, insbesondere wenn Projekttrager vorher noch keine Beriihrung mit den
LEADER oder anderen Forderprogrammen hatte. Knapp 90 % der Beratungen enthielten eine

intensive Auseinandersetzung mit den Foérderbestimmungen. Dies auch haufig noch in den

Folgegesprachen.

Hatte ein Projekttrager bereits Erfahrung mit Férderprogrammen, waren Themen wie Finan-

zierung, Plausibilisierung und Projektumsetzung relevant.

Nachfolgende Grafik erlautert dies.
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Wo lag der groRte Beratungsbedarf?
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M Projektumsetzung 1%
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M Keine Angabe 3%

Abbildung 5: Ubersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung)

Was war von besonderem Interesse fur die Projekttrager?

Ein besonderes Interesse der Projekttrager lag bei der Frage, ob die Projektidee konform zu
den LEADER-Vorgaben ist.

Fanden Projektberatungen statt, bei denen sich herausstellte bzw. die darauf abzielten

Projekte letztlich Gber andere Fordermalinahmen umzusetzen?

Abbildung 2 auf Seite 4 ist zu entnehmen, dass sich bei 11 der Beratungsgespréache heraus-
stellte, dass eine Férderung tber LEADER nicht mdglich ist und ein anderes Forderpro-
gramm (z. B. ELR, Tourismusinfrastrukturprogramm, Denkmalschutz- und Stadtebauférde-

rung sowie die Landesforderung Kommunale Sportstattenbauférderung) zutrifft.

2.2. Projektauswabhl

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht — wurden die Fachbeirate/The-

mengruppen involviert?

Das Auswahlgremium wird bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben als LEA-
DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Bei der Themengruppe ,Mobilitat® sind erste Projek-
tantrage noch in Vorbereitung. Eine Mitwirkung der Themengruppe bei der Auswahl von Pro-

jekten steht noch aus und ist im nachsten Jahr geplant.
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Projekte, die nach der ersten Einschatzung der Geschéftsstelle als férderfahig eingestuft wer-
den konnten, wurden im Nachgang intensiv in Zusammenarbeit mit dem Regierungsprasidium
TUbingen auf Forderfahigkeit Uberprift. Es wurden nur Projekte in das Auswahlverfahren/in

die LSK-Sitzung eingebracht, die laut dieser Vorprifung forderféahig sind.

Mit der Einladung zur LSK-Sitzung am 03.05.2016 wurden den Mitgliedern und deren Stellver-
tretern die Projektdatenblatter aller potentiell férderfahigen Projekte sowie ein Bewertungsvor-

schlag der Geschéftsstelle zugesendet bzw. zum Download bereitgestellt.

In der Sitzung stellte die Geschéftsstelle zuerst die einzelnen Projekte und anschliel3end die

vorgeschlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix vor.

Fanden Diskussionen Uber die Bewertung von Projekten statt — wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein?

Der Bewertungsvorschlag der Geschaftsstelle stellte die Grundlage fur die darauffolgende Be-
ratung/Diskussion dar. Bei 9 Projekten meldeten sich die LSK-Mitglieder — sowohl kommunale
als auch WISO-Vertreter — zu Wort und brachten lhre Erfahrungen ein. In einigen Fallen wurde

die Bewertung anhand dessen nachjustiert.

Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht
werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der

Entwicklung?

Die Projektauswabhlkriterien, die bei der LSK-Sitzung am 03.05.2016 zu Grunde lagen, wurden
im regionalen Entwicklungsprozess erarbeitet. Der Schwerpunkt lag dabei auf den Handlungs-
zielen des REK. Beide Kriterien wurden mit Faktor 3 bewertet, was auch bei der Bewertung
eine wesentliche Auswirkung auf die Bepunktung ergab. Nach Einschétzung der Geschafts-

stelle war es aus diesem Grund mdoglich, die gesamtheitliche Strategie voranzubringen.

Allerdings stellte sich in der Beratung bei einigen Kriterien heraus, dass die Antwortmoglich-
keiten je nach Auslegung sehr unterschiedlich eingeschéatzt werden kdnnen. Deshalb beauf-

tragte der LSK die Geschaftsstelle mit einer Uberarbeitung der Bewertungsmatrix.

Die Uberarbeitete Matrix wurde in einer zusétzlichen LSK-Sitzung am 19.07.2016 beraten und
beschlossen. Diese ist der Anlage 1 zu entnehmen. Es ist davon auszugehen, dass die Kon-

kretisierung der Kriterien die Beratung in der nadchsten LSK-Sitzung am 14.02.2017 erleichtert.

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr — wurden einzelne

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?
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Mittleres Oberschwaben

i

g

Insgesamt wurden im Mittleren Oberschwaben 19 LEADER-Projekte in das Auswahlverfahren

eingebracht und beschlossen. Allerdings war das Budget von 500.000 € Uberzeichnet, sodass
nicht alle Projekte fur die Beantragung ermachtigt wurden. Nachfolgende Abbildung zeigt eine
Ubersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2016. Insgesamt wurden 9 Projekte beantragt und 4
befinden sich bereits in der Umsetzung.

Ubersicht der LEADER-Projekte 2016

20 19 19
18
16
14
— 12
5 10 9
< 8
6 4
4
2
0 )
LEADER-Projekte
M davon fiir LEADER-Auswahlverfahren 19
M beschlossene LEADER-Projekte 19
M beantragte LEADER-Projekte
umgesetzte LEADER-Projekte
Abbildung 6: Ubersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben (eigene Erhebung)
Wer waren die Projekttrager der Wer waren die Projekttrager der
beschlossenen Projekte? beantragten LEADER-Projekte?
50% 42% 42% 50% 44%
= 40% = 40% 33%
2 30% o 30% 22%
£ 20% 1% g 20%
£ 10% - £ 10% .
0% S 0% I
Projekttrager Projekttrager
M privat 42% M privat 33%
B kommunal 42% B kommunal 44%
m Verein 16% H Verein 22%
Abbildung 7: Projekttrager beschlossen (eigene Erhebung) Abbildung 8: Projekttrager beantragt (eigene Erhebung)

Die Halfte der Projekttrager der beschlossenen Projekte ist privat und die andere Halfte ist
kommunal. Bei den tatsachlich beantragten LEADER-Projekten liegt die Quote der kommuna-
len Antragssteller bei 44 %. Dies ist der obigen Darstellung zu entnehmen.

Im nachfolgenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufgezeigt.
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Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern

3,5 3
§ 3
U
-§ 2,5 2 2
a 2
]
= 1> 1 1
T 1
0,
< 0,5 11% 11% 22% R 22%
0
HF 1 HF 2 HF 3 HF 4 RM
Anzahl Projekte 1 1 2 3 2
in Prozent 11% 11% 22% 33% 22%

Abbildung 9: Ubersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) (eigene Erhebung)

Dabei sind nur die Hauptziele berticksichtigt, die fur die jeweiligen Projekte definiert wurden.
Jedes Projekt erfiillt noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstellung aufgrund der Uber-
sichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse ist der Anlage 2 zu ent-

nehmen.

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern ist auf die Projekte begrenzt, die einen
Bewilligungsantrag im Jahr 2016 gestellt haben. Ein Drittel der Projekte ist dem Handlungsfeld
4 ,Tourismus®“ zuzuordnen. 2 Projekte werden im Handlungsfeld 3 ,Landentwicklung“ umge-
setzt. Im Handlungsfeld 1 ,Regionale Wirtschaft und 2 ,Kommunalentwicklung® ist jeweils 1

Projekt zugeschrieben. 2 Projekte sind dem Regionalmanagement (RM) zuzuordnen.

Somit ist die Verteilung relativ gleichméf3ig. Dennoch wird im nachsten Jahr versucht, durch
gezielte Projektakquise weitere Projekte in den Handlungsfeldern zu generieren, in denen
noch weniger Projekte gestartet sind.

2.3. Projektbetreuung

Wie wurden die Projekttradger nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter

begleitet?

Im Nachgang zur LSK-Sitzung wurde den Projekttragern schriftlich mitgeteilt, wie der Be-
schluss des LSK ausgefallen ist. AuBerdem erhielten alle eine E-Mail, in der die weiteren
Schritte dargestellt wurden. Dafur stellte die Geschaftsstelle fur jeden Projekttrager individuell
die Informationen zu Bewilligungsstelle, Antragsformularen und sonstigen erforderlichen Infor-

mationen zusammen.
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Welche Hilfestellungen waren notwendig — wurde diese aktiv bei der Geschéaftsstelle

nachgefragt?

Hilfestellungen waren insbesondere bei der Ausarbeitung des Bewilligungsantrags notwendig.
Auch die Plausibilisierung war ein Punkt, an dem die Projektpartner die Geschéftsstelle um

individuelle Beratung gebeten hat.

2.4. Uberprufung der Zielerreichung
Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht?

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und
ZielgroRen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die
Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse fir das Jahr 2016 sind nachstehender Abbildung
zu entnehmen.

Fur die Zielerreichung im Jahr 2016 wurden nur die 7 Projekte aus dem ersten Aufruf berick-
sichtigt, die auch tatsachlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegenden Kenngro-
Ben basieren auf Angaben der Projekttrager bzw. Schatzungen der Geschéftsstelle. Aul3er-
dem wurden die Aktivitaten des Vereins in der Regionalentwicklung (auRerhalb der LEADER-

Forderung) hinzugezogen.

In drei Punkten (Kampagnen, neue Produkte/Angebote und beteiligte Kommunen) wurde die
ZielgrolRe fur das Jahr 2016 ganz bzw. fast vollstandig erreicht. Die weitere Zielerreichung ist

der Abbildung auf der nachsten Seite zu entnehmen.

Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden. Es wird angestrebt, diese in den
nachsten Jahren zu erfillen. Andernfalls wird bei der nachsten Prozessevaluierung eine An-

passung der Ziele an die veranderten Gegebenheiten notwendig.
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Indikatoren, ZielgroBe, Zielerreichung Zielgroke Zielgrofe Zielerreichung 2016
(pro Jahr)

Uberpriifung Zielfortschritt

Analysen/Konzepte/Studien 60 12 0= 0%
Auslandische Fachkrafte und Studenten 150 30 0fx 0%
Beteiligte Akteure/Engagierte Birger 601 120,2 30[x 25%
Beteiligte Arbeitnehmer 300 B0 0fx 0%
Beteiligte Betriebe 432 86.4 bl 6%
Beteiligte Jugendliche 700 140 0l 0%
Beteiligte Kommunen 16 3.2 3! 94%
Diversifizierungen/Griindungen 12 24 1% 42%
Geschaffene Arbeitsplatze 12 24 0fx 0%
Gesicherte Arbeitsplatze 18 3.6 1) 28%
Kampagnen g 1 1«  100%
Metzwerke 6 1,2 1! 53%
Meu bepflanzte Flachen 20 4 0l 0%
Meue Beherbergungskapazitaten 60 12 0= 0%
Meue Produkte/Angebote 25 5 5|« 100%
MNeue touristische Leistungstrager 48 9.6 0fx 0%
Meue Vertriebsstellen 25 5 0] 0%
Qualifizierungen 12 24 0fx 0%
Qualifizierungsteilnehmer 240 48 0f 0%
Steigerung Anteil auslandischer Gaste 20% 5 0l 0%
Veranstaltungen/\Weiterbildungen 45 9 0= 0%
Veranstaltungsteilnehmer 320 64 0= 0%
Zertifizierungen 40 8 0fx 0%

Abbildung 10: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2016

Was hat positiv und was hat hemmend darauf gewirkt?

Die Zielerreichung wurde positiv durch die Aufnahme der Geschéftstatigkeiten der Geschéfts-
stelle am Jahresanfang beeinflusst. Im Februar startete der erste Projektaufruf, der bereits
einige Projektinteressierte auf die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe aufmerksam machte.
Dies ist auch im zweiten Projektaufruf sichtbar. Hier erhielt die Geschaftsstelle tendenziell

mehr Projektanfragen.

Im Rahmen des ersten Projektaufrufs wurden einige Projekte eingebracht, die vor der LSK-
Sitzung nicht eingehend genug auf die potentielle Férderfahigkeit Gberprift wurde. Teilweise
war auch die Kostenberechnung bzw. die Projektbeschreibung zu vage. Dies fluhrte letztend-
lich dazu, dass von urspriinglich 16 Projekten nur 7 Projekte einen Bewilligungsantrag stellten.
Die anderen Projekte waren entweder aufgrund der LEADER-Fo6rdergrundlagen nicht forder-

fahig oder wurden aus personlichen Grinden der Projekttrager zurtickgezogen.
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3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements

Nachstehenden Daten sind eigene Erhebungen der Geschéaftsstelle.

3.1. Organisation
Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein?

Im Jahr 2016 sind 3 Privatpersonen bzw. Institutionen in den LEADER-Verein ein- und 3 Pri-

vatpersonen bzw. Institutionen ausgetreten.
Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums verandert?

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) ist

gleich geblieben:

5 Vertreter Kommunalentwicklung

1 Vertreter Regionalentwicklung

4 Vertreter Wirtschaft und Handwerk

1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik

1 Vertreter Tourismus

1 Vertreter Mobilitat

2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher
2 Vertreterinnen Landfrauen und Bildung
2 Vertreterinnen Naturschutz

1 Vertreter Kunst und Kultur

1 Vertreter Senioren

1 Vertreter Jugend

1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion

In der Mitgliederversammlung am 19.10.2016 wurden teilweise neue Mitglieder bzw. Stellver-
treter fur die einzelnen Positionen gewahlt, da einige Personen aus verschiedenen Griinden
ihr Amt niedergelegt haben. Im LSK sind aktuell 14 WISO-Partner (61 %) und 9 kommunale

Partner (39 %) vertreten. Die Frauenquote liegt bei 52 %.
Kam es zu Personalwechsel beim RM?

Die Geschaftsstelle ist weiterhin durch Bernd ReiBmudller (Geschéftsfuhrer) und Daniela Hohl
(geb. Schlichtig, Stellvertretende Geschaftsfihrerin) besetzt. Seit 01.01.2016 erhéhte sich der

Stellenumfang des Geschéftsfiihrers von bisher 50 % auf ebenfalls 100 %.
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Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen?

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgefiihrten
Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zahl-
ten die Grundlagen fir das Auswahlverfahren, die Anpassung der Geschéaftsordnung des LSK
bzw. der Vereinssatzung zu den wichtigen Themen. In den Burgermeister-Runden wurde ins-
besondere Uber die Weiterarbeit in der Regionalentwicklung — auch auf3erhalb der LEADER-

Forderung — diskutiert.

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitdten unternommen — auch im

transnationalen Bereich?

Das Projekt Mobilitét ging aus den o. g. Burgermeister-Runden hervor. Die Kommunen beauf-
tragten die Geschéftsstelle in Zusammenarbeit mit einem externen Moderator, die Bereiche
Elektromobilitat, E-Ladeinfrastruktur und OPNV naher zu beleuchten. Zu allen Themen wurde
ein Workshop durchgefuhrt. Auerdem fanden eine Auftakt- und eine Abschlussveranstaltung
statt. Die insgesamt 5 Veranstaltungen trugen dazu bei, dass die Kommunen untereinander

vernetzter wurden.

Im Bereich der Uberregionalen Kooperation beteiligte sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittle-
res Oberschwaben an dem Projekt ,Wir sind dran...“. An der Kooperation waren ebenfalls
beteiligt: Evangelisches Bildungswerk Oberschwaben, Evangelische Frauen in Wirttemberg-
Landfrauenarbeit, K-Punkt Landliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal, Verband Katholi-
sches Landvolk e. V. und der LEADER-Aktionsgruppen Oberschwaben und Wirttembergi-
sches Allgau. Im Rahmen dessen fand am 03.06.2016 in Bad Waldsee die Tagung ,Wir sind
dran: Gemeinsam Mobilitat im Landlichen Raum weiterentwickeln® statt. Die Veranstaltungs-

reihe wird in den folgenden Jahren fortgefiihrt.

3.2. Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung
Corporate Design

Seit Oktober 2016 arbeitet die LEADER-Aktionsgruppe

Mittleres Oberschwaben mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde dabei auf die Regional-
entwicklung gelegt. Daraus ist die Abkurzung ,REMO®  Abbildung 11: Logo zum Corporate Design

"REMO"
entstanden, die nun im Sprachgebrauch eingefuhrt ist.
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Angefertigt wurden auch Briefpapier, Versandtaschen und Visitenkarten. Die Gestaltung wird

fur weitere Drucksachen Ubernommen. Im Rahmen dessen wurde auch ein Relaunch der

Webseite vorgenommen.
Internetauftritt

Um die Abkirzung ,REMO* aufzugreifen, wurde die URL geandert in: www.re-mo.org Damit

einher geht die Anderung der E-Mail-Adressen. Die neue Gestaltung und angepasste Bildspra-

che der Webseite zeigt nachfolgende Abbildung der Startseite:

—N\ s
m AKTUELLES REGIONALENTWICKLUNG {b PROJEKTE TERMINE UBER UNS

Projektaufrufe
Was ist LEADER?
Unser Aktionsgebiet
Handlungsfelder & Ziele
Fordervoraussetzungen
Von der Idee zum Projekt

Downloads & Links

_ Heimat der-Zukunft entwickeln

ol

I

Abbildung 12: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org

Bei der Uberarbeitung der Inhalte wurde auf die Ubersichtlichkeit Wert gelegt. Im Meniipunkt
LEADER-Fo6rderung und Projekte werden die Grundlagen zum Forderprogramm und zur Um-
setzungsstrategie im Mittleren Oberschwaben aufgefiihrt. Auch die Projektaufrufe der LEA-
DER-Aktionsgruppe werden hier vertffentlicht.

Fur die Regionalentwicklung wurde eine eigene Rubrik geschaffen. Hier wird tber die Aktivi-
taten des Vereins in der kommuneniubergreifenden Regionalentwicklung berichtet, unter an-

derem Uber das im Oktober gestartete Projekt Mobilitat.

Die Informationen in der Rubrik Aktuelles werden i. d. R. mindestens wdchentlich aktualisiert.
Es werden zum einen Informationen des Vereins bezuglich LEADER-Forderung, LEADER-
Projekten und Aktivitaten der Regionalentwicklung eingestellt. Zum anderen wird auch tber
weitere Fordermdglichkeiten oder Veranstaltungen der Partner berichtet. Nachfolgende Abbil-

dung zeigt die Rubrik Aktuelles.
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REMO | B i

@ REGIONALENTWICKLUNG  LEADERFORDERUNG ~ PROJEKTE  TERMINE  UBER UNS

AKTUELLE INFORMATIONEN

Gerne informieren wir Sie regelmaiti ber Aktuelles rund um Verein und Forderprogramme.

IHRE ANSPRECHPARTNER

30. JANUAR 2017 - Mittleres

Nach den Mobiltats-Workshops im letzten Jahr startet nun die Ist-Analyse mit den Fragen: Wo gibt es in e

unserer Region bereits E-Ladeinfrastruktur? Wer fahrt bereits elektrisch? in welcher Kommune bringen uns
Burgerbusse von A nach B? Die Auswertung ist Grundlage fir die Weiterarbeit im Projekt Mobitat
Rickmeldung bis Freitag, 3. Februar 2017.

An der Umfrage teinehmen als >> Unternehmen/institutionen/Privatpersonen oder als >> Kommune

27. JANUAR 2017 -

Am17.148. Februar 2017 findet in der Evangelischen Akademie in Bad Boll eine Tagung zum Thema
_Mobilitat im landlichen Raum und die UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung® statt. Vor dem
Hintergrund der UN-Ziele wird die Tagung neue Ansatze fur Mobiltat im landiichen Raum auf den Prifstand
stellen. Es werden Konzepte und Beispiele beleuchtet und mit sozialen, dkologischen und

Kriterien ist Freitag, 3. Februar 2017.

LEADER-Geschiftsstelle
Ebersbacher Straie 4 (2. 0G)
88361 Altshausen

BERND REIBMULLER

Telefon: 07584 9237-180
Mobi: 0171 9710318
bernd.reissmueller@re-mo.org

DANIELA HOHL.
Telefon: 07584 9237-181
Mobi: 0171 9424726
daniela hohi@re-mo.org

Weitere Informationen im >» Veranstattunosfiver

NOCH FRAGEN?

23. JANUAR 2017 - Melden Sie sich bei uns, wir beraten Sie gerne!

Abbildung 13: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts www.re-mo.org

Uber das Jahr verteilt wurden LSK- und Vereinsmitglieder sowie beteiligte Personen im Projekt
Mobilitat durch regelmaRige Info-Mails Uber den aktuellen Projektstand informiert. Am
22.12.2016 wurde der erste Newsletter versendet. Auch die Darstellung des Newsletters
wurde an das Corporate Design angepasst. Dies ist nachfolgender Abbildung zu entnehmen.
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Zum Jahresabschluss kinnen lhnen unseren ersten Mewsletter .REMO-Mews" prasentizran. Wir
freuen uns, weann Sie sich dafor anmeldan! Das Anmekdefomular finden Sie auf unssrer
Startseite in der rechten Spalte.

v sbpties-Armeldung

Ein kurzer Rockblick: 2018 war for den Yerzin REMO 2. V. 2in Jahrdes Aufbauans. Im Februar
zog die Geschaftsstelle in das Buro im Gemeindeverwaltungsverband Altshausan. Es startete der
arste Projektaufruf mit LEADER-Steusrungskreis-Auswsehlsitzung am 3. Mai. Am 14, September
folgte der zweite Projektaufruf. Einreichungsfrist ief bis 20. Movember, die Auswahlsitzung wird im
neusn Jahr stattfinden {14. Februar 2017).

Ein Meilenstein war auch das neus Gesicht das Versins, die Marke [REMOD". Im Zuge dessen
entstand die neue Webseite www.re-mo.org

Die zweite Jahreshilfte stand ganz im Zeichen der Mobilitat. Bei einer Befragung stelite sich das
Thama als eines der relevantesten heraus. Die Geschéftsstelle grff dies auf und veranstaltete mit
Unterstitzung und Moderation durch Bemhard Schultes mehrere Workshops. Die ersten
Ergebnisse sind auf der Webssite dargesteli.

Auf der Webseite st ein Markt der ldeen und Miglichkeiten — Mobilitat" eingerchtet. Hiar
werden Informationen und Tipps zum Theama mit Kontaktdaten und Links werdffentlicht.

F@rderprogramme —

" o MEnCETETDEE der Bundesnaqienung 2016 > LMAWSRDanUS 10r nain seinrische Fanrpsuge 4000 € und 1 Fug-in-
Hylride 3.000 <; Farderauin 10 Ladeintrasinuicur noch aussianand

v o BNV Firdesrichmink: Sekiromatiit: Seccnatiung von Farrzeugen und Laddntasiuiir [£0-50 % Fardarung der
MefTiosian) | FAS-Proeioe, Kommanaie Mosiitfkonzas

» oo Landesiniamve Siedromotilitat Il Siekdroauias (65 75 % Forderung der Mekosten, max, 101000,
Sekrazwairader In dfenmichen Venansystemen (50 % der vesTlonskosten, max. 1,000 £); Oberskcnt zur ==
Eleromotilitfs Hrderung des Landzs

Abbildung 14: Newsletter des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.
Pressearbeit

Im Jahr 2016 wurden 9 Pressemitteilungen verdffentlicht. Darin wurde unter anderem tber die
Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, tUber den Start der ersten Projekte und tber
das Projekt Mobilitat berichtet. Am 12.10.2106 fand ein Pressegespréach in Altshausen statt,
bei dem die Tageszeitungen und Wochenblatter eingeladen waren.

Sonstige Offentlichkeitsarbeit
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Im zweiten Halbjahr 2016 startete die Geschaftsstelle mit der Vorstellung des LEADER-F6r-

derprogramms in den Gemeinderatssitzungen der Kommunen sowie bei interessierten Verei-
nigungen der Region. Bis zum Jahresende wurden von Geschaftsfihrer Bernd Reil3muiller 7

Vortrage gehalten.
Analyse der Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Fur die Publizitat und Offentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept Indika-
toren und ZielgréRen festgelegt. Die ZielgréRen wurden pro Jahr operationalisiert. Die Zieler-

reichung wird in nachfolgender Abbildung dargestellt.

Publizitat und Offentlichkeitsarbeit in %

Presseartikel (25/Jahr) 125 25 9|x 36%
Zahl der Internetkontaktzahlen (4.000/Jahr) 20000 4000 556B | 139%
Kampagnen/Informationsmaltnahmen 5 1 0% 0%
Publikation, Flyer, Broschiiren b 1 kS 0%
MNewsletter (4/Jahr} 20 4 3|1 75%
Prasentation auf Messen und Veranstaltungen 3 1 kS 0%
Selbst organisierte 8ffentliche Veranstaltung 4 1 0% 0%
Offentliche Projektbesuche 3 1 kS 0%

Abbildung 15: Zielerreichung 2016 in Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2016 wurde bei der Zahl der Internetkontaktzahlen das Ziel tUbertroffen. Hier sind
rund 5.500 Besuche (Sitzungen) auf der Webseite registriert. Die folgende Zielgruppentiber-
sicht aus Google Analytics gibt Aufschluss Uber weitere Kennzahlen wie die durchschnittlich

besuchte Seitenanzahl und die durchschnittliche Sitzungsdauer.

Zielgruppeniibersicht 01.01.2016-15.09.2016

Alle Nutzer
00,00 % Sitzungen
Ubersicht
® Sitzungen
100
50
Februar 2016 Marz 2018 April 2018 Mai 2018 Juni 2018 Juii 2018 August 2018 September 2016
B New Visitor B Returning Visitor
Sitzungen Nutzer Seitenaufrufe
4.226 2.547 12.391
MMMW JIWJ"M‘M'I"’“" e it Gl
Seften/Sitzung Durchschnitt]. Sitzungsdauer | Absprungrate
293 00:02:29 69,12 %

I W IO P SO e O I . b el

Neue Sitzungen in %

59,06 %

Abbildung 16: Auswertung uber Google Analytics fur www.leader-mittleres-oberschwaben.de
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Zielgruppeniibersicht 15.09.2016-31.12.2016

Alle Nutzer
100,00 % Sizungen

Ubersicht

® Sitzungen
S

- ranad sl v AP

Okicber 2016 Nowvember 2016 Dezember 2016

M New Visiter B Returning Visitor
Sitzungen Nutzer Seitenaufrufe

1.342 684 3.778
e U WA | e et A At

Seiten/Sitzung Durchschnittl. Sitzungsdauer | Absprungrate

282 00:03:27 34,72 %
Aottt |l amtiomann . | MRl

MNeue Sitzungen in %
50,97 %
[l

Abbildung 17: Auswertung Uber Google Analytics fiir www.re-mo.org

Am 15.09.2016 stellte der Verein im Zuge des neuen Corporate Designs auf die neue URL
www.re-mo.org um. Obenstehende Abbildungen zeigen, dass sich durch die Uberarbeitung
der Seite die durchschnittliche Sitzungsdauer von 2:29 auf 3:27 Minuten erhdhte. Auch die

Absprungrate konnte deutlich gesenkt werden. Diese liegt nur noch bei 34,72 %.

Im vergangenen Jahr wurden 9 Presseartikel verdffentlicht. Damit konnten insgesamt 155 Be-
richterstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblattern oder auch online gezahlt werden.

Ein Pressespiegel ist der Anlage 3 zu entnehmen.

Die anderen Aktivitaten, die in 2016 noch nicht bearbeitet wurden, werden nun im neuen
Jahr in Angriff genommen.

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

02.-03.02.2016 | Schulung in Ellwangen, Thema: Selbstevaluierung

22.-23.02.2016 | Schulung in Stuttgart, Thema: Geschaftsfihrung und Finanzierung von
LEADER-Vereinen

07.-08.03.2016 | Schulung in Stuttgart, Thema: Projektberatung und Projektmanagement

04.-05.04.2016 | Schulung in KiRlegg, Thema: Arbeitsgruppen und Workshops moderie-

ren

25.-26.04.2016 | Schulung in Stuttgart, Thema: Nachhaltigkeitsbewertung von Projekten
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Oben stehende Tabelle zeigt eine Ubersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit

wurde die festgelegte ZielgroRe von 6 Schulungsveranstaltungen pro Person pro Jahr knapp
erreicht.

4. Sonstiges

In diesem Punkt gibt es keine Ergdnzungen.
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Anlage 1: Projektbewertungsmatrix

Farderprogramm LEADER 2014-2020

Lokale Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e, V.

PROJEKTBEWERTUNGSMATRIX

Genshmigt durch Bezschluss des LEADER Steusrungshreizes am 19.07.2016.
Maximal erreichbare Punkizahl: 40, Mindesfpunkizahil: 12

|ijekt: IZahI_Besc:hrei-bung

A. Fordervoraussetzungen sind erfiillt

Bel Projektiragem st Mr. 1-5 mit Ja" zu b=2antworten. Ist dies nicht ger Fall erfoigt elne Zunickwelsung des Antrages.
Hr. Kriterien Erfiillt
1. Das Projekt ist einem der 31 Teilziele in den Handlungsfeldern des REK s zu- la/Mein
Fuordnen.
[Teilziel: Mr.
2. Das Projekt ist nach Einschatzung des Regionalmanagements in einem der Ha/Nein
Fiardermodule des Landes forderfahig (endgiltige Prifung durch Bewilligungs-
Istellen):
1 Modul 1: Kommunale Vorhaben
1 Modul 2: Private Vorhaben
1 Modul 3: LFR
1 Modul 4: IMF
1 Modul 5: Vorhaben Kunst und Kultur [nicht-investiv)
1 Modul 8: Sonstige Private Vorhaben
3. Cie formalen Foardervoraussetzungen sind gegeben: llaiMein
1 Das Projekt liegt im Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben oder dient
worrangig dem Aktionsgebist
1 Die wvon der Aktionsgruppe beschlossens Kostenobergrenze wird eingehalten.
1 Die Antragsunteragen inkl. aussagekriftiges Projekidatenblatt liegen vollstandig
wor
. Die Gesamtfinanzierung des Forderprojektes ist vom Projekttrager plausi- Lla/Mein
bel dargestellt.
5. Das Projekt ist diskriminierungsfrei gestaltet (Geschlechter, Ethnien, Religion). lJa/Mein
E=l Elgenaniragen der LAG st zusatzich Wr. € zu erfliien. Ist dies nicht der Fall erfpigt eine Zunlckwelsung des Antrages.
rlr. Kriterien Erfiillt
k. Das Projekt unterstiitzt in besonderem Mafle die Arbeit der Lokalen Aktions- la/Mein
igruppe (Bildung, Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Evaluisrung,
FProjektmanagement).
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B. Wesentliche Beitrag zur Umsetzung der Querschnittsziele

hr. Kriterien IFunkte
7. Biirgerschaftlich (oder auch: Blirgerengagiert) — Regionale Projektbeteiligun gmaximals
10 P. keine Birgerbeteiligung erkennbar Punktzai:
1 P. Burgerbeteiligung/birgerschafiliches Engagement bei Planung cder Umset- 4
Fung/Betrieb
12 P. Burgerbeteiligung/birgerschaftiches Engagement bei Planung und Umset-
Fung/Betrieb

[Fusatzpunkte fiir die Ausstrahlungskraft des Projekts
1 P. Es wird sin Mutzen/Angebot geschaffen, von dem mehrere Akteursgruppen  [emelchie

profitieren. FunkLz3n:
1 P. Es wird eine méglichst breite regionale (Barger-) Beteiligung angestrebt.

8. Beitrag zum Erhalt und Schaffung von Arbeitsplitzen maximale
I B. kein Beitrag F""“:“""

1 P. Erhalt wvon Arbeitsplitzen

[2 P. Schaffung von Arbeitsplitzen
|3 P. Existenzgrindung
[Zusatzpunkt fiir langfristige und positive Shonomische Wirkungen [prelchte

1 P. Das Projekt verbessert die Viefalt von Produkt-/Dienstleistungsangeboten in FunkLzani.
ider Region cder steigert die Wettbewerbsfahigkeit.
. Wernetzt — Grad der Vernetzung/Kooperation in den zentralen Handlungsfel- [naximas
i Funktzahl:
ern =

10 P. keine Vernstzung

1 P. ein bis zwei Partner/Kommunen

12 P. mehr Parinernommunen im Projektgebiet
13 P. gebietsibergreifend (mehrere LEADER-Gebiete) [pmeichte
4 P_ Feste Akteurskooperation/Interkommunale Kooperation Gber Projektlaufzeit  [FUnkizant:
hinaus bzw. transnationale Projekte

H 0. Demografiefest — Beitrag zu den vier Prioritdten maximale
[l barrierefrei 01 familienfreundlich P"‘“‘: g
[l generationenibergreifend O untemehmens-fwirtschaftsfirdemd

10 P. Projekt leistet keinen Beitrag zu den o. g. Pricritaten
1 P. Beitrag zu einer Prioritdt

12 P. Beitrag zu zwei Prioritaten kemeichte
|3 P. Beitrag zu drei Prigrititen Funktzanl:
4 P. Beitrag zu vier Pricritaten

1. iGrad der dkologischen Nachhaltigkeit — Beitrag zu den vier Prioritaten maximale
1 Nachhaltigkeit (Langfristigkeit) O ressourcenschonendes Wirtschaften Pmn?l:
[1 CO2-Emissionseinsparungen O Verbesserung der Biodiversitat

1 P. Beitrag zu einer Prioritdt
12 P. Beitrag zu zwei Prioritaten kmeiente

|3 P. Beitrag zu drei Priorititen S unktzanl
4 P. Beitrag zu vier Pricritaten

12, iGrad der Innevation in der Region {Projekt mit Pilotcharakter bzgl. Innova- maximale
tion, Ubertragbarkeit, Vorbildfunktion) F'l"ﬁf'"i

10 P. keine Innovation erkennbar

1 P. bekannter Ansatz aber wesentlich neu gestalist
12 P. lokal innowvativer Ansatz (innerhalt der Gemeinde noch nicht erprobt) enmeichte
I3 P. regional innovativer Ansaiz (innerhale des LAG-Gebiets noch nicht erprobt)  [PUmktzani:
i P. Gbemegional innovativer Ansatz

Punktzahl B (max. 24 Punkte) ermelchis
Punikctrahl:
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Regionalentwicklung

Mittleres Oberschwaben

LEADER

C. Wesentlicher Beitrag zur Zielerreichung

hr. [Kriterien IPunkte
13, IDas Projekt dient der Erfilllung von mehreren Teilzielen des REK (insgesamt madmak
11 Teilzieke). F""“‘;'“-
1 P. zwei Teilziele, Nr. (Faktor 2)
[2 P. drei Teilziele, MNr.
[3 P. vier Teilziele, Nr. emaichts
H P. funf Teilziele, Mr. Funkizanl:
14 IDas Projekt unterstiitzt in starkem Malke die Erreichung der Handlungsfelder madmale
Hes REK. Punkizanl:
D P. ein Handlungsfeld erfiillt Fa:ﬂ
[2 P. zwei Handlungsfelder erfillt { !
[3 P. drei Handlungsfelder erfillt emeichte
¥ P. vier Handlungsfelder erflllt Funkzani:
Punktzahl C (max. 16 Punkte} ermaichis
Punictzahl:
amtpunktzahl {max. 40 Punkte) ermaichis
Punktzahl:

Bewertungsschema bei maximal 40 erreichbaren Punkten (Mindestpunktzahl 12)
0-12 Punkte: Projekt ungeeignet fir die LEADER-Farderung

13-20 Punkte:

21-30 Punkte: Projekt fiir LEADER-Farderung gut geeignet
31-40 Punkte: Projekt fiir LEADER-Farderung sehr gut gesignet

Projekt grundsatzlich geeignet, aber mit Uberarbeitungsbedarf beziglich Schwachstellen
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Anlage 2: Zielfortschrittstabelle

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. Seite 1 von 4
Zielfortschrittsiibersicht 30.01.2017
| Teilziele Beschreibung Ziel 2016 Stand zum 31.12.2016
Indikator Zielgrofie 2020 JAnzahl Name der Projekte Summe IST Zelerrsichung in %
Handlungsfeld 1 - Regionale Wirtschaft Summe Projekte je Handlung sfeld 1 1
TZ 1 Die Handwerksbetriebe der Region fihren Zahl der Projekte F] ) [x] 0%
Altersstrukturanalysen bzw. -betrachtungen fir Analysen/Konzepte/Studien 50
ihre Betriebe durch und kennen den 0 # %
Fachkraftebedarf bis zum Jahr 2025
17 2 Handwerksbetriebe bilden sich im Bereich Zahl der Projekte 1 0 [x] 0%
Personaimanagement weiter V eranstaltungen/Wetterbildun 26
gen 0 ® 0%
TZ 3 Ein Arbeftskreis zum Thema Zahl der Projekte 1 0 %] 0%
Mitarbeitergewinnung im Handwerk hat sich Netzwerke 1
gegrindet und trifft sich regelmafkig T e I o e Tt 4
gen 0 ® 0%
TZ 4 Kooperationsprojekte zwischen Zahl der Projekte 10 0 [x] 0%
Handwerksbetrieben mit Jugendlichen und Beteiligte Betriebe 50
Eltern - teilw. Unter Einbezug von Schulen,
Wereinen, Kindergarten - fihren zur besseren
W ahmehmung des beruflichen a ® 0%
Ausbildungsangebots des Handwerks in der
Region
TZ 5 Ein {mobiles) Demonstrations- und "Mitmach-  Zah| der Projekte 1 0 O 0%
Zentrun fiir das Handwerk in ANlehNNg 8N Beteiligte Jugendiiche 700
die “Wissenswerksialt” besteht 0 ® 0%
T2 6 Der Arbeitskreis zwischen Veriretern der Zahl der Projekte 1 0 [x] 0%
Gesundheitswirtschaft und Unternehmen zur  yatzwerke 1
Gesundheitspravention erfasst die Nachfrage
nach gesundheitspréventiven Manahmen pej “1aY SenKonzepte/Studien i 0 ® 0%
Unternehmen Beteiligte Betriebe 150 0 ® 0%
T2 7 Die Gesundhetswinschaft hatneue Angebote  Zahl der Projekte 1 0 [%] 0%
fiir die Zielgruppen entwickelt und fiihrt Neue Produkte/Angebote 4
Malnahmen zur G esundheitspravention von r
KNMUs durch Beteiligte Arbeitnehmer 300 0 ® 0%
T2 8 Ein Konzept fir das Projekt "Sprachbildung & Zahl der Projekte 1 0 [x] 0%
Integration - Willkkommen in Oberschwaben™ Analysen/Konzepte/Studien 1 0 ® 0%
wurde erfolgreich erstellt und Projektpartner - A
akquiriert Eﬁl:‘i\rgte Akteure/Engagierte [ 0 ® 0%
TZ 9 Metzwerk zwischen Kommunen, Hochschulen, Zahl der Projekte 10 0 @ 0%
Unternehmen und Vereinen zur Integration von netzwerke 1 ) # 0%
auslandischen Mitarbeitern und Studenten ist
aufgebaut und arbeitet erfolgreich und BEIE!HQI_E SHIETR . =y g x L
organisiert den Erfahrungsaustausch zwischen Auslandische Fachkrafte und 150
Unternehmen und den personalwittschaftiich ~ Studenten 7 - o
relevanten Feldern der Fachkraftegewinnung
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. Seite 2 von 4
Zielfortschrittsiibersicht 30.01.2017
TZ 10 Paotenzial- und Machbarkeitsstudien for Zahl der Projekte 12 0 @ 0%
V ermarktungs- und Speicherungs- und Analysen'Konzepte/Studien gl
V ertriebsprojekte im Bereich Warme, Strom,
Biogas wurden umgesetzt und Investitionen 0 ® 0%
eingeleitet
T2 11 Eswurden erfolgreich Griindungen und Zahl der Projekte 12 1 017-Eriebnisbrauerei 1 [ix] 8%
E“éeff”'ﬁg“"gz”zd“fmgmgm !_mlfj ket Div ersifizierungen/G rindung. 1 017-Erlebnisbraverei
et e AHEMEIEEMEGIEREEEEN  Gagicherts Arbeitsplaize 18 1 017-Eriebnisbraverei 1 x 6%
Geschaffene Arbeitsplatze 12| 0 ® 0%
Handlungsfeld 2 - Kommunalentwicklung  Summe Projekte je Handlung sfeld 1 1
TZ 12 Die Kemmunen setzen entsprechend ihrem Zahl der Projekte 3 0 Q 0%
Il-(andungsbedarf interkommunale Beteiligte Kommunen 15 3 007-Rauber in Oberschwaben (2} 3 2 20%
TZ 13 Die dffentliche und private Infrastruktur wird Zahl der Projekte 18 0 @ o
kontinuierlich den demografischen und °
inklusiven Anforderungen angepasst Beteiigte Akteure/Engagierte 120)
Burger 0 ® 0%
[TZ 14 In der Region wurden Blrgerbusse oder Zahl der Projekte 5 0 @ 0%
andere Formen mit birgerschaftlichem Beteligte Akteure/Engagierte 125|
Engagement arganisiert und Birger 0 ® 0%
Wobilitatskonzepte umgesetzt
TZ 15 Die E-Mobiltat Infrastrukiur wurde erfolgreich  Zahl der Projekte 15| 0 [x] 0%
flachendeckend eingefihrt T 1 1 Proje .
Beteligte Kommunen 1 0 [ix] 0%
TZ 16 Offene Ateliers und Kooperationsprojekte Zahl der Projekte 10 1 011-Freilichtschauspiel Luther 1 @ 10%
zwischen Borgern und Kunst- .
/Kulurschaffenden sowie Invesiitionen in die Neue Produkte/Angebote 5 2 011-Freilichtschauspiel Luther (1) z P
kulturelle Infrastruktur fihren zu neuen 013-Schloss Aulendorf (1) x
Angepoten in der Regional- und Soziokultur Beteligte Akteure/Engagierte 200) 0 " 0%
Biirger
Handlungsfeld 3 - Landentwicklung Summe Projekte je Handlung sfeld 2 2
TZ 17 Aufwertung von regionalen (FlieB-jgewassem  Zahl der Projekte F]
durch Renaturierungs- und
Maherholungsmalinahmen, verbunden mit dem 0 @ 0%
Ziel der Sicherung der Artenvielfalt und
Sichtbarmachung der Biotopvermnetzung
[TZ 18 Informationskampagnen zur Bedeutung der Zahl der Projekte 1 0 @ 0%
Moore und Gewssser fir den Klimaschuz und  Kampagnen 5 q 005-Themenweg Wasser (1)
als pragender Teil der Oberschwabischen 1 o 20%
ITZ 19 Neue Akteursgruppen werden fir die Pflege  Zah| der Projekte 1 1 009-Storchenwald 1 @ 100%
bzw. Nachbepflanzung gewonnen Beteiligte Akteure/Engagierte 150 0 009-Storchenwald 5 % o
Biirger 015-Walnusserhebung
Neu bepflanzte Flachen 20| 0 ® 0%
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ITZ 20 Firvemachlassigie Streuobstbestande werden Zahl der Projekte 10 015-Walnusserhebung
neue Pflege- und Nutzungskonzepte entwickelt 1 (%] 10%
und implementiert
TZ 21 Die Kampagne "Bliihende Landschaft” wird Zahl der Projekte 3
fortgefuhrt und fur die bienen- 0 O 0%
J/insektenfreundliche Landnutzung geworben
77 22 Die Produktentwicklung im Sinne der Zahl der Projekte 1 0 [x] 0%
Schaffung von Spezialtaten wirdforciert und  yeye Produkte/Angeboate 5 0 ® %
neue Markte erschlossen Neue Vertriebsstellen 25 0 st 0%
[TZ 23 Die Gastronomie fragt verstarkt nach regional  Zahl der Projekte 5 0 Q 0%
EHEUQ‘E”EWSUME” und engagiert sich fiir die getejigte Betriebe 50 017-Erlebnisbrauerei (1) 1 ® 29
ITZ 24 Bildungsmalnahmen im Bereich Zahl der Projekte 1 0 O 0%
Kulturlandschaftspfle ge werden fr Veranstaltungen/Wetterbildun 12)
Landbewirtschafter und fiir Verbraucher gen 0 ® 0%
regeimatig durchgefiihrt Veranstaltungsteilnehmer 200 0 3t 0%
[TZ 25 Es erfolgt eine Férderung von madelinafien — Zahl der Projekte 6 0 [x] 0%
Formen der Landbewirtschaftung wie z. B Veranstaltungsteilnehmer 120)
Solidarische Landwirtschaft, Urban Gardening, 0 b:4 0%
Gemeinschaftsgérten u. a m
Handlungsfeld 4 - Tourismus Summe Projekte je Handlung sfeld 3
ITZ 26 Eine Angebots- und Qualititsertwicklung ist ~ Zahl der Projekte 18 005-Themenweg \Wasser 1 O 6%
zusammen mit den Leistungstragern im o
Bereich Familien-, Gesundheits-, Wander- und Zedifizierungen 40 0 ® 0%
Radtourismus durch Magnahmen wie z. B
Qualifi 12
barrierefreie, wander- und radfreundiche —— s &3 =
Unterknfte, Aufbau E-Bike-| nfrastruktur, Qualifizierungsteiinehmer 240 0 b4 0%
TZ 27 MNeue Vermarktungsmainahmen erschiisien  Zahl der Projekte 4 0 [x] 0%
Kurgaste als kinftige Urlauber. Eine Steigerung Anteil ausl. Gaste 20%)
Internationalisierung fohrt auch zu neuen 0 ® 0%
Gasten aus dem Ausland
[TZ7 28 Das vorhandene Konzept "Woor & Wagie” wird Zahl der Projekte 15| 0 [x] 0%
im Zusammenhang mit dem UNESCO- Netzwerke 1 0 ® %
W elterbe Pfahlbauten umgesetzt und in den
M arkt eingefinrt. Ergdnzende Maknahmen, MNeue Prmjluk‘teir\ngebme 5 005-Themenweg Wasser (1) 1 ® 20%
wie z. B. Aussichtstirme, W ohnmobilstellplatze Meue touristische £
werten die touristische Infrastruktur auf Leistungstrager 0 3t %
TZ 20 Die Oberschwanische Darockstraie 16t besser Zahl der Projekte 12 013-Schloss Aulendort 1 [%] 8%
mit dem Kutturbereich der Region vernetzt und etz werke 1 0 ® 0%
wartet mit neuen erlebnisorigntierten .
Angeboten auf. Die Zielgruppen werden auf Neue Produkte/Angebote 4 g;l‘gl—;re':}\cms‘:\cn‘aus‘ép\?fl (\;u)ther M 2 ® 3%
nationale und internationale Gaste ausgeweitet Neue touristische 1 -sehioss Aulendol
Leistungstrager 0 ® 0%
TZ 30 Kulinarische Aktionen flhren zu einer Zahl der Projekte 5 0 [) 0%
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. Seite 4 von 4
Zielfortschrittsibersicht 30.01.2017
intensiveren Zusammenarbeit der regionalen  Beteiligte Betriebe 50l
Erzeuger mit der Gastronomie. Zugleich
werden neue Vertriebswege ausgebaut und der 0 #® 0%
Arteil regionaler Produkte in der Gastronomie
erhaht sich merklich
TZ 31 Investitionen in neue Erlebnisbereiche fifren  Zahl der Projekte 12 007-Rauberin Oberschwaben 1 [x] 8%
zu einer gesteigerten Attraklivitat der Beteiligte Betrisbe 12 007-Rauber in Oberschwaben (3) o % e
Landgasthdfe und Hatels 017-Erlebnisbrausrei (1)
Meue Beherbergungskapazitat 60| 0 3 0%

Summe I8T zum 31.12 2016

Gesamtsumme Projekte

7
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Anlage 3: Pressespiegel

Lfd. Datum der
Nr. Veroffentlichung

Medium

Titel

1 04.02.2016

Stadtjournal Bad Saulgau

LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf

2 10.02.2016

Schwabische Zeitung Au-
lendorf online

Erster Aufruf zum Leader-Forderpro-
gramm

3 11.02.2016

Amtsblatt der Stadt Bad
Waldsee

LEADER-F6rderprogramm - Aufruf:
Projekte jetzt einreichen

4 11.02.2016

Mitteilungsblatt Hochdorf

LEADER-F6rderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf

5 11.02.2016

Amtsblatt der Gemeinde II-
Imensee

LEADER-F6rderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf

6 11.02.2016

Mitteilungsblatt der Ge-
meinde Ingoldingen

LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf

7 11.02.2016

Mitteilungsblatt Ostrach

LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf

8 11.02.2016

Sudkurier Pfullendorf on-
line

Projektaufruf fir Férderprogramm

9 11.02.2016

Schwaébische Zeitung Bad
Waldsee

Erster Aufruf zum Leader-Férderpro-
gramm

10 |18.02.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | LEADER-F6rderprogramm: Erster Pro-
dorf jektaufruf
11 |19.02.2016 Aulendorf aktuell LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf
12 |19.02.2016 Mitteilungsblatt Ber- LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
gatreute jektaufruf
13 |19.02.2016 Mitteilungsblatt Fronreute | LEADER-F&rderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf
14 |19.02.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
jektaufruf
15 |19.02.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
wende jektaufruf
16 |26.02.2016 Mitteilungsblatt Bad LEADER-Forderprogramm: Erster Pro-
Schussenried jektaufruf
17 |10.03.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Planung fur Dorfladen sehr konkret -
see Genossenschaft als Trager
18 |08.04.2016 Schwaébische Zeitung Bad | Arbeit eroffnet neue Perspektiven
Waldsee
19 |12.04.2016 Online-Portal hallorv.de Wirtschaftsforum im BBF Bad Waldsee
20 ]12.04.2016 Online-Portal rv-news.de | Wirtschaftsforum im BBF Bad Waldsee
21 114.04.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Wirtschaft im Gesprach
see
22 121.04.2016 Schwébische Zeitung Bad |Leader-Programm soll die Region star-
Saulgau ken
23 ]27.04.2016 Schwébische Zeitung Dorfladen oder Wasserweg - "Leader"
Ravensburg macht's mdglich
24 106.05.2016 Mitteilungsblatt Fronreute |LEADER Mittleres Oberschwaben -

Sachstandsbericht
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25 110.05.2016 Online-Portal hallorv.de LEADER-Programm Dorfladen Michel-
winnaden ausgewahlt
26 ]10.05.2016 Online-Portal rv-news.de | LEADER-F&érderprogramm: Mittleres
Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
27 110.05.2016 Schwébische Zeitung Bad | Projekte im Kreis qualifizieren sich ftr
Saulgau Forderantrag
28 |10.05.2016 Schwébische Zeitung Bad | LEADER-Programm: Erste Projekte
Waldsee sind ausgewahlt
29 |10.05.2016 Schwébische Zeitung LEADER-Programm: Erste Projekte
Ravensburg sind ausgewahlt
30 |11.05.2016 Schwabische Zeitung Bad | Rauber sollen eine Marke werden
Saulgau
31 [11.05.2016 Schwébische Zeitung Bad | Rauber sollen eine Marke werden
Waldsee
32 |12.05.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Dorfladen erhélt Geld von der EU und
see vom Land
33 [12.05.2016 Mitteilungsblatt Eberhard- | LEADER-F&rderprogramm: Mittleres
zell Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
34 ]12.05.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf | LEADER-F&rderprogramm: Mittleres
Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
35 [12.05.2016 Mitteilungsblatt Ingoldin- LEADER-Forderprogramm: Mittleres
gen Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
36 |12.05.2016 Mitteilungsblatt Ostrach LEADER-Forderprogramm: Mittleres
Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
37 112.05.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | LEADER-F&rderprogramm: Mittleres
dorf Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
38 [12.05.2016 Schwabische Zeitung Bad | Aulendorfer Schlossmuseum nimmt
Waldsee erste Leader-Hurde
39 ]12.05.2016 Wochenblatt Ravensburg | Férderung des landlichen Raums
40 |13.05.2016 Mitteilungsblatt Bad LEADER-Forderprogramm: Mittleres
Schussenried Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
41 |13.05.2016 Mitteilungsblatt Ber- LEADER-Forderprogramm: Mittleres
gatreute Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
42 |13.05.2016 Mitteilungsblatt Fronreute |LEADER Mittleres Oberschwaben
43 |13.05.2016 Mitteilungsblatt GVV Alts- | LEADER-Forderprogramm: Mittleres
hausen Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
44 |13.05.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | LEADER-Forderprogramm: Mittleres
wende Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
45 ]19.05.2016 Mitteilungsblatt Argenbiihl | LEADER-F&rderprogramm: Mittleres
Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
46 |20.05.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | LEADER-F6rderprogramm: Mittleres
Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
47 |20.05.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | LEADER-F&rderprogramm: Mittleres
Oberschwaben wahlt erste Projekte aus
48 |21.05.2016 Schwébische Zeitung Bad | Tagung zur Mobilitat im L&ndlichen
Waldsee Raum
49 |23.05.2016 Schwabische Zeitung Bi- | Zuschuss fiur Hofladen in Aussicht ge-

berach

stellt

Seite 26 von 47




Jahresbericht 2016 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

50 |24.05.2016 Schwabische Zeitung Bad | GroRRes Freilichttheater in Altshausen
Saulgau
51 ]30.05.2016 Schwaébische Zeitung Grol3es Freilichttheater in Altshausen
Ravensburg
52 103.06.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | Schlossmuseum - Antrag im LEADER-
Programm
53 |06.06.2016 Schwabische Zeitung Bad | Die mobile Zukunft im Blick
Waldsee
54 107.07.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Dorfladen soll im Herbst starten - Ge-
see nossenschaft als Trager
55 |27.07.2016 Webseite Landkreis SIG Neue Geschéftsstelle fir Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben
56 |28.07.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul- | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-
gau wicklung im Mittleren Oberschwaben
57 128.07.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Neuer Projektaufruf im September
see
58 |28.07.2016 Mitteilungsblatt Eberhard- | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-
zell wicklung im Mittleren Oberschwaben
59 128.07.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Neue Geschéftsstelle fir Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben
60 |28.07.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-
dorf wicklung im Mittleren Oberschwaben
61 |29.07.2016 Mitteilungsblatt Ber- Neue Geschéftsstelle fir Regionalent-
gatreute wicklung im Mittleren Oberschwaben
62 |29.07.2016 Mitteilungsblatt Fronreute | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben
63 [29.07.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-
wende wicklung im Mittleren Oberschwaben
64 |29.07.2016 Schwébische Zeitung Bad | Forderantrage konnen bald gestellt
Saulgau werden
65 |04.08.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-
wicklung im Mittleren Oberschwaben
66 |05.08.2016 Mitteilungsblatt Ber- Neue Geschaftsstelle fiir Regionalent-
gatreute wicklung im Mittleren Oberschwaben
67 |05.08.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | Neue Geschéftsstelle fiir Regionalent-

wicklung im Mittleren Oberschwaben
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68 |05.08.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | Neue Geschéftsstelle fur Regionalent-
wende wicklung im Mittleren Oberschwaben
69 |10.08.2016 Schwabische Zeitung Bad | Projekte konnen sich bald fiirs Leader-
Waldsee Programm bewerben
70 110.08.2016 Schwaébische Zeitung Projekte kdnnen sich bald furs Leader-
Ravensburg Programm bewerben
71 112.08.2016 Schwabische Zeitung Bi- | Projekte kénnen sich furs Leader-Pro-
berach gramm bewerben
72 101.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul- | Walnusserhebung in Oberschwaben
gau
73 101.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Walnusserhebung in Oberschwaben
74 101.09.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | Walnusserhebung in Oberschwaben
dorf
75 102.09.2016 Mitteilungsblatt Fronreute | Walnusserhebung in Oberschwaben
76 107.09.2016 SZ Bad Waldsee Walnusse sind zu Unrecht in Verges-
senheit geraten
77 107.09.2016 SZ Ravensburg Walnisse sind zu Unrecht in Verges-
senheit geraten
78 109.09.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | Walnusserhebung in Oberschwaben
79 109.09.2016 SZ Bad Saulgau Walnusse sind zu Unrecht in Verges-
senheit geraten
80 ]13.09.2016 LRA SIG online Erstes LEADER-Projekt im Mittleren
Oberschwaben bewilligt
81 |13.09.2016 SZ Bad Waldsee Dorfladen Michelwinnaden ist nun Ge-
nossenschaft
82 |15.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Dorfladen-Genossenschaft nimmt Ge-
see stalt an
83 |15.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Erstes LEADER-Projekt im Mittleren
Oberschwaben bewilligt
84 |19.09.2016 LRA SIG online Leader Mittleres Oberschwaben startet
zweiten Projektaufruf
85 |20.09.2016 SZ online Verein lobt Zuschisse in Hohe von 500
000 € aus
86 |20.09.2016 SZ Sigmaringen Leader Mittleres Oberschwaben startet
zweiten Projektaufruf
87 |21.09.2016 SZ Bad Saulgau Verein lobt Zuschisse in Hohe von 500
000 € aus
88 |22.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | LEADER: Ideen fir Projekte melden
see
89 |22.09.2016 Mitteilungsblatt Eberhard- |Leader Mittleres Oberschwaben startet
zell zweiten Projektaufruf
90 |22.09.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf | Leader Mittleres Oberschwaben startet
zweiten Projektaufruf
91 |22.09.2016 Mitteilungsblatt lllmensee | Leader-Forderprogramm: Zweiter Pro-
jektaufruf
92 |22.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Leader Mittleres Oberschwaben startet

zweiten Projektaufruf
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93 |22.09.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | Leader Mittleres Oberschwaben startet
dorf zweiten Projektaufruf
94 |22.09.2016 SZ Biberach Leader Mittleres Oberschwaben startet
zweiten Projektaufruf
95 |23.09.2016 Mitteilungsblatt Bad Leader Mittleres Oberschwaben startet
Schussenried zweiten Projektaufruf
96 |23.09.2016 Mitteilungsblatt Ber- Leader Mittleres Oberschwaben startet
gatreute zweiten Projektaufruf
97 123.09.2016 Mitteilungsblatt Fronreute |Leader Mittleres Oberschwaben startet
zweiten Projektaufruf
98 |23.09.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | Leader Mittleres Oberschwaben startet
wende zweiten Projektaufruf
99 |28.09.2016 SZ Bad Waldsee Leader startet zweiten Projektaufruf
100 |28.09.2016 SZ Bad Waldsee Leader-Verein lobt Zuschisse aus
101 |28.09.2016 SZ Ravensburg Leader-Verein lobt Zuschiisse aus
102 |29.09.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Leader-Projekt im Mittleren Oberschwa-
ben
103 |29.09.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | Leader Mittleres Oberschwaben startet
dorf zweiten Projektaufruf
104 |30.09.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | LEADER-FOrderprogramm: Zweiter
Projektaufruf LEADER-Aktionsgruppe
Mittleres Oberschwaben
105 |30.09.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | Zweiter Projektaufruf LEADER-Aktions-
gruppe Mittleres Oberschwaben
106 |06.10.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Walnussbaum-Besitzer flir Befragung
gesucht
107 |06.10.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | Walnhussbaum-Besitzer fiir Befragung
dorf gesucht
108 |07.10.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | Leader-Forderprogramm: Walnuss-
baum-Besitzer fur Befragung gesucht
109 |07.10.2016 Mitteilungsblatt Fronreute | Walnussbaum-Besitzer fiir Befragung
gesucht
110 |07.10.2016 SZ Bad Waldsee Walnussbaum-Besitzer gesucht
111 |11.10.2016 SZ Bad Saulgau BUND zahlt Walnussbédume und erfasst
deren Ertrage
112 |13.10.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul- | Leader Mittleres Oberschwaben startet
gau zweiten Projektaufruf
113 13.10.2016 SZ Bad Saulgau 25 Kommunen wollen Mobilitat verbes-
sern
114 |14.10.2016 SZ Biberach 25 Kommunen wollen Mobilitat verbes-
sern
115 |19.10.2016 SZ Bad Waldsee 25 Kommunen wollen Mobilitat verbes-
sern
116 |20.10.2016 SZ Ravensburg Damit Walnusse vermarktet werden
kénnen
117 |24.10.2016 LRA SIG online Regionalentwicklung zahlt neben Lea-

der-Forderprogramm auch zu den Auf-
gaben der Geschaftsstelle
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118 |27.10.2016 Mitteilungsblatt Eberhard- | Verein setzt Fokus auf Mobilitat
zell
119 |27.10.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf | Verein setzt Fokus auf Mobilitat
120 |27.10.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Verein setzt Fokus auf Mobilitat
121 |27.10.2016 SZ Ravensburg 25 Kommunen wollen Mobilitat verbes-
sern
122 |28.10.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | Verein setzt Fokus auf Mobilitat
123 |28.10.2016 Mitteilungsblatt Bad Verein setzt Fokus auf Mobilitat
Schussenried
124 |28.10.2016 Mitteilungsblatt Ber- Verein setzt Fokus auf Mobilitat
gatreute
125 |28.10.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | Verein setzt Fokus auf Mobilitat
wende
126 |31.10.2016 LRA SIG online Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung
127 |03.11.2016 Mitteilungsblatt Eberhard- | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
zell sammlung
128 |03.11.2016 Mitteilungsblatt Hochdorf | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung
129 |03.11.2016 Mitteilungsblatt lllmensee | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung - Verein setzt Fokus auf Mo-
bilitat
130 [03.11.2016 Mitteilungsblatt Ingoldin- Leader Mittleres Oberschwaben startet
gen zweiten Projektaufruf
131 |03.11.2016 Mitteilungsblatt Ostrach Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung
132 |04.11.2016 Mitteilungsblatt Ber- Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
gatreute sammlung
133 |04.11.2016 Mitteilungsblatt Fronreute | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung
134 |04.11.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | Verein setzt Fokus auf Mobilitat
135 | 04.11.2016 Mitteilungsblatt Wolperts- | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
wende sammlung
136 |04.11.2016 SZ Bad Saulgau Projektideen kénnen eingereicht wer-
den
137 |10.11.2016 Mitteilungsblatt Bad Saul- | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
gau sammlung
138 |10.11.2016 Mitteilungsblatt Eberhard- | Vorstellung LEADER im Gemeinderat
zell
139 |10.11.2016 Mitteilungsblatt Wilhelms- | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
dorf sammlung
140 |11.11.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung
141 |11.11.2016 Mitteilungsblatt Bad Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
Schussenried sammlung
142 111.11.2016 Mitteilungsblatt Horgenzell | Zweiter Projektaufruf und Mitgliederver-
sammlung
143 116.11.2016 SZ Bad Waldsee Leader-Aufruf Iauft noch bis 20. No-

vember
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144 117.11.2016 Mitteilungsblatt Bad Wald- | Zweiter Aufruf und Versammlung
see

145 118.11.2016 FOCUS Online Die Verkehrswende ist machbar - auch
auf dem Land

146 |18.11.2016 SZ Bad Waldsee Einsendeschluss fir Leader-Projekte ist
Sonntag

147 118.11.2016 SZ Ravensburg Einsendeschluss fir Leader-Projekte ist
Sonntag

148 101.12.2016 SZ Ravensburg In einem Walnussbaum stecken 400
Euro

149 103.12.2016 SZ Bad Saulgau In einem Walnussbaum stecken 400
Euro

150 |06.12.2016 SZ Ravensburg Schauspieler verdeutlichen Luthers
Botschaft

151 |07.12.2016 SZ Bad Waldsee Gemeinderat beflirwortet Zollenreuter
Dorfstadel

152 |23.12.2016 Mitteilungsblatt Aulendorf | BUS-Fraktion nimmt an Workshopreihe
zur Regionalentwicklung teil

153 |28.12.2016 SZ Biberach Verein will Mobilitat in der Region ver-
bessern

154 |29.12.2016 SZ Bad Saulgau Bis 2020 soll es zehn E-Fahrzeuge pro
Gemeinde geben

155 |30.12.2016 SZ Bad Waldsee Bis 2020 soll es zehn E-Fahrzeuge pro
Gemeinde geben

Nachfolgend ausgewéhlte Presseartikel:
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LEADER

Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee vom 11.02.2016:

Erster Aufmf zum
Leader-Forderprogramm

Projekte, die den landlichen Raum stirken, &
kbnntenvonderEUgeﬁrdenwerden

BAD WALDSEE/AULENDORF (s2) -

Telefon 0171/9424726). v
Informationen unter: ~ ©
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 21.04.2016:
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i

Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 10.05.2016:

Projekte im Kreis
qualifizieren sich fir

Forderantrag

LEADER: Mittleres Oberschwaben
wiihlt erste Projekie aus

EREIE EIGMARINGEN (=r) - Dre:-
zzhn Projekte hat der Steverungs-
kreis der LEADER-Aktio

Mittl eres Oherschwaben® Mﬂﬁﬂ
zmg.ﬂ.nﬁng]dm.m.‘lulmﬂmfau
gewahlt Diese Projekte haben

qualifix ME‘?@mmdﬂu
offiriellen Firderamtrag stellen. Da-
numter befinden sich :|:|.1-|:'|:|P:r-|:||d1:e
im Landkreis Der Fu-
cehnie fir alle Projekte beliuf sich
auf 444 500 Furo, wobei das grsamte
Projektvolumen 1,56 Millionen Eura
betrigt.

Im Rahmen desersten Projektand-
rufs gingen hei der Geschafisstells
Ln.ige-ﬂni.mv;hz-:lml‘m:r&b:m.ln
der  ersten ﬂﬂ
Steuerunpskreises wurden di
j:lte.m]:.mdfﬂtgdegt:rl&ilﬂim
bewertet. Dreizehn Projekte kinnen
im ersten Projektaufrof pefoedent
werden™ so (reschifishihrer Bernd

Regionale Projekte

Ruber in Obersciwaben:
Enbwickiung der Marks Rauber
in Oberschraaben® im Touwris-
mus, Projeidirager. Gemeinde
Ostrach in Kooperation mit der
Gemeinde Kinigsegowald sowie
der Stadt Bad Saulgau
Pierdapension mit Paddock-
Traik Existenrdestigung des
Familienbetriebs durch Plerde-
pensian mit teerperechier Hal-
tung in Boms-Litzedhach, Pro-
jekdtragerin: Eva Selig
Newanlsge sines Themen- und
Erlebnize ages Wasser im
Rahmen des Progkdes | Matur-
Themenpark Bao Sawigau’,
Projekttrager: Stadt Bad Saulgau
Freilichtschauspial Martin
Luther, Projekitrager: Evan-
gelische Kirchengemeinde Als-
hausan (sz}

Reifmiller nach der Si Ackt
d:rmmdmpuﬂ:t-mmd wom

'Enmmtm:]-um
Elﬂreglnni]:"lﬁn

!d:l.i.ﬁ.'lul.‘d!dl.ﬂ' iom. it
Faddock-Trail hmm
pefirdert, das Freilichtschauspi |
Martin Lutber in Alishansen
Bereich Eommunalentwickiung
fardert. Im Bereich Tourismus qI.IE-
fierten sich das interkommumale
Projekt Riuher in Oherschwahen so-
wie der Frlebniswep rum Thema
Wasser in Had Sanlgam.

Mit dem positiven Votum des
Stewerungskresses haben die Pro-
]:I:Itngu' die erste Harde genom-
men” st Daniela Schlichtiz. Mun
kinnen sie einen Fordemntrag bei
dﬂﬂtl]ﬂ!dlmﬂ:ﬂﬁtﬂlﬂ' dem Re-

Eu.ngm oder

dﬂﬁ% :i Gesd:l.:.ﬁ:.:t-:l]-:

des Versins Regionaleatwickmg
H.'I:I.'IJ-EI:-H Oberschwaben in regelma-

Ahn:ndmhxluufmﬁnr
G ichen. Der n@chste ist im Ok-
tober 2046 .Hei den auspelob-
ten Ford diern handeht e sichum
Zuschiizse der Europdischen Union
und des Landes Haden-Wurttem-
berp. Die LEADER-(zelder sollen fix
Projekte eingesetrt werden, die den
lindlichen Raum stirken und die Re-
gion voranhringen. Dée LEADER-Re-
gion Mittleres Oberschwaben be-
steht mus 25 Gemeinden in den Land-
keeizen Ravensburp,  Sigmarin

und Hiberach i =

Projektideen konnen jederrsit
singereicht warden. Arsprech-
partner der LEADER-Geschafis-
stedle in Atshausen sind Bemd
ReiBmofer und Daniela Schlichtig.
Informationen unter
leader-mittleres-oherschaaben.de
oder tedefonisch bei der Ge-
schaftsstelle 05847523 11 B0
oder -181.
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Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben

g

LEADER

Mitteilungsblatt Gemeinde Wilhelmsdorf vom 12.05.2016:

LEADER-Firderprogramm:
Mirtleres Oberschwaben wihlt erste
Projekte aus

Dretzehn Projekte wihite der Steverungskrels der LEADER-
Aktionsgruppe .Mittleres Oberschwaben” in der Sizung am
03.05201M6 Iin Aulendorf aus. Diese Projekte haben sich for
das Férderprogramm .LEADER” gualtfiziert und k&nnan mun
elnen offiziellen Férderantrag stellen. Der Fuschuss belduft
sich in Summe auf 3444500 €, wobel das gesamte Projektvolu-
men 1,56 Mio. € betragt.

Im Rahmen des ersten Projektaufnufs gingen bei der Geschafis-
stelle insgesamt sechzehn Projekte ein. In der ersten Auswahl-
sitzung des Steuersngskreises wurden die Projekie anhand fest-
gelegter Knterien bewertet. Dreizehn Projekte k&nnen im ersten
Projektaufruf gefordert werden” so Geschaftsfohrer Bernd Reil-
miller nach der Sizung. Acht davon sind von privaten und finf
von kommunalen Projekttragenn.

Im Handlungsfeld Regionale Wirtschaft wurden der Dorfladen in
Bad-Waldsse-Michelwinnaden, ein Hofladen mit Café im Imgoldin-
gen-Winterstettenstadt sowie eine Pferdepension mit Paddock-
Trzil in Boms-Litzelbach und eine Erlebnisbraversi in Horgenzell-
Wiolketsweiler ausgewshilt. Das Freilichtschauspiel Martin Luther
in Altshausen und das Backhaus in Horgenzell-Ringgenweiler
weerden im Bereich Kommunalentwicklung gefardert. Im Hand-
lumgsfeld Landentwicklung wurden die Meuanlage der Streuchbst-
wiese Storchenwald® in Bad Schussenried, eine Erhebung zum
Walnussbestand im Mitteren Oberschwaben sowie eine Koche
fir die Produktion won sortenreinen Strevobstaufstrichen aus-
gewzhlt. Im Bersich Tourismus gualifizierten sich das interkom-
munale Projekt Rduber in Oberschwaben, der Erlebnisweg zum
Thema Wasser im Bad Saulgau, die Meupositionierneng des Aulen-
dorfer Schlosses sowie das Projekt Dominikes 2° anldsslich des
250. Todestages von Stuckateur Dominikus Zimmermann.

it dem positiven Votum des Steuensngskreizses haben die Pro-
jekttrager die erste Horde gemommen” sagt Daniela Schlichtig.
Mumn knnen sie einen Forderantrag bei der entsprechenden Stelle
- dem Regierungsprasidium Tobimgen oder der L-Bank Stuttgart
- stellen.

Bis 2020 wird die Geschaftsstellz des Versins Regionalentwick-
lumg Mittleres Oberschwaben e V. in regelmaligen Abstanden
Projektaufrufe verdffentlichen. Der nachste ist im Oktober 2016
geplant. Bai den ausgelobten Rardergeldem handelt e sich um
Zuschosse der Buropaischen Umion und des Landes Baden-Woart-
temberg. Die LEADER-Gelder sollen fir Projekte eingesetzt wer-
den, die den landlichen Raum starken und die Region woranbrin-
gen. LEADER ist eine Abkorzung for die franztsische Bezeichmumg
_Lizisom Entre Actions de Développement de I'Economis Rurale”
Dbersatzt heilit das die Verbindung zwischen Aktionen zur Ent-
wicklung der landlichen Wirtschaft”. Die LEADER-Region Mittleres
Oberschwaben besteht aus 25 Gemeinden in den Landkreisen Aa-
vensburg, Sigmaringen und Biberach.

Projektidesn kdnnen jederzeit eimgersicht werden. Ansprech-
partmer der LEADER-Geschafitsstelle in Alshausen sind Bermd
Reifmaoller und Daniela Schlichtig. Informationen unter wisn.
leader-mittleres-oberschwaben.de oder telefonisch bei der Ge-
schaftsstelle 07584 9237-180/-181.
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee vom 06.06.2016:
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Webseite Landkreis Sigmaringen Auszug vom 27.07.2016:

MNeue Geschiftsstelle fiir Regionalentwicklung im Mittleren Oberschwaben

25 Kommunen aus drei Landkreisen haben sich im Juni 2013 zusammengeschlossen und den Verein
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. gegriindet. Die Geschiftsstelle des Vereins ist seit
Jahresanfang im 2. G der Ebersbacher Strale 4 in Altshausen eingezogen. Ansprechpartner der Geschafistelle
sind Geschaftsfilhrer Bernd ReiEmiller und seine Stellvertreterin Daniela Schlichtig.

Cier Verein hat sich zum Ziel gesetzt, die Region durch interkommunale Zusammenarbeit zu starken und voranzubringen.
Ciafr stehen Fordergelder der Europaischen Union und des Landes Baden-Worttemberg zur Verfligung aus dem
Forderprogramm LEADER 2014-2020_ LEADER ist eine Abkirzung fir Liaisons Entre les Actions de Developpement de I’
Economie Rurale. Ubersetzt steht das fir die "Verbindung won Aktionen zur Entwicklung der |andlichen Wirtschaft”.

Bis 2020 stehen der LEADER-Region ca. drei Milionen Ewo zur Verfigung. um Projekie zu férdem”, sagt Reilmdler.
Regeimaiig finden Projektaufrufe statt in dem Zeitraumn konnen private wie auch kommunale Projekttrager ihre ldeen bei der
Geschaftsstelle melden. Gemeinsam wird geprift ob die ldee fir LEADER: geeignet ist. Wenn ja, entscheidet der LEADER-
Steusrungskreis in erster Instanz, ob ein Projekt die Kriterien der Bewertungsmatrix erfilt. Mit einem positiven Beschluss
sind die Projektirager dann befahigt, den offiziellen LEADER-Antrag bei der Bewiligungsstelle zu stellen. Und wenn die
Bewilligung erfolgt ist, kann mit der Malknahme begonnen werden.

Beim letzten Projektaufruf im Frighjahr 2016 wurden 13 Projekte ausgewshlt. die nun den offiziellen Anirag stellen kinnen.
Ciarunter findet sich =z B. der Dorfladen Michelwinnaden, das Tourismus-Konzept Rauber in Oberschwaben oder auch eine
Erhebung der Wakussbaum-Bestinde in der Region, um nur einige Projekte zu nennen. Voraussetzung ist, dass die
Projekte den Zislen entsprechen, die sich die Aktionsgruppe im Regionalen Entwicklungskonzept gesteckt hat® sagt Daniela
Schlichtig.

Grundlage des Konzepts sind die wier Handlungsfelder Regionale Wirtschaft, Kommunalentwicklung. Landentwicklung und
Tourismus. Diamit gibt die Akfionsgruppe eine klare strategische Ausrichtung wor: Die Projekte sollen innovativ, nachhaltig,
vemeizt. demografiefest und blngerengagier sein.

Emn nachster Projektaufruf ist im September 2018 geplant, dieser soll bis Movember 2016 laufen. Interessierie kdnnen sich
it ihren Projektideen jederzeit an die Geschiftsstells wenden. Die Geschifissielle empfiehlt dabei eine frihzeitige
Kontaktaufnahme. So kann maglichst frith abgeklart werden, ob das Projekt Ober LEADER farderfahig ist

Fontakt zur Geschaftsstelle:

Bernd Reilbmill=r, Daniela Schlichtig

Ebersbacher Stralle 4

38361 Altshausen

Telefon: 075684 B23T7-180 oder -181

Fax 07534 9237-182

bernd reissmuelsrifisader-mitteres-oberschwaben de

daniela.schlichtigileader-mitileres-oberschwaben.de

Weitere Informationen auf der Webseite wwwileader-mittlerss-ocberschwaben.de
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Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 07.09.2016:

Interview

»Walniisse sind zu Unrecht in Vergessenheit geraten

BUND-Regionalverband will die Vermarktung der hiesigen Olfriichte vorantreiben und Netzwerke kniipfen

RAVENSBURG - Zwar bringt der Ni-
kolaus meist eine Menge davon -
trotzdem hinkt das h:uﬁ;nu Wal-
niissen und Walnussal von Ca-
hewni oder Leindl hinterh
Viele Walnisse werden noch nicht
einmal abgeerntet, geschweige denn
vermarktet. Das will der BUND-Re-
gionalverband Bodensee-Ober-
schwaben andern. Ruth Auchter hat
dessen Geschaftsfishrer Ulfried Mil-
ler nach Details zu dem ehen ange-
Lufenen Projekt \Walnusserhebung
in Oberschwaben® betragt.

Was steckt hinter dem Projekt -

und wo werden welche Daten er-

hoben?

Wzln;lshmm-Bcsﬂzﬁ' in den Ge-
i H 2

Wilhelmsdorf, Ostrach und Bad
Saulgau kinnen sich bei uns melden,
wenn sie ihre Walniasse besser ver-
markten mochten oder es micht
schaffen, alle aufrusammeln. Wir
boffen, dass innerhalb der nichsten
zwei Wochen rund 100 Baumbesit-
zer Keatakt mit uns aufnchmen
Wenn wir 200 Bsume auswerten,
kinnen wir statistische Erhebungen
erstellen.

‘Was genau wollen Sie herausfin-
den?

Wir wissen gher die Vcrhr:mms
von Walnusshiumen in der Regica
noch berzlich wenig, Das Projekt soll

ern, -'u.' groﬁ das Wal-
nuxnxn ist, sprich: Gibe

es die erfntdcrlmhc Menge, um die
Niisse in groferem Stilzu verwerten
und zu vermarkten? Auf der einen
Seite wissen wir, dass viele Eigentii-

Utiried Miller
FOTO: RUTH ALCHTER  Seite haben die

Anfd:tmdem

Ga

Zu schade, um sie vergamnieln 2u lassen: Der BUND nimmt sich der regionalen Walnosse an und will ihre Vermarktung verbessem.

diese zu vermarkten. Auch Landwir-
te, die obmehin Nasse verkaufen, ha-
ben Interesse daran bekundet, weite-
re Walniisse sufrukaufen und sie auf
Wochenmarkten anzubieten.

Kann ich ako mit meinem alten
‘Walnussbaum hinterm Haus dem-
nichst Geld verdienen?

Das kann ich noch nicht sagen- das
ist unser Ziel. Ob es erreichbar ist,
werden wir dann sehen. Den Logis-
tikaufwand wollen wir durch das
Projekt ja eben feststellen. Dain der
Region bislang kaum ein Markt far
beimische Walniisse existiert, kann
man noch keinerlei Preisgefiage de-
finieren. Man misste diverse Model-
le durchspielen. Es gibt in der Ge-

der
von ZtP Wes
und Suftung Lichenau uns sgl::g

Ziegl 3

gend ja auch empurolmuh]m. Al-
lzrdmgswxsen'u'uberdw =

Konnen sich auch w:lnn@aum—

den dv:clBltxgen Grofen gﬂx es Nis-

se, die lassen
als andere, manche smd dick, andere
dimnschalig. Die Kerne haben auch
ganz unterschiedliche Fxbax man-
che su:d etwa ritlich, andere lila -
Ein Walnussbaum kann aus der Nuss
als Samling entstehen - da sind si-
cher viele Gen darunter, die
man gut in Kultur nehmen kann, Und
es gibe einige Walnuss-
= mtex die wir noch gar
n:dn kennen.

Schmecken die Nisse dann auch
jeweils anders?
Mal schaven! Gesch it

Lhich

bei mnen melden’

Aufgrund der im Rahmen des For-
derprogramms Leader von EU und
Land Baden-Warttemberng zur Ves-
fagung gestellten Fardermittel von
&760 Euro ist das Projekt zunchst
auf das Aktionsgebiet Mittleres
Oberschwaben beschrinkt. Gegebe-
nenfalls weiten wir die Frhebung
aber aut andere Kommmunen in der

Regicn aus.
Wie geht es weiter, wenn die
Gi

ten vorliegen?
Im N ber giht es cinen Wark-

‘Walnussal sicherfich eine Bereiche-
nmgmdakuche An&erdcmxstes
pesund, sch s ker, unter

shop, dann wissen wir, was machbar
ist. Gepebenenfalls starten  wir
ich hhrbmdctErnudann:m

d als Wal und ent-

S noch sehr wenig, da

siert: Thre Mi
beim Ei In der

TR
Walniisse unterstiitzen. Nach der
Ernte sind die Sczialunternchmen
bereit, Niisse zu knacken oder sogar
Produkte wie Ole oder Muslzs ms

den Walnia zu ick

smdum die Schweizer einen Schrite

voraus.

Wie viele verschiedene Walnuss-
Sorten Ph esdenn |n der Region?

1

hilt sowoh] eintach als such mehr-
fach ungesittigte Fettsauren, darii-
ber hinaws Vitamin E, Kalium, Mag-
nesium, Zink, Fisen und Kabzium. Im
Tiroler Nussdl dient Waloussal zu-
dem als Rasis fiir diverse Haut- und

und

v von

jekt und bringen
dxumua:b en Parteien mit-
tels einer Art Nusshorse" zusam-

men, kniipfen also Netzwerke.

Geht's bei der Sache ,nur" ums
Geld oder profitiert auch die Natur
davon?

FOT0: DPA

Wir sehen darin natirlich auch eine
Chance fiir die Natur. Aufd::se Wei-

bier sind, besser nutzen und erhal-
ten. Sie cignen sich auch als Streu-
obstkultur, zumal e weniger pflege-
intensiv sind als Aptel- oder Birn-
biume: Walnusshiumen setzt die
Sommertrockenheit weniger zu; au-
Rerdem brauchen sie keinen Baum-
schnitt und auch keinen Wihlmaus-
schutz. Véﬂig zu Unrecht ist die
Walmuss ein bisschen in Verg

heit geraten. Wir haben hier vor der
Haustiar eine der besten Olfriichte
a‘l; nutzen sie kaum. Bisher jeden-

WerWalr.usshat:nn besitzt und
Interesse daran hat, Wainossa
ahzugeben, kann sich mit dem
BUND-Regionalverband in Ra-
vansburg, Telafon O751/21451,
E-Mail bund bodensee-oberschwa-
benfibund.net in Verbindung

¥ setzen
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Mitteilungsblatt Gemeinde Ostrach vom 15.09.2016:

Erstes LEADER-Projekt im Mitt-
leren Oberschwaben bewilligt

Walnusserhebung in Oberschwaben

Die Gemeinde Ostrach ist Mitglied der
LEADER-Region Mittleres Oberschwaben
und unterstatzt das Walnussprojekt.

Cie Wanusserhebung in Oberschwaben® ist
das erse Leader-Projekt im Aktionsgebist
Mittleres Oberschwaben, das die Hirde der
o Zellen Bewilligung gemeistert hat. Jetzt
beginnt der BUND Regionalverband Boden-
see-Oberschwaben mit der geplanten Be-
fragung der Bestzer von Walnussb3umen in
den Gemeinden Horgenzell, Fronreute, Wil-
helmsdaorf, Ostrach und Bad Saulgau.

Cie Befragung soll eine Grundlage schaifen,
dass die BEgentimer ihre Walnisse besser
vermarkten konnen. Olmidhlen und Ver-
rmarkter haben namlich Interesse an regio-
nalen Mis==n und mehrere Soziduntemeh-
men Oberschwabens snd in der Lage, bei
Bedarf Walnlsse zu emten und zu verarbei-
ten” sagt Ifried Miller, Geschaftsfiihrer des
BUND-Fegionalverband in Ravensburg. m
Walnussprojekt geht es nun darum zu klz-
ren, welche Mengen an Walndssen in guter
Cuaitat zu welchen Bedingungen werfug-
bar snd.

Ab Mitte September und im Cktober 2016
wird esne Mitarbeiterin des BUMND die Bgen-
timer besuchen und zu den Bgenschaften
der Mirse, der Enteund den Etragen befra-

gen. Die Bgebnisse werden in einem Bancht
zusammengefasst und den Befragten zu-
rickgemneldet. In einem aweiten Schritt soll
mit der Bnte 2017 en Yermarktungspnog ekt
gestartet werden, bel dem Landwirte ihre
Misse verkaufen oder gegen Walnussol tau-
schen konnen.

Unterstiitzt wird die Walnusserhebung
durch Fardergelder der BEurop3ischen Union
und des Landes Baden-Wurttembeng aus
dem Forderprogramm LEADER 2014-2020
im Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben.
Cie Geschaftssielle des ersins Regiond-
entwicklung Mittleres Oberschwaben e V.
unterstiitzt das Projekt, das im ersten Pro-
jektaufruf beschlossen und bewilligt wurde.
Bn zweiter Projektaufruf ist im September
2016 geplant.

Interessierte kinnen sich mit thren Frojekt-
ideen jederzeit an die Gesch3ftsstelle wen-
den (Tel.: 07584 8237180, nfof@eader-mitt-
leres-oberschwaben de) Die Geschaftsstells
empfiehlt dabei eine fruhzeitige Kontaktauf-
nahme. 5o kann moglichst fruh abgeklart
werden, ob das Projekt Ober LEADER ford er-
fahig =t

Aufruf: Wer Walnussbdume besitzt, in
den Gemeinden Horgenzell, Fronreute,
Wilhelmsdorf, Ostrach oder Bad Saulgau
wohnt und Interesse hat, Walnusse abzu-
geben, der melde sich beim BUND-Regi-
cnalverband in Ravensburg. Per Telefon
0751 21451 oder E-Mail bund bodenses-
oberschwaben@und.net
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Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Sigmaringen vom 20.09.2016:

Leader Mittleres
Oberschwaben startet

zweiten Projektaufruf
Ausschreibung zum Forderprogramm | Leader® Liuft

ERELS SIGMARINGEN (=) - Projekt-
I:I.?:I.‘ kdnmen sich mun um Fuschis-
se bewerben: Im zweiten Projektmal-
ruflobt der Verein Regionalentwick-
lung Mittleres Oberschwaben wie-
der S00000 Euro aus dem
Fardermittel budpet aus. Interessier-
te kinmen ab sofort thre Projektideen
einreichen. Die Antragsirist It bis
zum 20. November, die Projektaus-
wahlsitrung findet voraassichtlich
am M. Februar 2007 statt.

Bei Leader sind alle Projektidesn
willkeenmen, di= heispielsweise die
Mobilitat verbessern oder ergameen-
de OPNV-Angebote bisten. Aber
auch Projekte im Handwerk, die den
Batriehen einen Wetthewsrhsvorteil
verschadien kionen oder zur Fach-
kraftesicherung beftragen, sind vor-
gesehen. Fin besonderes Anpenmerk
Liegt auf pememndeibergreifenden
Projekten wie neue touristische Pro-
dukte oder Kooperationsprojekts

rwischen verschiedenen Emrichhan-
genbeispielsweize im Bereich Inklu-
siom.

Private cder auch dfentliche An-
tragssteller sollten sich irahzeitige
mit der Geschafisstells in Verhin-
dung setzen. [Mese klirt ab, ob das
Projekt zum Regionalen Enewick-
lnpskormept der Leader-Alktions-
gruppe passt und den formalen Foe-
derrichilinien entsprichi.

Diie Einreichung der Projekte sall-
te in schriftlicher Form an die (Ge-
schiftsstelle  Repionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben, Ebersha-
chier Strale 4, 88161 Alichausen, er-
folpen. Die Formulare stehen auch
im Intermet auf der Homepage
wwre-moorg mam Download zur
Verfiigung. _

Die Ansprechpartner sind Bernd
Reifmiller und Damiela Schlichtip,
Telefon: 07584923 71 80 oder -181
oder per E-Mail an infoi@re-mouorg.
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Mitteilungsblatt Gemeinde Fronreute vom 23.09.2016:

Leader Mittleres Oberschwaben startet
zweiten Projektaufruf

Ausschreibung zum Fordarprogramm Leader® [auft wiedar —
Projakttrager konnen sich um Zuschisse bewerben

Im zweiten Projektaufruf lobt der Verain Regionalentwick-
lung Mittleres Obarschwaben e. V. wieder 500.000 € aus dam
Fordammittelbudget aus. Interessiarte ktnnen ab sofort ihre
Projektideen sinreichen. Alle Projekte sollan zum Zial haban,
das Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben weiterzuantwi-
ckaln. Dia Antragsirist [8uft bis zum 20. Novembear 2016, die
Projektauswahisitzung findet voraussichtlich am 14. Februar
2017 statt.

Was beinhaltet das Forderprogramm Leader?

Leader ist in Forderprogramim der Europdischan Union und
des Landes Baden-Worttemberg, das noch bis 2020 lauft. Das
Programm zielt darauf ab, den landlichen Raum zu starkan.
Im Mittleran Oberschwaben liegt der Fokus auf Projektan in
den Bemichen Regionala Wirtschaft, Kommunalentwicklung,
Landentwicklung und Tourismus.

Bai Leader sind alle Projektidean willkommen, die beispisls-
waise die Mobilitat varbessam odar erganzenda OPMNV-AR-
gebote bieten. Abar auch Projekta im Handwerk, die den Be-
trizban ainen Wettbewerbsvortei verschafien ktnnan oder zur
Fachkraftesichemung boitragen, sind im Regicnalen Entwick-
lungskonzept vorgesshen. Ein besonderes Augenmerk lisgt
auf gemeindsdbergreifandan Projakien wis neue touristische
Produkta odar Kooperationsprojekte zwischen verschiedenan
Eimrichiungen, z. B. im Berzich Inklusian.

Wer kann Projektantrage stellen?

Antragsteller konmen Privatpersonen, Untemsahmen, Institu-
tionen oder Verbande aber auch Kommunen und offantliche
Einrichtungen sein.

Waelche inhaltlichen und formalen Fordervoraussatzungen
gibt es fiir die Antrige?

Das Projekt muss im Aktionsgabist umgasetzt werdan. Zum
Mittharen Obarschwaben gehtren 25 Gemeinden. Im Land-
kreis Ravensburg sind das Altshausen, Boms, Ebanwsilar,
Ebersbach-Musbach, Eichstegen, Fleischwangan, Guggan-
hausan, HoBkirch, Konigseggwald, Riedhausan, Unterwald-
hausen, Aulendorf, Bad Waldsae, Bargatreute, Fronraute,
Horganzall, Wilhalmsdorf und Wolpeartswanda, im Landkreis
Sigmaringen gehoren Bad Saulgau, llimansae und Ostrach
dazu, im Landkreis Biberach Bad Schussanned, Eberhardzell,
Hochdorf und Ingoldingan.

Mindestans ein Teilziel des Regionalan Entwicklungskonzepts
muss mit dem Projekt erfillt sein. AuBardem missen die Pro-
jekta einem Fordarmodul das Landes zugeordnat werden
k&nnen.

Wie funkftioniert das Leader-Antragsverfahren?

Bis zur Projaktumsatzung haben die Projekttragar mahrens
Schiritte vor sich: Wird das Projekt prinzipiell als forderfahig
eingastuft, berat der Leader-Steuerungskreis mithilfe ainer
Projektbewertungsmatnx darlber. Erhalt das Projekt einen
positiven Baschluss, so muss erst noch der formale Lea-
der-Antrag bei der Bewilligungsstalle gestellt weardan. Diesa
prift nochmals die Forderfahigkeit. Erst nach offizieller Bawil-
ligung kann der Projekttrager mit der MaBnahme beginnen.
Mach Projektumsetzung folgt der Zahlungsantrag.

Dia Einreichung der Projekte sollte in schrifthicher (digitalar)
Form an die Geschéftsstelle Regionalentwicklung Mittle-
res Cbarschwaben e. V., Ebersbacher Strafe 4, 88361 Alts-
hausen, erfolgen. Dia Formulare stehen auf dar Wabseite
www.re-mo.org zum Download zur Verflgung.

Wer ist mein Ansprechpartner?

Allen Interassanten wird empfohlen, sich im Viorfiekd mit REMO,
der Geschaftastelle des Versins Regionalantwickiumg Mittlarzs
Obarschwaben, in Verbindung zu satzen. Die Ansprachpartner
sind Bernd Raigmallzr und Daniela Schlichtig, Telefon: 07584
9237-180 odar -181 oder info@re-mo.ong

Weitera Informationen zu Datan und Fristen auf dar Wabseita
untar www.re-mao.ong

Ansprechpariner dar LEADER-Geschafissfalle, Bernd Reib-
mailer und Danigla Schifichig

Basisdaten, Handlungsfelder und Kontakidaten Regio-
nalmanagement

LEADER 2014-2020 ist ein Forderprogramm dar Europaischen
Union und des Landes Baden-Worttembeng. Die Abkirzung
steht for Liaisons Entre les Actions de Développement de [*
Economie Rurale. Ubersetrt steht das fir die Merbindung won
Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft®.

Eine Forderung von Projekten ist nur in sogenanntan Aktions-
gebieten miglich. Im jaweiligen Aktionsgebiet entschaidat
die LEADER-Akticnsgruppe Ober die LEADER-Sirategia und
deran Umsetzung.

LEADER-Aktionsgruppe Mitteres Obarschwaben
Basisdaten:

Einwohnarinnen und Einwohner: 104.848

Flacha: 825 km@

Einwchnarinnan und Einwohner je km=: 117

Betailigte Gameinden: 25 (Altishausen, Boms, Ebanwailer,
Ebarsbach-Musbach, Eichstegan, Fleischwangen, Guggen-
hausen, Holkirch, Konigseggwald, Riedhausen, Unterwald-
hausan, Aulandorf, Bad Waldses, Bergatreuts, Fronreuta,
Horgenzell, Wilhalmsdorf, Wolpentswands, Bad Saulgauw, -
mensae, Ostrach, Bad Schussenried, Ebarhardzell, Hochdorf,
Ingoldingan)

Batailigte Landkraisa: Biberach, Havensburg, Sigmaringen
Thamatizche Handiungsfelder:

1. Regionale Wirtschaft

2. Kommunalantwicklung

3. Landantwicklung

4. Tourismus
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Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 13.10.2016:
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LEADER (2014-2020) Baden-Wirttemberg

LEADER

g

Mitteilungsblatt Gemeinde Hochdorf vom 27.10.2016:

Verein setzt Fokus auf Mobilitat
Regionalentwicklung zahlit neben LEADER-Forder-
programm auch zu den Aufgaben der Geschafts-
stelle

Der Versin Regionalentwicklung Mittleres Oberschwa-
ben e. V. stellt in einem Pressegesprach sein neues
Erscheinungshkild mit Abklirzung ,REMO" vor. Dieses
wurde von der BFG Media Group aus Aulendorf erar-
beitet. Mit dem neuen Logo geht dis Verlagerung des
Schwerpunkis einher: Bisher stand das LEADER-Fdr-
derprogramm der Eurcpaischen Union und des Lan-
des Baden-Wirttemberg im Vordergrund. In nachster
Zeit soll zusatzlich verstarkt die Regionalentwicklung
in den Fokus genickt werden.

Lie Regicnalentwicklung soll nicht nur sinzelne Projekt-
trager unterstitzen, sondern unsere gesamte Region Mitt-
leres Oberschwaben weiterbringen” sagt Daniel Steiner,
Birgermeister von Wolperiswende und Vorsizender des
Vereins. Deshalb starien die Mitgliedsgemeinden gemein-
sam das Projekt Mobkilitat®, mit dem Ziel, das Mobiliats-
angebot in unserer Region zu verbessem. Die Gemeinden
beauftragten die REMO-Geschiftsstelle damit, sin Kon-
zept zu erstellen. Fachlich unterstitet wird die Geschifis-
stelle dabei von Bernhard Schulies, Metzwerk Oberschwa-
ben GmbH.

Das Konzept soll u. a. Erganzungsangebote zum offentli-
chen Mahverkehrsnetz aufgreifen. Gedacht ist dabei an
Birgerbusse, Carsharnng-Medelle und Rufbusse. Auch die
E-Mobilitit wird Teil der Uberlegungen, in dem die E-Lad-
einfrastruktur bzw. E-Fahrzeuge unter die Lupe genom-
men werden. Jiel ist, die Winsche, Effahrungen und Vaor-
haben der einzelnen Gemeinden zu bandeln und daraus
konkrete Projekie zu bilden.

Die Gemeinden, die sich sowaohl beim Versin REMO als
auch beim Projekt Mobilitdt einbringen sind im Landkreis
Ravensburg die Gemeinden des Gemeindeverwaliungs-
verbands AlRshausen sowie Aulendorf, Bad Waldses, Ber-
gatreute, Fronreute, Horgenzell, Wilhelmsdorf und Wal-
pertswende, im Landkreis Sigmarnngen gehdren Bad Saul-
gau, llmenses und Ostrach dazu, im Landkreis Biberach
Bad Schussenned, Eberhardzell, Hochdorf und Ingoldin-
gen.

Im Moment luft der zweite Projekiaufnuf, bei dem S00.000
Eurgc ausgelobt sind. Interessierie kinmen ab sofort ihre
Projektidesn einreichen. Die Antragsfrist 15uft bis zum 20.
Movember 20168, Ansprechpartner der Geschaftssielle
sind Bemnd Reilmiller und Daniela Schlichtig, Telefon:
07584 9237-180 oder -181 oder infoif@re-mo.org

Weitere Informationen zu Daten und Fristen auf der Web-
seite unter www.re-mao.org
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Mitteilungsblatt Gemeinde Eberhardzell vom 03.11.2016:

Varein REMO - Regionalentwicklung Mittleres Obar-
schwaben e. V.

Derzeit lauft der zweite Projektaufruf der LEADER-
Aktionzgruppe Mittleres Oberschwaben, bei dem
500.000 Euro ausgelobt sind. Interessierts kénnen
ab sofort ihre Projektidesn einmeichen. Die An-
tragsfrist lauft bis zum 20. November 2016.

Eine Fordervoraussetzung ist, dass die Projekie in
aginar der HEMO-Mitglied=gemainden umgeasatzt war-
den. Dazu gehdran im Landkreiz Ravensburg dis Ge-
meindan des Gemeindeverwaltungsverbands Alishau-
sen sowie Aulendorf, Bad Waldses, Boargatreute, From-
reute, Horgenzell, Wilhalmsdorf und Wolperiswande,
im Landkreis Sigmaringen Bad Saulgau, llimenses
und Ostrach wnmd im  Landkreis Biberach Bad
Schussanried, Eberhardzell, Hochdorf und Ingoldin-
gen.

Woeitere Informationen zu Daten und Fristen auf der
Websaite unter www.ra-mo.org.

Mitgliederversammiumng

Am Mittwoch, 19. Oktobar 2016, fand die diesjahrige
Mitgliadervarsammiung des Verains Regionalentwick-
lung Mittleraz Oberschwaben a. V. im Stadiforum in
Bad Saulgau statt. Vereinsvorsizender Daniel Steiner
und Geschaftsfihrer Bernd Reifmaoller berichteten
Ober die Akfivitaten des Versins und der Geschafts-
stells im verganganen Jahr. FOr das Jahr 2015 wurden
Jahresbericht, Jahresabschluss und Kassanprifung
von den Mitgliedam genehmigt und der Yorstand ant-
lastet. Boschlossen wurden zusatzlich die Haushalts-
planungen =sowie eing Satzungsanderung und die
Machbesetzung des LEA DER-Stauverungskreisas.

Im Anschluss an die Milgliederversammiung starteta
daz Projekt Mobilitat® mit sinem Auftakitworkshop.
Hiar stallte Prof. Dr. Herbert Dreher dar Dualen Hoch-
schule Baden-Worttemberg Ravensburg, die Mobilitat
der Zukunft vor und gab DenkanstoBe for die folgen-
den Workshops., Weitere Informationen dazu in der
Rubrik Aktuelles auf der Wabsaite www.re-mao.org.

Ansprechpartner der Geschiftssielle sind Bernd
ReiBmiller und Daniela Schlichtig, Telefon: 07584
0237180 oder -181 baw. infn@m-mnnrg
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