
 

Wir suchen für die LEADER-Geschäftsstelle des Regionalentwicklung Mittleres 

Oberschwaben e.V. in Altshausen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stellvertretende Geschäftsführung (m/w/d) 

25 Kommunen in der Region Mittleres Oberschwaben haben sich zusammengeschlossen und 

den Verein „Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. – kurz: REMO – gegründet. 

Der Verein ist Träger des Förderprogramms „LEADER 2014-2020“, ein Förderprogramm der 

Europäischen Union und des Landes Baden-Württemberg. Aufgabe der Geschäftsstelle ist es, 

die Region zu vernetzen und in den Handlungsfeldern regionale Wirtschaft, 

Kommunalentwicklung, Landentwicklung und Tourismus und Naherholung Projekte fördern,  

u.a. durch Fördergelder aus dem LEADER-Förderprogramm. Weitere Informationen zu REMO 

finden Sie unter www.re-mo.org 

Ihre Hauptaufgaben: 

 Begleitung und Betreuung der Projektträger im LEADER-Förderprogramm 

 Vorbereitung, Durchführung und Moderation von Arbeitstreffen und Veranstaltungen 

 Öffentlichkeitsarbeit, u. a. Betreuung der Webseite und Sensibilisierungsmaßnahmen 

 Verwaltungstätigkeiten (Buchhaltung, LEADER-Anträge, Mitgliederverwaltung) 

 Monitoring und Selbstevaluierung  

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in einem relevanten Fachgebiet, z. B. 

Regionalmanagement/-entwicklung, Geografie oder vergleichbare Fachrichtungen 

und/oder mehrjährige Berufserfahrung in einem relevanten Fachgebiet 

 Erfahrungen im Bereich Regionalmanagement/-entwicklung bzw. 

Projektmanagement/ -entwicklung und Kenntnisse der gängigen Förderinstrumente 

(z. B. ELR) sowie kaufmännische und regionale Kenntnisse sind von Vorteil 

 Sicheres Auftreten und sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie Eigeninitiative, 

Flexibilität, Belastbarkeit und Bereitschaft Abend- und Wochenendtermine 

wahrzunehmen 

 Fähigkeit, Gruppenprozesse zu leiten und zu moderieren 

 Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie eine ausgeprägte Teamfähigkeit 

 Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen 

 Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, das Privatfahrzeug auch für berufliche 

Zwecke einzusetzen 

Wir bieten: 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Gestaltungsaufgabe 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Attraktive Einstellung und Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des 

öffentlichen Dienstes (bis Entgeltgruppe 10 TVöD) 

 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und befristet auf die Laufzeit des Förderprogramms 

(mindestens bis August 2020) 

Weitere Auskünfte erhalten Sie von Lena Schuttkowski, Geschäftsführerin des Vereins, 

Telefon: 07584 9237-181 oder lena.schuttkowski@re-mo.org  

http://www.re-mo.org/
mailto:lena.schuttkowski@re-mo.org


 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte unter 

Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins bis Montag, 15. Juli 2019 senden an: 

lena.schuttkowski@re-mo.org 

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.  

Ebersbacher Straße 4, 88361 Altshausen 

07584 / 9237-181, lena.schuttkowski@re-mo.org 

mailto:lena.schuttkowski@re-mo.org

