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Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

1. Bericht Gber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins

Im Jahr 2017 fanden im Mittleren Oberschwaben 7 Sitzungen der LAG und 2 Sitzungen des
Auswahlgremiums statt. Es wurden 21 Treffen von Arbeitsgruppen durchgefihrt. AuRerdem
war der Verein bei 7 gebietstibergreifenden LEADER-Veranstaltungen und 18 sonstigen Ver-

anstaltungen vertreten. Eine tabellarische Darstellung Uber die Termine der Sitzungen und

Veranstaltungen ist den n&chsten Kapiteln zu entnehmen.

1.1. Sitzungen der LAG

22.05.2017 Vorstandssitzung in Altshausen

31.05.2017 Mitgliederversammlung in Bad Waldsee

06.10.2017 Vorstandssitzung in Altshausen

11.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen

17.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen (Vorstellungsgesprache)
22.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen (Vorstellungsgesprache)
28.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums

14.02.2017

LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung fur Projektaufruf 2)

28.11.2017

LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung fur Projektaufruf 3)

1.3. Arbeitsgruppen

16.02.2017 Birgermeister-Runde in Altshausen
21.02.2017 Bindnis Wir sind dran in Ulm

28.03.2017 Burgermeister-Runde in Altshausen
05.05.2017 Radverkehrsstrategie Landkreis Ravensburg
09.05.2017 4. Vorsitzendentreffen LEADER

11.05.2017 1. REMO-Netzwerktreffen

12.07.2017 2. REMO-Netzwerktreffen

01.08.2017 Radverkehrsstrategie Landkreis Ravensburg
01.08.2017 Radfahrstrategie Landkreis Ravensburg
08.09.2017 Bindnis Wir sind dran in Ulm

08.09.2017 Bindnis Wir sind dran in Ulm

19.09.2017 BlUrgermeister-Runde in Altshausen
19.09.2017 Arbeitsgruppe ,Offentliches WLAN*
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21.09.2017 Arbeitsgruppe ,Klima und Mobilitat* bei der Regionalentwicklung Wirt-
tembergische Allgau

10.10.2017 3. REMO-Netzwerktreffen in Bad Waldsee

23.10.2017 7. LEADER-Koordinierungssitzung

24.-25.10.2017

Treffen der LEADER-Geschaftsfiuihrer

27.10.2017

Arbeitsgruppe Radverkehrsstrategie Landkreis Ravensburg

19.12.2017

Arbeitskreis ,Klima und Mobilitat* bei Regionalentwicklung Wirttember-

gisches Allgau

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietstbergreifend)

21.06.2017 Treffen der Regionalmanagements des RP Tlbingen

04.07.2017 Treffen der Regionalmanagements des RP Tubingen mit dem RP Tbin-
gen

19.07.2017 Treffen zu Mitfahrzentralen (MoDavo SIG)

27.08.2017 1. Treffpunkt Birgerbusvereine beim Mobilitatstag Meckenbeuren

22.09.2017 Besprechung zur Bio-Musterregion Landkreis RV

26.09.2017 Fachtagung Bundnis Wir sind dran ,Mobilitéat fiir alle Impulse aus den
Nachbarlandern aufgreifen® in Aulendorf

09.10.2017 Treffen der Regionalmanagements des RP Tlbingen

1.5. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.)

09.03.2017 Veranstaltung ,Neue Mdglichkeiten des 6ffentlichen Nahverkehrs*
07.05.2017 Mitmach-Konferenz ,Stadt-Land-Tisch®

18.06.2017 Happy Family Day Bad Saulgau

07.07.2017 Einweihung Ladesaule in Ostrach

17.07.2017 Informationsveranstaltung zum Blrgerbus Aulendorf

13.08.2017 REMO-Infostand beim Silphienblitenfest des Energiepark Hahnennest
11.09.2017 Vorstellung REMO/ LEADER im Gemeinderat Ebenweiler
19.09.2017 REMO-Sprechtag in Ostrach

20.09.2017 REMO-Sprechtag in Ebersbach

21.09.2017 REMO-Sprechtag in Hochdorf

23.09.2017 REMO-Infostand beim E-Event in Hochdorf

01.10.2017 REMO-Infostand beim verkaufsoffenen Sonntag in Bad Schussenried
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05.10.2017 Vorstellung REMO/LEADER beim Unternehmerstammtisch Handels-
und Gewerbeverein Ostrach
11.10.2017 Jahrestreffen der Oberschwaben Tourismus GmbH
07.11.2017 Fachtagung des BMVI ,Innovation im landlichen Raum®
08.11.2017 Vorstellung REMO/LEADER bei Fachtreffen des BMV
23.11.2017 Vorstellung REMO/LEADER bei Vorstandssitzung Gewerbeverein Wil-
helmsdorf in Wilhelmsdorf
03.12.2017 Uberreichung LEADER-Plakette bei Veranstaltung zur Eréffnung des
Projekts Themen-und Erlebnisweg Wasser in Bad Saulgau

2. LEADER-Strategie/Projekte

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschéftsstelle.

2.1. Projektberatung
Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden?

Der Grof3teil der Projektinteressierten (43%) arbeitete bereits im LEADER-Prozess mit, u. a.
bei der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts oder durch bereits eingereichter Pro-
jektideen. Rund 21% der Projektinteressierten wurden Uber das allgemeine Interesse an LEA-
DER aufmerksam. 26% erfuhren uber die Presse- und Offentlichkeitsarbeit und 8 % tiber die

Webseite vom LEADER-F6rderprogramm.
Die Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung.

Wie wurden Projektinteressierte auf LEADER aufmerksam?
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B Mitarbeit bei REMO 43%
M allgemeines Interesse an LEADER 21%
Webseite 8%
Pressearbeit 26%
M Keine Angabe 2%

Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erheb.)
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Wie viele Projektberatungen fanden statt?

Als Projektberatung definiert die Geschéftsstelle ausschliel3lich das erste Beratungsgesprach,

das mit einem Projektinteressierten gefuhrt wird. Die Folgegesprache sind nicht berticksichtigt.

Im Jahr 2017 fanden 53 Erstbe- . .
Durchgefiihrte Beratungsgesprache 2017
ratungen statt. Aus einem Vier-

tel der Beratungen ergaben sich 60

53
Projekte, die in das LEADER- %
Auswahlverfahren eingebracht ”
wurden. Insgesamt neun Pro- =
g 30
jekte konnten fur andere For- <
. 20
derprogramm in Betracht gezo- ) 12
10
gen werden. -
Die nebenstehende Grafik zeigt Beratungsgesprache
) ) DErstberatungen 53
die Verteilung der gefuhrten Be- insgesamt

ratungsgesprache.

m davon flr andere

. 9
Forderprogramme

M davon fiir LEADER-

Auswahlverfahren 2

Abbildung 2: Ubersicht Beratungsgesprache (eigene Erhebung)

Wer waren die Projekttrager?

Wer waren die Beratungsgesprachpartner?
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Abbildung 3: Ubersicht Beratungsgespréachspartner (eigene Erhebung)

Die meisten Beratungsgesprache wurden mit privaten Personen bzw. Unternehmen/Institutio-
nen aus der Privatwirtschaft geflihrt. Der Anteil der kommunalen Projekttrager und Vereinen
machte dabei rund 40 Prozent aus.

Seite 5 von 57



Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

Wie verliefen die Projektberatungen?

Wie verliefen die Beratungsgesprache?
[v)
80% /5%
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Abbildung 4: Durchfiihrung Beratungsgesprache (eigene Erhebung)

Die Projektberatungen verliefen sehr positiv. Um eine Kontinuitat der Beratungsleistung zu
gewahrleisten, nutzte die Geschéftsstelle einen Gespréachsleitfaden, anhand dessen alle wich-
tigen Punkte abgeklart wurden. In vielen Fallen konnte bereits im Gesprach geklart werden,
ob die Projektidee fir LEADER geeignet ist oder nicht. Zusatzlich klarte die Geschéftsstelle

die Forderfahigkeit im Nachgang mit dem Regierungsprasidium Tbingen.

Eine Befragung der Projektpartner bzw. Interessierten beziiglich der Projektberatungszufrie-
denheit durch die Geschaftsstelle wurde vom 06.12.2017 bis 25.01.2018 durchgefiihrt. Hierzu
sollen die Projekttrager bzw. Projektinteressierte Uiber den Projektprozess befragt werden um
die Qualitat der Beratung weiterzuentwickeln zu kdnnen. Die Ergebnisse der Befragung gehen

in den Evaluierungsbericht 2018 ein.

Rund 20 Prozent der Beratungen wurden im personlichen Gesprach durchgefiihrt. Teilweise
besuchten die Mitarbeiter der Geschaftsstelle die Gesprachspartner vor Ort, um ein konkretes
Bild vom Projekt zu bekommen. Teilweise wurden die Beratungen auch im Buro der Geschafts-

stelle durchgefuhrt.

Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (75%) oder auf E-Mail-Anfrage (6%). In manchen
Fallen ergab sich nachtraglich noch ein personliches Gespréch. Die Verteilung zeigt die oben

aufgefuhrte Abbildung.

Wo lag der groi3te Beratungsbedarf?

Den groldten Beratungsbedarf sieht die Geschéftsstelle in den rechtlichen Grundlagen der
LEADER-Forderung, insbesondere wenn Projekttrager vorher noch keine Berihrung mit den

LEADER- oder anderen Forderprogrammen hatte. Nahezu alle Beratungen (72 %) enthielten
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eine intensive Auseinandersetzung mit den Forderbestimmungen. Dies auch haufig noch in

den Folgegesprachen.

Rund 15% der Projekttrager erhielten Beratung im Bereich Projektauswahl bzw. Projektbewer-

tung und 4% Unterstitzung bei Fragen beziiglich der Finanzierung.
Nachfolgende Grafik erlautert dies.

Wo lag der groRRte Beratungsbedarf?

80% 72%
70%
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£ 20% S 9% 15%
10% 4% - 2%
O% I —
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Forderung ?

B Finanzierung 4%
Plausibilisierung 0%
Fordersatz/Forderhohe 9%

M Projektauswahl/-bewertung 15%

M Antragsstellung 0%

M Projektumsetzung 0%

B Abwicklung der Zahlung 0%

B Keine Angabe 2%

Abbildung 5: Ubersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung)

Was war von besonderem Interesse fiir die Projekttrager?

Ein besonderes Interesse der Projekttrager lag bei der Frage, ob die Projektidee konform zu

den LEADER-Vorgaben ist.

Fanden Projektberatungen statt, bei denen sich herausstellte bzw. die darauf abzielten

Projekte letztlich Gber andere Fordermalinahmen umzusetzen?
Aus Grafik zeigt die Verteilung der gefiihrten Beratungsgespréache.

Abbildung 2 auf Seite 4 ist zu entnehmen, dass sich bei 9 Beratungsgespréachen herausstellte,
dass eine Forderung Uber LEADER nicht moglich ist und ein anderes Forderprogramm (z. B.
ELR, Tourismusinfrastrukturprogramm, Denkmalschutz- und Stadtebauforderung sowie die

Landesforderung Kommunale Sportstattenbauférderung) zutrifft.

Seite 7 von 57



Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

2.2. Projektauswahl

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht — wurden die Fachbeirate/The-

mengruppen involviert?

Das Auswahlgremium wird bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben als LEA-
DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Projekte, die nach der ersten Einschétzung der Ge-
schaftsstelle als forderféahig eingestuft werden konnten, wurden im Nachgang intensiv in Zu-
sammenarbeit mit dem Regierungsprasidium Tubingen auf Forderfahigkeit Uberpruft. Es wur-
den nur Projekte in das Auswahlverfahren/in die LSK-Sitzung eingebracht, die laut dieser Vor-

prifung férderfahig sind.

Im Jahr 2017 fanden zwei Auswahlsitzungen des LSK fir den zweiten und dritten Projektaufruf

statt.

Mit der Einladung zur LSK-Sitzung am 14.02.2017 (2. Projektaufruf) bzw. 28.11.2017 (3. Pro-
jektaufruf) wurden den Mitgliedern und deren Stellvertretern die Projektdatenblatter aller po-
tentiell forderfahigen Projekte sowie ein Bewertungsvorschlag der Geschéftsstelle zugesendet

bzw. zum Download bereitgestellt.

In der Sitzung stellte die Geschéftsstelle zuerst die einzelnen Projekte und anschlieRend die
vorgeschlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix vor. Abschliel3end

stimmte der LSK Uber den Bewertungsvorschlag und die endgultige Punktzahl ab.

Fanden Diskussionen Uber die Bewertung von Projekten statt — wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein?

Der Bewertungsvorschlag der Geschaftsstelle stellte die Grundlage fur die darauffolgende
Beratung/Diskussion dar. Bei 11 Projekten meldeten sich die LSK-Mitglieder — sowohl kom-
munale als auch WISO-Vertreter — zu Wort und brachten lhre Erfahrungen ein. In einigen

Fallen wurde die Bewertung anhand dessen nachjustiert.

Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht
werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der

Entwicklung?

Im Jahr 2016 fand eine Uberarbeitung der Projektbewertung statt. Diese wurde erstmals fiir
den zweiten Projektaufruf im Rahmen der LSK-Sitzung am 14.02.2017 angewendet. Diese
ist der Anlage 1 zu entnehmen. Als bisherige Ruckmeldung einzelner Mitglieder des LSK er-

leichtert die Konkretisierung der Kriterien die Beratung und Ermittlung der Punkte damit ein
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Beschluss lber die eingereichten Projekte durchgefihrt werden kann. Entstandene Diskussi-
onen bei Uneinigkeiten Uber die vergebenen Punkte, lielRen sich mit den beschlossenen Pro-

jektauswahlkriterien fundiert und einheitlich 16sen.

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr — wurden einzelne

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?

Insgesamt wurden im Mittleren Oberschwaben 19 LEADER-Projekte in die beiden Auswahl-
verfahren 2017 eingebracht und beschlossen. Allerdings war das Budget von 500.000 € in
beiden Fallen Uberzeichnet, sodass nicht alle Projekte fur die Beantragung ermachtigt wurden.

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2017. Dabei
wurde eine Unterteilung des zweiten und dritten Projektaufrufs vorgenommen. Hintergrund
ist der, dass in den zweiten Projektaufruf ausschlie3lich Projektideen aus dem Jahr 2016 ein-
gingen. Der 2. Projektaufruf wurde am 14.02.2017 von LSK der LEADER-Region Mittleres

Oberschwaben beschlossen.

Ubersicht der LEADER Projekte 2017 aus dem 2. Projektaufruf

7

Anzahl der Projekte
O R, N W b U1 OO NN O

H davon flr LEADER-Auswahlverfahren

M beschlossene LEADER-Projekte

M beantragte LEADER-Projekte
umgesetzte LEADER-Projekte

A 0O O N -

Abbildung 6: Ubersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus dem 2. Projektaufruf (eigene Erhebung)

Insgesamt wurden sechs Projekte beantragt davon befinden sich vier bereits in der Umset-

zung.
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Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben

REMO

LEADER

g

Ubersicht der LEADER Projekte 2017 aus dem 3. Projektaufruf
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B davon flr LEADER-Auswahlverfahren 12
M beschlossene LEADER-Projekte 12

M beantragte LEADER-Projekte
umgesetzte LEADER-Projekte

Abbildung 7: Ubersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus dem 3. Projektaufruf (eigene Darstellung)

Die LSK-Sitzung des 3. Projektaufrufs der LAG Regionalentwicklung Mittleres Oberschwa-
ben fand am 28.11.2017 statt. In der Sitzung wurden 12 Projekte beschlossen, davon erhiel-

ten funf die Erlaubnis einen Bewilligungsantrag stellen zu durfen.

Wer waren die Projekttrager der
beschlossenen Projekte des

Wer waren die Projekttrager der
beschlossenen Projekte des

2. Projektaufrufs?
83%

90%
80%
70%

70%
60%

3. Projektaufrufs?

58%

£ 60% g 50%
S 50% 8§ 40% 33%
& 40% & 30%
c 30% c o
. 20% = ig ; 8%
10% b
0% . . 0% -
Projekttrager Projekttrager

M privat 17% W privat 58%

= kommunal 83% ® kommunal 33%

m Verein 0% i Verein 8%

Abbildung 8: Projekttrager beschlossener Projekte des 2. und 3. Projektsaufrufs

Die Verteilung der beschlossenen Projekte des 2. Projektaufrufs belauft sich auf 85% kommu-

naler und 17% privater Antragsteller. Im 3. Projektaufruf verandert sich die Verteilung der be-

schlossenen Projekte. Vor allem der private Anteil der Projekttrager hat deutlich zugenommen

und liegt bei 58%.
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Wer waren die Projekttrager der
beantragten LEADER-Projekte aus dem
2. Projektaufuf?
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Abbildung 9: Projekttrager beantragter LEADER-Projekte des 2. und 3. Projektaufrufs(eigene Erhebung)

Bei den tatsachlich beantragten LEADER-Projekten aus dem 2. Projektaufruf liegt die Quote
der kommunalen Antragssteller bei 67% und der privaten Projekttrager bei 17%. Dies ist der
obigen Darstellung zu entnehmen. Vom 3. Projektaufruf wurden bisher nur die Management-
kosten der LAG Mittleres Oberschwaben flir das Jahr 2018 beantragt.

Wer waren die Projekttrager der umgesetzten LEADER-
Projekte des 2. Projektaufrufs?

60%

50%

50%
40%

g
5 30% 25% 25%
5
< 20%
10%
0% ——
Projekttrager

M privat 50%

B kommunal 25%

M Verein 25%

Abbildung 10: Projekttrager umgesetzter LEADER-Projekte es 2. Projektaufrufs (eigene Erhebung)

Aus der obigen Grafik ergibt sich, dass sich die Aufteilung der derzeit in Umsetzung befinden-
den LEADER-Projetideen zu 50%von private und zu 25% von kommunalen Antragstellern
stammt. Fur den 3. Projektaufruf waren im Jahr 2017 noch keine Umsetzungen mdéglich.
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Im nachfolgenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufgezeigt.

Dabei sind nur die Hauptziele berticksichtigt, die fur die jeweiligen Projekte definiert wurden.
Jedes Projekt erfiillt noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstellung aufgrund der Uber-
sichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse ist der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern ist auf die Projekte begrenzt, die einen
Bewilligungsantrag im Jahr 2017 gestellt haben.

Aufteilung der Projekte nach Handlungsfelder flir den 2. Projektaufruf

3,5
3
3
2,5
2
T 2
<
>
< 1,5
T
1
0,5
0 0% 0 0%
0
HF 1 HF 2 HF 3 HF 4
B Anzahl Projekte 0 2 0 3 1
M in Prozent 0% 33% 0% 50% 17%

Abbildung 11: Ubersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) fir den 2. Projektaufruf (eigene Erhebung)

Die Hélfte der Projekte aus dem 2. Projektaufruf sind dem Handlungsfeld 4 ,Tourismus® zuzu-
ordnen. 2 Projekte werden im Handlungsfeld 3 ,Landentwicklung® umgesetzt. Im Handlungs-
feld 1 ,Regionale Wirtschaft und 2 ,Kommunalentwicklung® ist jeweils keine Projekt zuge-

schrieben. 1 Projekte ist dem Regionalmanagement (RM) zuzuordnen.

Fur die Projekte aus dem 3. Aufruf wurden, bis auf die Beantragung der Regionalmanage-
mentkosten, noch keine Bewilligungsantrége gestellt. Die folgende Grafik zeigt aus diesem
Grund die beschlossenen Projekte des LSK. Derzeit laufen auch noch die Fristen fir die An-

tragstellungen bei den Bewilligungsstellen. Die Aufteilung sieht wie folgt aus:
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Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern fiir den 3. Projektaufruf
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Abbildung 12: Ubersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) fiir den 3. Projektaufruf (eigene Erhebung)

Die Aufteilung des 3. Projektaufrufs zeigt, dass dem Handlungsfeld 1 ,Regionale Wirtschaft"
und Handlungsfeld 2 ,Kommunalentwicklung“ vier Projekte zuzuordnen sind. Das Hand-
lungsfeld 4 ,Tourismus® verzeichnet zwei Projekte. Handlungsfeld 3 ,Landentwicklung“ und

dem Regionalmanagement (RM) ist jeweils 1 Projekt zuzuordnen.

Somit ist die Verteilung relativ gleichmafdig. Dennoch wird im nachsten Jahr versucht, durch
gezielte Projektakquise weitere Projekte in den Handlungsfeldern zu generieren, in denen

noch weniger Projekte gestartet sind.

2.3. Projektbetreuung

Wie wurden die Projekttrager nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter

begleitet?

Im Nachgang zur LSK-Sitzung wurde den Projekttradgern schriftlich mitgeteilt, wie der Be-
schluss des LSK ausgefallen ist. AuBerdem erhielten alle eine E-Mail, in der die weiteren
Schritte dargestellt wurden. Dafur stellte die Geschéftsstelle fur jeden Projekttréager individuell
die Informationen zu Bewilligungsstelle, Antragsformularen und sonstigen erforderlichen Infor-

mationen zusammen.

Welche Hilfestellungen waren notwendig —wurde diese aktiv bei der Geschaftsstelle
nachgefragt?

Hilfestellungen waren insbesondere bei der Ausarbeitung des Bewilligungsantrags notwendig.
Auch die Plausibilisierung war ein Punkt, an dem die Projektpartner die Geschaftsstelle um
individuelle Beratung gebeten hat.
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2.4. Uberprufung der Zielerreichung
Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht?

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und
ZielgroRen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die
Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse fur das Jahr 2017 sind nachstehender Abbildung

Zu entnehmen.

Fur die Zielerreichung im Jahr 2017 wurden nur die 7 Projekte aus dem zweiten und dritten
Aufruf bericksichtigt, die auch tatsachlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegen-
den KenngrolRen basieren auf Angaben der Projekttrager bzw. Schatzungen der Geschéfts-
stelle. AuRerdem wurden die Aktivitdten des Vereins in der Regionalentwicklung (auf3erhalb
der LEADER-F6rderung) hinzugezogen.

In sieben Punkten (beteiligte Akteure/ Engagierte Burger, geschaffene Arbeitsplatze, Kampag-
nen, neu Produkte/Angebote, Diversifizierungen/ Griindungen, neue Betriebsstellen, und Ver-
anstaltungsteilnehmer) wurde die ZielgréRe fur das Jahr 2017 ganz bzw. fast vollstandig er-

reicht. Die weitere Zielerreichung ist der Abbildung auf der nachsten Seite zu entnehmen.

Indikatoren, ZielgriBe, Zielerreichung ZielgraBe Zielgrofe Zielerreichung 2016 | Zielerreichung 2017
{pro Jahr)

Uberprifung Zielforts chritt

Analysen/Konzepte/Studien (] 12 0l 0% 0|3 0%
Auslandische Fachkrafte und Studenten 150 30 0 0% 0)s 0%
Beteiligte Akteure/Engagierte Blrger 601 1202 30|x 25% 180"  150%
Beteiligte Arbeitnehmer 300 G0 0l 0% 0|3 0%
Beteiligte Betriebe 432 864 53¢ 6% 2| 2%
Beteiligte Jugendliche 700 140 0)3¢ 0% 0|5 0%
Beteiligte Kommunen 16 3.2 3|1 94% 0|5 0%
Diversifizierungen/Grindungen 12 2.4 1|3 42% 2|1 83%
Geschaffene Arbeitsplatze 12 24 0| 0% 13" 542%
Gesicherte Arbeitsplatze 18 36 1| 28% 0|3 0%
Kampagnen 5 1 1 100% 2| 200%
MNetzwerke B 1,2 1)1 83% 0|3 0%
Neu bepflanzte Flichen 20 4 03¢ 0% 1|5 25%
MNeue Beherbergungskapazitaten 60 12 0)3¢ 0% 0|5 0%
Neue Produkte/Angebote 25 5 Slo  100% 4|1 80%
MNeue touristische Leistungstrager 48 96 0)3¢ 0% 0|5 0%
Neue Vertriebsstellen 25 5 0|5t 0% 31 60%
Qualifizierungen 12 24 0l 0% 0|3 0%
Qualifizierungsteilnehmer 240 43 0l 0% 0|3 0%
Steigerung Anteil auslandischer Gaste 20% 5 0l 0% 0|3 0%
Veranstaltungen®eiterbildungen 45 9 0l 0% 3 33%
Veranstaltungsteilnehmer 320 64 0)3¢ 0% 60| ! 94%
Zertifizierungen 40 8 0)3¢ 0% 0|5 0%

Abbildung 13: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2017
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Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden bzw. wurden bisher noch nicht

erhoben (z. B. neue Beherbergungskapazitéaten, neue touristische Leistungstrager, Steigerung
Anteil auslandischer Gaste etc.). Es wird angestrebt, diese in den nachsten Jahren zu erfiillen.
Andernfalls wird bei der ndchsten Prozessevaluierung eine Anpassung der Ziele an die veran-
derten Gegebenheiten notwendig. Eine Uberprifung der Regionalentwicklungsstrategie der
LEADER-Region Mittleres Oberschwaben ist in einer Klausurtagung am 09.Mérz 2018 mit Be-

teiligten aus dem LSK und den 6rtlichen Blrgermeistern der beteiligten Kommunen geplant.
Was hat positiv und was hat hemmend darauf gewirkt?

Die Zielerreichung konnte aufbauend auf 2016 positiv fortgeftihrt werden. Vor allem die Anzahl
interessierter Projekttrager mit Antragstellung ist 2017 gestiegen. Aus den letzten beiden Pro-

jektaufrufen gingen mehr Projektantrage hervor als Fordergelder zur Verfigung standen.

Zukunftig ist angedacht im Bereich Sensibilisierung und Netzwerkarbeit neue Impulse und
Herangehensweisen aufzugreifen. Das Forderprogramm LEADER und die Regionalentwick-
lung Mittleres Oberschwaben soll dadurch zuklnftig in der Region bekannter gemacht und

neue Beteiligte gewonnen werden.
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3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements
Nachstehenden Daten sind eigene Erhebungen der Geschaftsstelle.

3.1. Organisation

Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein?

Im Jahr 2017 sind 2 Privatpersonen bzw. Institutionen in den LEADER-Verein ein- und 2 Pri-

vatpersonen bzw. Institutionen ausgetreten.
Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums verandert?

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) ist

sieht wie folgt aus:

6 Vertreter Kommunalentwicklung

1 Vertreter Regionalentwicklung

3 Vertreter Wirtschaft und Handwerk
1 Vertreter Gastronomie, Kulinarik und Kulinarik
1 Vertreter Tourismus

1 Vertreter Mobilitat

2 Vertreter Landwirtschaft

2 Vertreterin Landfrauen und Bildung
1 Vertreterinnen Naturschutz

1 Vertreterin Umweltbildung

1 Vertreter Kunst und Kultur

1 Vertreter Senioren

1 Vertreter Jugend

1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion

In der Mitgliederversammlung am 31.05.2017 wurde ein neuer Stellvertreter fir den Bereich
Soziales gewahlt, da der bisherige Stellvertreter seine Amtsniederlegung angezeigt hatte. Im
LSK sind aktuell 15 WISO-Partner (65%) und 8 kommunale Partner (35%) vertreten. Die Frau-
enquote liegt bei 57%.

Kam es zu Personalwechsel beim RM?

Im Jahr 2017 fanden personelle Verdnderungen in der Geschéftsstelle statt. Der bisherige
Geschaéftsfuhrer Bernd Reimiller kiindigte zum 31.11.2017. In einer Sitzung der Vorstand-
schaft am 06.10.2017 wurde die bisherige stellvertretende Geschaftsfuhrerin Daniela Hohl als

Nachfolgerin beschlossen. Seit dem 01.11.2017 ist Daniela Hohl mit einem Stellenumfang von
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100 % als neue Geschaftsfihrerin beschéftigt. Die Stelle der stellvertretenden Geschéftsfih-
rung wurde neu ausgeschrieben. Dazu fanden Vorstellungsgesprache mit neun Bewerberin-
nen statt. Die Vorstandschaft entschied sich flr Florentien Waldmann, die seit 04.12.2017 mit
einem Stellenumfang von 50 % beschatftigt ist. Zum 22.01.2018 erhéht sich der Stellenumfang
der stellvertretenden Geschaftsfiihrerin auf ebenfalls 100 %. Das Team der Geschaftsfiihrung

ist dann wieder vollstandig besetzt.
Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen?

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgefihrten
Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zahl-
ten die Grundlagen fiir das Auswahlverfahren, die Anpassung der Geschéaftsordnung des LSK
bzw. der Vereinssatzung zu den wichtigen Themen. In den Burgermeister-Runden wurde ins-
besondere Uber die Weiterarbeit in der Regionalentwicklung — auch auf3erhalb der LEADER-

Forderung — diskutiert.

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitdten unternommen — auch im

transnationalen Bereich?

Derzeit befindet sich die Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben auf E-Erfahrungstour.
Uber einen Zeitraum von einem Jahr stehen den REMO-Gemeinden 1 Elektro-Pkw (Renault
ZOE) und ein Elektro-VAN (Nissan ENV200) zur Verfigung. Jede Gemeinde hat die Moglich-
keit die E-Fahrzeuge je 2 Wochen lang zu testen, sowohl im verwaltungsinternen Betrieb als
auch in der Bevolkerung oder etwa Vereinen. Auftaktveranstaltung war der 6. Energie- und
Mobilitdtstag in Bad Waldsee. In diesem Rahmen initiierte die REMO- Geschéftsstelle drei
REMO-Netzwerktreffen zum Erfahrungsaustausch mit E-Mobilitat sowie der Vermittlung neuer
Impulse und Férdermdglichkeiten. Die insgesamt drei Veranstaltungen trugen dazu bei, dass

die Kommunen und die Vernetzung der Kommunen untereinander verbessert wurden.

Die bereits im Jahre 2016 begonnenen Birgermeisterrunden wurden im Jahr 2017 fortgefuhrt.
Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem Projektthema Mobilitat, welches im REMO-Gebiet wei-
terentwickelt werden soll. Als gemeinsames Ziel ist angedacht ein einheitliches Ladenetzwerk

fur E-Autos zu schaffen.

Im Bereich der Uberregionalen Kooperation beteiligte sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittle-
res Oberschwaben an dem Projekt ,Wir sind dran...“. An der Kooperation waren ebenfalls
beteiligt: Evangelisches Bildungswerk Oberschwaben, Evangelische Frauen in Wirttemberg-
Landfrauenarbeit, K-Punkt Landliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal, Verband Katholi-
sches Landvolk e. V. und der LEADER-Aktionsgruppen Oberschwaben und Wirttembergi-
sches Allgau. Im Rahmen dessen fand am 26.09.2017 in Aulendorf die Tagung ,Mobilitat fur
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alle - Impulse aus den Nachbarlandern aufgreifen* statt. Die Veranstaltungsreihe wird in den

folgenden Jahren fortgefihrt.

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich ebenfalls am LEADER-Ar-
beitskreis Klima und Mobilitéat der Regionalentwicklung Wirttembergisches Allgau e.V. Auf
diese Weise sollen Moglichkeiten erarbeitet werden, zukiinftige Kooperationsprojektideen zu

entwickeln.

Vor dem Hintergrund der steigenden Bedeutung des Radverkehrs soll zuklinftig eine Radver-
kehrsstrategie fur den Landkreises Ravensburg entstehen. Als Ziel wird dabei ein einheitliches
Konzept beziiglich der Beschilderung und Digitalisierung des Radwegenetzes im Landkreis
Ravensburg angestrebt. Dariiber hinaus stehen Uberlegungen zu Radschnellverbindungen
und die Notwendigkeit einer Ladeinfrastruktur fiir die zunehmende Anzahl an E-Bikes. Die
LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich neben der LEADER-Aktions-
gruppe Wirttembergisches Allgau, der Ferienregion Allgau-Bodensee, der Oberschwaben
Tourismus GmbH, der DEHOGA Baden-Wirttemberg sowie der Stadt und dem Landratsamt

Ravensburg an diesen Treffen.

Zudem fanden Gespréache mit Verantwortlichen zur Bewerbung des Landkreis Ravensburg als
Bio-Musterregion statt. Das Projektgebiet soll den Landkreis Ravensburg und drei Gemeinden
des Bodenseekreises (Neukirch, Tetthang und Meckenbeuren) umfassen. Mit diesen Gemein-
den bestehen enge Verflechtungen bei Anbau, Verarbeitung und Vermarktung von Sonderkul-
turen (Obst, Hopfen). 18 Gemeinden gehoéren zur LEADER-Region Mittleres Oberschwaben.
Fur das kommende Jahr ist ein Netzwerkaufbau in diesem Bereich geplant.

Im Bereich Digitalisierung initilerte die LEADER Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben ein
Austauschtreffen Offentliches WLAN fir Kommunen am 19.09.2017. Im Mittelpunkt standen
die Vorstellung verschiedener technischer Losungen fir Offentliches WLAN, der Erfahrungs-
austausch zwischen den Gemeinden sowie die Fixierung eines MalRhahmenplans. Weitere

Austauschtreffen sind geplant.
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3.2. Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung
Corporate Design

Seit Oktober 2016 arbeitet die LEADER-Aktionsgruppe

Mittleres Oberschwaben mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde dabei auf die Regional-
entwicklung gelegt. Daraus ist die Abkurzung ,REMO®  Abbildung 14: Logo zum Corporate De-

. . . .. . sign "REMO"
entstanden, die nun im Sprachgebrauch eingefiihrt ist.

Angefertigt wurden auch Briefpapier, Versandtaschen und Visitenkarten. Die Gestaltung wird

fur weitere Drucksachen tibernommen.
Internetauftritt

Die Homepage der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben ist tber den URL www.re-
mo.org abrufbar. Die Gestaltung und angepasste Bildsprache der Webseite zeigt nachfol-
gende Abbildung der Startseite:

AAA

AKTUELLES REGIONALENTWICKLUNG {’D PROJEKTE TERMINE UBER UNS

Projektaufrufe
Was ist LEADER?

Unser Aktionsgebiet
Handlungsfelder & Ziele
Fordervoraussetzungen
Von der ldee zum Projekt

Downloads & Links

_Heimat der-Zukunft entwickeln
el - ’

Abbildung 15: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org

Bei der Uberarbeitung der Inhalte wurde auf die Ubersichtlichkeit Wert gelegt. Im Meniipunkt
LEADER-Forderung und Projekte werden die Grundlagen zum Forderprogramm und zur Um-
setzungsstrategie im Mittleren Oberschwaben aufgefiihrt. Auch die Projektaufrufe der LEA-

DER-Aktionsgruppe werden hier verdoffentlicht.

Seite 19 von 57


http://www.re-mo.org/
http://www.re-mo.org/

Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wirttemberg

Die Aktivitaten des Vereins in der kommunentbergreifenden Regionalentwicklung werden

Uber den Menipunkt kommuniziert. Ein grol3er Themenbereich macht dabei die E-Mobilitat

aus.

Die Informationen in der Rubrik Aktuelles werden i. d. R. mindestens wdchentlich aktualisiert.
Es werden zum einen Informationen des Vereins bezuglich LEADER-Forderung, LEADER-
Projekten und Aktivitaten der Regionalentwicklung eingestellt. Zum anderen wird auch tber
weitere Fordermdglichkeiten oder Veranstaltungen der Partner berichtet. Nachfolgende Abbil-
dung zeigt die Rubrik Aktuelles.

REGIONALENTWICKLUNG LEADER-FORDERUNG PROJEKTE TERMINE UBER UNS

AKTUELLE INFORMATIONEN

Geme informieren wir Sie regeimaig aber Aktuelles rund um Verein und Forderprogramme

IHRE ANSPRECHPARTNER

26. JANUAR 2018 - Regionalentwicklung Mittleres

EIf Projekte werden in der Region Mittieres Of inzwi von dem Fo Oberschwaben e.V.

LEADER der Union mit F Sieben weitere 1| FANFR_Rocrhaficctolla

Abbildung 16: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts www.re-mo.org

Uber das Jahr verteilt wurden LSK- und Vereinsmitglieder sowie beteiligte Personen im Projekt
Mobilitat durch regelméRige Info-Mails Uber den aktuellen Projektstand informiert. Im Jahr
2017 wurden insgesamt 9 Newsletter versendet. Die Darstellung des Newsletters ist an das
Corporate Design angepasst. Dies ist nachfolgender Abbildung zu entnehmen.
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Zum 1. November 2017 findet ein personeller Wechsel in der Geschaftsfihrung der
REMO-Geschaftsstelle statt. Bernd ReiBmuller wird die Geschaftsstelle auf eigenen
Wunsch hin verlassen und sich beruflich verandem. Die bisherige Stellvertreterin
Daniela Hohl Gbernimmt seine Position nunmehr als Geschaftsfihrerin.

Die stellvertretende Position im Regionalmanagement des Vereins ist
ausgeschrieben.

Weitere Informationen dazu in der == Stellenausschreibung oder Gber die
Ansprechpartnerin der Geschaftsstelle Daniela Hohl, Telefon: 07584 8237-181 bzw
daniela.hohl@re-mo.org

Veranstaltungshinweis: "Im landlichen Raum innovativ mobil”

Das Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur Iadt am Dienstag, 7
November 2017 von 10-16 Uhr ins Stadtforum nach Bad Saulgau ein zur
affentlichen Fachveranstaltung "Im landlichen Raum innovativ mobil”. Es werden
Strategien innovativer Mobilitit wie digitale Vernetzung und autonomes Fahren im
OPNV vorgestellt - mit praktischen Beispielen wie Birgerrufauto, flexibler
Birgerbus, Einkaufsbus oder Mobilitdtsressourcenmanagement aus den
Modellregionen und anderer Regionen.

Weitere Informationen zur Veranstaltung und Anmeldung auf der Webseite >>
Modellvorhaben Versorgung und Mobilitat

Stand der laufenden Projekte

Info-Punkt Bad Saulgau: Das Projekt wurde Mitte September bewilligt. Jetzt startet
die Feinplanung des Projekis. Baubeginn ist demnéchst angedacht.

Abbildung 17: Newsletter des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.
Pressearbeit

Im Jahr 2017 wurden 22 Pressemitteilungen verdffentlicht. Darin wurde unter anderem Uber
die Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, Uber den Start der ersten Projekte sowie

Uber das Projekt Mobilitat und Neuigkeiten aus der Geschaftsstelle berichtet.
Sonstige Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2017 fUhrte die Geschéftsstelle die Vorstellung des LEADER-F6rderprogramms in den
Gemeinderatssitzungen der Kommunen sowie bei interessierten Vereinigungen der Region

fort.
Analyse der Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Fur die Publizitat und Offentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
Indikatoren und ZielgréRen festgelegt. Die ZielgréRen wurden pro Jahr operationalisiert. Die

Zielerreichung wird in nachfolgender Abbildung dargestellt.
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ilndikatoren, Zielgrofe, Zielerreichung Zielgroke Zielgroke Zielerreichung 2016 | Zielerreichung !
! (pro Jahr) 2017 i
iF‘ubIlz'rtﬁt und Offentlichkeitsarbeit in % in % i
1

1Zahl der Internetkontaktzahlen (4.0004)ahr} 20000 4000 5563 |  139% 12337 [« 303%!
EWEbse'rte Aktuelle Mews (30/Jahr) 150 30 26| 1 a7% il 21 D%i
IPresseartikel (25/)ahr) 125 25 113 44% 22|11 EB“:'E!
I|Kampagnen/Informationsmalnahmen 5 1 [i1FS 0% 17|« 1700%!
{Publikation, Flyer, Broschiiren 5 1 [E:3 0% 1o 100%)
iNew/slefter (4/Jahr) 20 4 4l 100% ol 225%,
IPragentation auf Messen und Veranstaltungen 3 1 2|« 800% ol BDU%E
1Selbst organisierte dffentliche Veranstalung 4 1 0| 0% 0|3 0%!
iOffentiche Projeitbesuche LSl soow 3 300w

Abbildung 18: Zielerreichung 2016 in Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2017 wurde bei der Zahl der Internetkontaktzahlen das Ziel Ubertroffen. Hier sind
rund 12.400 Besuche (Sitzungen) auf der Webseite registriert. Die Zahl hat sich im Vergleich
zu 2016 damit mehr als verdoppelt. Die folgende Zielgruppenibersicht aus Google Analytics
gibt Aufschluss Uber weitere Kennzahlen wie die durchschnittlich besuchte Seitenanzahl und
die durchschnittliche Sitzungsdauer.

Zielgruppeniibersicht

O Alle Nutzer 01.01.2017 - 31.12.2017
100,00 % Nutzer
Ubersicht
® Nutzer
100
/\)\r\/\/\»«f\m/\m
April 2017 Juli 2017 Oktober 2017

W New Visitor [ Returning Visitor
Nutzer Neue Nutzer Sitzungen

2.245 2.213 4.295

Anzahl der Sitzungen pro
Nutzer Seitenaufrufe Seiten/Sitzung

1,91 12.337 2,87
i e VT W RWTEY TV RTERG T TSR B ST

Durchschnittl. Sitzungsdauer | Absprungrate

00:03:42 4412 %

Abbildung 19: Auswertung tUber Google Analytics fir www.re-mo.org

Obenstehende Abbildungen zeigen, dass die durchschnittliche Sitzungsdauer bei 3:42 Minu-
ten liegt. Die Anzahl der neuen Nutzer belduft sich auf 2.213 im Jahr 2017.
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Im vergangenen Jahr wurden 22 Presseartikel verodffentlicht. Damit konnten insgesamt 301
Berichterstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblattern oder auch online gezahlt wer-

den. Ein Pressespiegel ist der Anlage 3 zu entnehmen.

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

16.01.2017 Schulung ,LEADER-Grundlagen® in Stuttgart
17.-18.02.2017 | Schulung ,Mobilitdt im I&ndlichen Raum und die UN-Ziele fur nachhaltige
Entwicklung“ in Bad Boll

25.03.2017 Schulung ,Attraktive Preise fiir Streuobst — Impulse fur die regionale Ver-
markung mit Aufpreis® in Stuttgart

26.—27.07.2017 | Fachtagung ,Moorschutz in Stiddeutschland®

20.06.2017 Schulung ,Social Media Marketing® in Stuttgart

28.-29.09.2017 | Schulung der DVS ,Selbstevaluierung® in Magdeburg

Oben stehende Tabelle zeigt eine Ubersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit
wurde die festgelegte ZielgroRe von 6 Schulungsveranstaltungen pro Person durch die Ge-
schéaftsfiihrung knapp nicht erreicht. Beide Stelleninhaber nahmen im Jahr an vier Fortbil-

dungsveranstaltungen, in einigen Fallen mehrtatigen Schulungen, teil.

4. Sonstiges

In diesem Punkt gibt es keine Ergdnzungen.
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Anlage 1: Projektbewertungsmatrix

Farderprogramm LEADER 2014-2020

Lokale Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e, V.

PROJEKTBEWERTUNGSMATRIX

Genshmigt durch Bezschluss des LEADER Steusrungshreizes am 19.07.2016.
Maximal erreichbare Punkizahl: 40, Mindesfpunkizahil: 12

|ijekt: IZahI_Besc:hrei-bung

A. Fordervoraussetzungen sind erfiillt

Bel Projektiragem st Mr. 1-5 mit Ja" zu b=2antworten. Ist dies nicht ger Fall erfoigt elne Zunickwelsung des Antrages.
Hr. Kriterien Erfiillt
1. Das Projekt ist einem der 31 Teilziele in den Handlungsfeldern des REK s zu- la/Mein
Fuordnen.
[Teilziel: Mr.
2. Das Projekt ist nach Einschatzung des Regionalmanagements in einem der Ha/Nein
Fiardermodule des Landes forderfahig (endgiltige Prifung durch Bewilligungs-
Istellen):
1 Modul 1: Kommunale Vorhaben
1 Modul 2: Private Vorhaben
1 Modul 3: LFR
1 Modul 4: IMF
1 Modul 5: Vorhaben Kunst und Kultur [nicht-investiv)
1 Modul 8: Sonstige Private Vorhaben
3. Cie formalen Foardervoraussetzungen sind gegeben: llaiMein
1 Das Projekt liegt im Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben oder dient
worrangig dem Aktionsgebist
1 Die wvon der Aktionsgruppe beschlossens Kostenobergrenze wird eingehalten.
1 Die Antragsunteragen inkl. aussagekriftiges Projekidatenblatt liegen vollstandig
wor
. Die Gesamtfinanzierung des Forderprojektes ist vom Projekttrager plausi- Lla/Mein
bel dargestellt.
5. Das Projekt ist diskriminierungsfrei gestaltet (Geschlechter, Ethnien, Religion). lJa/Mein
E=l Elgenaniragen der LAG st zusatzich Wr. € zu erfliien. Ist dies nicht der Fall erfpigt eine Zunlckwelsung des Antrages.
rlr. Kriterien Erfiillt
k. Das Projekt unterstiitzt in besonderem Mafle die Arbeit der Lokalen Aktions- la/Mein
igruppe (Bildung, Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Evaluisrung,
FProjektmanagement).
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B. Wesentliche Beitrag zur Umsetzung der Querschnittsziele

hr. Kriterien IFunkte
7. Biirgerschaftlich (oder auch: Blirgerengagiert) — Regionale Projektbeteiligun gmaximals
10 P. keine Birgerbeteiligung erkennbar Punktzai:
1 P. Burgerbeteiligung/birgerschafiliches Engagement bei Planung cder Umset- 4
Fung/Betrieb
12 P. Burgerbeteiligung/birgerschaftiches Engagement bei Planung und Umset-
Fung/Betrieb

[Fusatzpunkte fiir die Ausstrahlungskraft des Projekts
1 P. Es wird sin Mutzen/Angebot geschaffen, von dem mehrere Akteursgruppen  [emelchie

profitieren. FunkLz3n:
1 P. Es wird eine méglichst breite regionale (Barger-) Beteiligung angestrebt.

8. Beitrag zum Erhalt und Schaffung von Arbeitsplitzen maximale
I B. kein Beitrag F""“:“""

1 P. Erhalt wvon Arbeitsplitzen

[2 P. Schaffung von Arbeitsplitzen
|3 P. Existenzgrindung
[Zusatzpunkt fiir langfristige und positive Shonomische Wirkungen [prelchte

1 P. Das Projekt verbessert die Viefalt von Produkt-/Dienstleistungsangeboten in FunkLzani.
ider Region cder steigert die Wettbewerbsfahigkeit.
. Wernetzt — Grad der Vernetzung/Kooperation in den zentralen Handlungsfel- [naximas
i Funktzahl:
ern =

10 P. keine Vernstzung

1 P. ein bis zwei Partner/Kommunen

12 P. mehr Parinernommunen im Projektgebiet
13 P. gebietsibergreifend (mehrere LEADER-Gebiete) [pmeichte
4 P_ Feste Akteurskooperation/Interkommunale Kooperation Gber Projektlaufzeit  [FUnkizant:
hinaus bzw. transnationale Projekte

H 0. Demografiefest — Beitrag zu den vier Prioritdten maximale
[l barrierefrei 01 familienfreundlich P"‘“‘: g
[l generationenibergreifend O untemehmens-fwirtschaftsfirdemd

10 P. Projekt leistet keinen Beitrag zu den o. g. Pricritaten
1 P. Beitrag zu einer Prioritdt

12 P. Beitrag zu zwei Prioritaten kemeichte
|3 P. Beitrag zu drei Prigrititen Funktzanl:
4 P. Beitrag zu vier Pricritaten

1. iGrad der dkologischen Nachhaltigkeit — Beitrag zu den vier Prioritaten maximale
1 Nachhaltigkeit (Langfristigkeit) O ressourcenschonendes Wirtschaften Pmn?l:
[1 CO2-Emissionseinsparungen O Verbesserung der Biodiversitat

1 P. Beitrag zu einer Prioritdt
12 P. Beitrag zu zwei Prioritaten kmeiente

|3 P. Beitrag zu drei Priorititen S unktzanl
4 P. Beitrag zu vier Pricritaten

12, iGrad der Innevation in der Region {Projekt mit Pilotcharakter bzgl. Innova- maximale
tion, Ubertragbarkeit, Vorbildfunktion) F'l"ﬁf'"i

10 P. keine Innovation erkennbar

1 P. bekannter Ansatz aber wesentlich neu gestalist
12 P. lokal innowvativer Ansatz (innerhalt der Gemeinde noch nicht erprobt) enmeichte
I3 P. regional innovativer Ansaiz (innerhale des LAG-Gebiets noch nicht erprobt)  [PUmktzani:
i P. Gbemegional innovativer Ansatz

Punktzahl B (max. 24 Punkte) ermelchis
Punikctrahl:
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LEADER (2014-2020) Baden-Wirttemberg

Regionalentwicklung

Mittleres Oberschwaben

LEADER

C. Wesentlicher Beitrag zur Zielerreichung

hr. [Kriterien IPunkte
13, IDas Projekt dient der Erfilllung von mehreren Teilzielen des REK (insgesamt madmak
11 Teilzieke). F""“‘;'“-
1 P. zwei Teilziele, Nr. (Faktor 2)
[2 P. drei Teilziele, MNr.
[3 P. vier Teilziele, Nr. emaichts
H P. funf Teilziele, Mr. Funkizanl:
14 IDas Projekt unterstiitzt in starkem Malke die Erreichung der Handlungsfelder madmale
Hes REK. Punkizanl:
D P. ein Handlungsfeld erfiillt Fa:ﬂ
[2 P. zwei Handlungsfelder erfillt { !
[3 P. drei Handlungsfelder erfillt emeichte
¥ P. vier Handlungsfelder erflllt Funkzani:
Punktzahl C (max. 16 Punkte} ermaichis
Punictzahl:
amtpunktzahl {max. 40 Punkte) ermaichis
Punktzahl:

Bewertungsschema bei maximal 40 erreichbaren Punkten (Mindestpunktzahl 12)
0-12 Punkte: Projekt ungeeignet fir die LEADER-Farderung

13-20 Punkte:

21-30 Punkte: Projekt fiir LEADER-Farderung gut geeignet
31-40 Punkte: Projekt fiir LEADER-Farderung sehr gut gesignet

Projekt grundsatzlich geeignet, aber mit Uberarbeitungsbedarf beziglich Schwachstellen
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Anlage 2: Zielfortschrittstabelle

Teilziele Beschreibung Ziel - 2016 2017 Stand zum 31.12.2016 Stand zum 31.12.2017
Indikater Zielgrafie 2020 | Anzahl Name der Projekie Anzahl Name der Projekie Summe IST Zielerreichung in % |Summe IST Zielerreichung in %
Handlungsfeld 1 - Redgionale Wirtschaft Summe Projekte je Handlungsfeld 1 1 1 2
TZ 1 Die Handwerksbetriebe der Region filhren Zah| der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
Altersstrukiuranalysen bzw. - Analysen/Konzepte/Studien 50
betrachtungen fiir ihre Betriebe durch und 0 % 0% 0 3 0%
kennen den Fachkraftebedarf bis zum
TZ2 Handwerksbetriebe bilden sich im Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
Bereich Personalmanagement weiter -
Veranstaltungen/Weiterbild 25 0 * 0% 0 % 0%
ungen
TZ3 Ein Arbeitskreis zum Thema Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
Mitarbeitergewinnung im Handwerk hat  petrwerke
sich gegrindet und trifft sich regelmalig .
Veranstaltungen/Weiterbild 3 0 3 0% 0 ® 0%
ungen
TZ4 Kooperationsprojekte zwischen Zahl der Projekte 10 0 (%] 0% 0 @ 0%
Handwerksbetrizben mit Jugendlichen  petailigte Betriebe 50
und Eltern - teilw. Unter Einbezug von
Schulen, Vereinen, Kindergarten - filhren
zur besseren Wahrnehmung des s X i ’ X T
beruflichen Ausbildungsangebots des
Handwerks in der Reaion
TZ5 Ein (mobiles) Demonstrations- und Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
"Mitmach-Zentrum” fir das Handwerkin - petailigte Jugendliche 700
Anlehnung an die "Wissenswerkstatt” 0 # 0% 0 ® 0%
TZ6 Der Arbeitskreis zwischen Vertretern der  Zah| der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
Gesundheitswirntschaft und Unternehmen  atwarke
zur Gesundheitspravention erfasst die .
Analysen/Konzepte/Studien 1
Machfrage nach gesundheitspraventiven L E 0 #® 0% 0 #® 0%
WMalknahmen bei Unternehmen Beteiligte Betriebe 150 % o % 1
TZ7 Die Gesundheitswirtschaft hat neue Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
Angebote fiir die Zieloruppen entwickelt  neye Produkts/Angebote 4 1 033-Umnutzung Scheune
und fithrt Mafinahmen zur . :
Beteiligte Arbeitneh 300
Gesundheitspravention von KMUs durch LI ® 0% ® 0%
TZ8 Ein Konzept fiir das Projekt Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 @ 0%
"Sprachbildung & Integration - Analysen/Konzepte/Studien 1
Willkommen in Qberschwaben” wurde 0 x 0% 0 x 0%
erfolgreich erstellt und Projektpariner Beteiligte 6
akauiriett ALt = imctn 0 L ad e g ad Bt
TZ9 Netzwerk zwischen Kommunen, Zahl der Projekte 10 0 (%] 0% 0 @ 0%
Hochschulen, Unternehmen und Vereinen atwerke 9 0 % 0% 0 % 0%
zur Integration von auslandischen . .
Beteiligte Betrieb 120
Mitarbeitern und Studenten ist aufgebaut & e!l\g ,e eliehe . L X e g x Bt
und arbeitet erfolgreich und organisiert Auslandische Fachkrafte 150
den Erffahrungsaustausch zwischen und Studenten 0 ® 0% 0 ® 0%
Unternehmen und den




Fotenzial- und Machbarkeitsstudien fiir

TZ10 : Zahl der Projekte 12 0 @ 0% 0 (] 0%
Yermarktungs- und Speicherungs- und Analysen/Konzepte/Studien 8
Wertriebsprojekte im Bereich Warme,
Strom, Biogas wurden umgesetzt und g ® o g ® o
Investitionen eingeleitat
TZ 11 Es wurden erfolgreich Grindungenund  Zahl der Projekte 12 017-Erlebnisbrauerei 1 033-Umnutzung Scheune 1 @ 8% 2 @ 17%
Diversiwzjerungen durchgefiihrtund Diversifizierungen/Griindun 017-Erlebnisbrauerei 2 030-Imkerei Fronreute (1)
Arbeitsplazeund 0 033-Umnutzung Scheune (1)
Zuwerwerbsmaoglichkeiten geschaffen  gesjcherte Arbeitsplatze 18 017-Erlebnisbrauerei il ® 5% 1 ® %
Geschaffene Arbeitsplatze 12 13 030-Imkerei Fronreute (1) 0 ® 0% 13 v 108%
Handlungsfeld 2 - Kommunalentwicklung Summe Projekte je Handlungsfeld 6 1 7
TZ 12 Die Kommunen setzen entsprechend Zahl der Projekte 8 0 O 0% 0 O 0%
ihrem Handlungsbedarfinterkommunale  Betejligte Kommunen 15 007-Rauber in Oberschwaben (3) 3 " 20% 3 i 20%
TZ 13 Die dffentliche und private Infrastruktur Zahl der Projekte 18 2 037-Dorfstadel Zollenreute ~ ,,
) P ; - 0 @ 0% 2 (i} 11%
wird kontinuierlich den demografischen 027-Backhaus Ringgenweiler
und inklusiven Anforderungen angepasst  Beteiligte 120 60 037-Dorfstadel Zollenreute
Akteure/Engagierte Blrger 024-Info-Punkt Bad Saulgau
027-Backhaus Ringgenweiler L & i el e
TZ 14 In der Region wurden Birgerbusse oder  Zahl der Projekte 5 0 (%] 0% 0 (%] 0%
andere Formen mit birgerschaftlichem Beteiligte 125
Engagement organisiert und Akteure/Engagierte Biirger 0 b4 0% 0 #® 0%
Maobilitatskonzepte umgesetzt
TZ 15 Die E-Maobilitat Infrastruktur wurde Zahl der Projekte 15 2 Ladeinfrastruktur . o
erfolgreich fidchendeckend eingefiihrt E-Erfahrungswochen 0 O 0% 2 O 13%
Netzwerke 1 Proje & 1 @  100% 1 @  100%
Beteiligte Kommunen 1 0 @ 0% 0 (%] 0%
TZ 16 Offene Ateliers und Kooperationsprojekie  Zahl der Projekte 10 011 -Freilichtschauspiel Luther 2 026-Freilichtschauspiel Schwarz
zwischen Birgern und Kunst- Vere ,, ,,
[Kulturschaffenden sowie Investitionen in 038-Museumspadagogik 1 O 10% 3 O 30%
die kulturelle Infrastruktur fiihren zu neuen Kiirnbach
Angeboten in der Regional- und Meue Produkte/Angebote 5 011-Freilichtschauspiel Luther (1) 2 026-Freilichtschauspiel Schwarz
Soziokultur 013-Schloss Aulendorf (1) Vere (1)
038-Museumspadagogik E ® e @ el
Kimbach (1)
Beteiligte 200 95 011-Freilichtschauspiel Luther 0 ® 0% a5 ® 48%

Aktenre/Fnoanjerte Aiiraer

(95}
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Handlungsfeld 3 - Landentwicklung Summe Projekte je Handlungsfeld 2 2 2 4
TZ 17 Aufwertung van regionalen (Fliek- Zahl der Projekte 1
Jgewissern durch Renaturierungs- und
Maherholungsmalknahmen, verbunden - -
mit dem Ziel der Sicherung der 0 O 0% 0 O 0%
Artenvielfalt und Sichtbarmachung der
Biotopvernetzung
TZ 18 \nformationskampagnen ZL.III' Bedeutung  Zahl der Projekte 1 0 Q 0% 0 Q 0%
der Moore und Gewdsser fir den Kampagnen 5 1 005-Themenweg Wasser (1) 2 020-BUND-Umweltbildung (1) .
Klimaschutz und als pragender Teil der 024-Info-Punkt Bad Saulgau (1) 1 ks 20% 3 i 60%
TZ 19 Meue Akteursgruppen werden fur die Zahl der Projekte 1 1 009-Storchenwald 1 2 100% 1 @ 100%
Pflege bzw. Nachbepflanzung gewonnen ili - -
Beteiligte ; ; 150 30 009-Storchenwald 25 009-Storchenwald (25) 30 o 20% 55 o 7%
Akteure/Engagierte Blrger 015-Walnusserhebung
Meu bepflanzte Flachen 20 1 009-Storchenwald (1) 0 ® 0% 1 ® 5%
TZ 20 Firvernachldssigte Streuobstbestande  Zahl der Projekte 10 1 015Walnusserhebung
werden neue Pflege- und ~ ~
Mutzungskonzepte entwickelt und 1 O 10% 1 O 10%
implementiert
TZ 21 Die Kampagne "Blilhende Landschaft” Zahl der Projekte 3
wird fortgefiihrt und fir die bienen- - -
linsektenfreundliche Landnutzung 0 O 0% 0 O 0%
geworben
TZ 22 Die Produktentwicklung im Sinne der Zahl der Projekte 1 1 030-Imkerei Fronreute 0 @ 0% 1 (&) 100%
Schaffung von Spezialititen wird forciett  paye Produkte/éngebote 5 0 e 0% 0 e 0%
und neue Markte erschiossen Meue Vertriebsstellen 25 3 030-Imkerei Fronreute (1)
037-Dorfstadel Zollenreute (1) 0 #® 0% 3 #® 12%
039-Schaukaserei Melillo (1)
TZ 23 Die.Gastronomie fragt verstarkt nach Zahl der Projekte 5 0 @ 0% 0 @ 0%
regional erzeugten Produkten und Beteiligte Betriebe 50 1 017-Erlebnisbrauerei (1) 1 ® 2% 1 3 2%
TZ 24 Bildungsmalinahmen im Bereich Zahl der Projekte 1 1 020-BUND-Umweltbildung 0 @ 0% 1 (&) 100%
Kukturlandschafispflege werden fur Veranstalungen/Weiterbild 12 3 020-BUND-Umweltbildung (3)
Landbewirtschafter und fir Verbraucher  yngan 0 #® 0% E #® 25%
regeimaig durchgefinrt Veranstaltungsteilnehmer 200 60 020-BUND-Umweltbildung (50) 0 o 0% 50 o 20%
TZ25 Es erfolgt eine Farderung von Zahl der Projekte 6 0 @ 0% 0 @ 0%
madellhaften Formen der Veranstaltungsteilnehmer 120
Landbewirtschaftung wie z B. 0 " 0% 0 " 0%

Solidarische | andwirtschaft, Urban
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Handlungsfeld 4 - Tourismus Summe Projekte je Handlungsfeld 3 4 " 3 [ 7
TZ 26 Eine Angebots- und Qualititsentwicklung  Zahl der Projekte 18 1 005-Themenweg Wasser 3 023-Seebad HoRkirch A+B
ist zusammen mit den Leistungstrigern 024-Info-Punkt Bad Saulgau 1 @ 6% 4 @ 22%
im Bereich Familien-, Gesundheits-, 025-Seebad HoBkirch C+D
Wander- und Radtourismus durch Zerifizierungen 40 0 ® 0% 0 ® 0%
Mafinahmen wie z B. barrierefreie, Qualifizierungen 12 0 ® 0% 0 ® 0%
wander- Em-d r?dfreundllchre Unterkiinfte, Qualifizierungstailnehmer 240 0 " 0% 0 " 0%
TZ27 Meue Vermarkiungsmafinahmen Zahl der Projekte 4 0 (] 0% 0 (] 0%
erschlieen Kurgaste als kiinflige Steigerung Anteil ausl. 20%
Urlauber. Eine Internationalisierung fihrt  gaste 0 ® 0% 0 ® 0%
auch zu neuen Gasten aus dem Ausland
TZ 28 Das vorhandene Konzept "Moor & Magie”  Zahl der Projekte 15 0 [} 0% 0 [ix] 0%
wird im Zusammenhang mit dem Netrwerke 1 0 e 0% 0 e 0%
UNESCO-Welterbe Pfahlbauten
Meue Produkie/Angebote 5 1 005-Themenweg Wasser (1
umgesetztundin den Markt eingeflihrt. ) . g M ! X 2 L X 20
Erganzende Malknahmen, wie z B. Ne.uelour\st.lsche 30
Aussichtstirme, Wohnmobilstellplaze  LSiSiungstrager 0 '3 0% 0 3t 0%
werten die touristische Infrastruktur auf
TZ 29 Die Oberschwabische BarockstraBe ist  Zahl der Projekte 192 1 013-Schloss Aulendorf 9 %) 8%, [ [%) 8%
besser mit dem Kulturbereich der Region  pagwerke 1 0 e 0% 0 e 0%
vernetzt und wartet mit neuen
Meue Produkte/Angebote 6 2 011-Freilichtschauspiel Luther (1 1 038-Museumspadagogik
erlebnisorientierten Angeboten auf. Die 2 013-Schloss *\ulendirfm} M KUrn;ach ) padagog 2 ® 33% 3 ® 50%
Zielgruppen werden auf nationale und N TR 13 :
internationale Gaste ausgeweitet Leistungstrager 0 ® 0% 0 ® 0%
TZ 30 Kulinarische Aktionen fihren zu einer Zahl der Projekte 5| 0 [} 0% 0 [ix] 0%
intensiveren Zusammenarbeit der Beteiligte Betriebe 50 1 027-Backhaus Ringgenweiler (1)
regionalen Erzeuger mit der Gastronomie.
Zugleich werden neue Vertriebswege 0 ® 0% 1 ® 2%
ausgebaut und der Anteil regionaler
i onomie erhibt sich
TZ 31 Investitionen in neue Erlebnisbereiche Zahl der Projekte 12 1 007-Rauber in Oberschwaben 1 039-Schaukaserei Melillo 1 @ 8% 2 @ 17%
flhren zu einer gesteigerten Aftraktivitit  Betejligte Betriebe 12 4 007-Rauber in Oberschwaben (3) 1 039-Schaukaserei Melillo
der Landgasthafe und Hotels 017-Erlebnisbrauerei (1) 4 ® 33% 3 ® 42%
Meue 60|
Beherbergungskapazitat L x gt g x bl
2016 2017 Summe IST zum 31.12.2016 Summe PLAM zum 26.01.2017
Gesamtsumme Projekte 7 13 7 20
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Anlage 3: Pressespiegel

Lfd.

Datum der Veréffentli-

Medium

Titel

Nr. chung SZ = Schwabische Zeitung
MB = Mitteilungsblatt
1 03.01.2017 SZ Bad Saulgau Gemeinderat startet Naturthemenpark
2 04.01.2017 MB Bad Saulgau Zukunft NaturThemenPark Bad Saul-
gau
3 04.01.2017 SZ Ravensburg Ziel: Bis 2020 zehn bis 15 E-Fahr-
zeuge pro Gemeinde
4 05.01.2017 MB Eberhardzell Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
5 05.01.2017 MB Fronreute Zwischenbericht Projekt Mobilitat
6 07.01.2017 electrive.net Oberschwaben will jede Gemeinde
elektrifizieren
7 09.01.2017 LRA SIG online Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
8 12.01.2017 MB Hochdorf Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
9 12.01.2017 MB llimensee Zwischenbericht Projekt Mobilitat
10 |12.01.2017 MB Ingoldingen Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
11 |12.01.2017 MB Ostrach Zwischenbericht Projekt Mobilitat
12 |12.01.2017 MB Wilhelmsdorf Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
13 |13.01.2017 MB Aulendorf Zwischenbericht Projekt Mobilitat
14 |13.01.2017 MB Bad Schussenried Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
15 ]13.01.2017 MB Bergatreute Zwischenbericht Projekt Mobilitat
16 |13.01.2017 MB Horgenzell Zwischenbericht Projekt Mobilitéat
17 ]13.01.2017 MB Wolpertswende Zwischenbericht Projekt Mobilitat
18 |20.01.2017 MB Horgenzell Leader
19 |23.01.2017 SZ Bad Waldsee "Unser Ladele" er6ffnet Anfang Mérz
20 |24.01.2017 LRA SIG online Zweites LEADER-Projekt gestartet
21 |26.01.2017 LRA SIG online Walnusserhebung abgeschlossen
22 |26.01.2017 MB Eberhardzell Zweites LEADER-Projekt gestartet
23 |26.01.2017 MB Hochdorf Zweites LEADER-Projekt gestartet
24 |26.01.2017 MB llimensee Zweites LEADER-Projekt gestartet
25 |26.01.2017 MB Ostrach Zweites LEADER-Projekt gestartet
26 |26.01.2017 MB Wilhelmsdorf Zweites LEADER-Projekt gestartet
27 |26.01.2017 SZ Bad Waldsee Neue ldeen fur das Aulendorfer
Schlossmuseum
28 |27.01.2017 MB Bad Schussenried Zweites LEADER-Projekt gestartet
29 |27.01.2017 MB Bergatreute Zweites LEADER-Projekt gestartet
30 |27.01.2017 MB Wolpertswende Zweites LEADER-Projekt gestartet
31 |28.01.2017 SZ Biberach 72 Baumbesitzer melden sich zur
Walnusserhebung
32 |01.02.2017 SZ Ravensburg Regionale Walniisse sollen jetzt ver-
marktet werden
33 |02.02.2017 MB Bad Saulgau Walnusserhebung abgeschlossen
34 102.02.2017 MB Bad Waldsee Walnusserhebung abgeschlossen
35 [02.02.2017 MB Eberhardzell Walnusserhebung abgeschlossen
36 |02.02.2017 MB Hochdorf Walnusserhebung abgeschlossen
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37 |02.02.2017 MB Ostrach Walnusserhebung abgeschlossen

38 02.02.2017 MB Wilhelmsdorf Walnusserhebung abgeschlossen

39 |03.02.2017 MB Aulendorf Zweites LEADER-Projekt gestartet
und Walnusserhebung abgeschlossen

40 |03.02.2017 MB Bergatreute Walnusserhebung abgeschlossen

41 |03.02.2017 MB Horgenzell Walnusserhebung abgeschlossen

42 |03.02.2017 MB Wolpertswende Walnusserhebung abgeschlossen

43 |04.02.2017 SZ Bad Saulgau Regionale Walnusse sollen jetzt ver-
marktet werden

44 109.02.2017 MB lllmensee Walnusserhebung abgeschlossen

45 |10.02.2017 MB Horgenzell Walnusserhebung abgeschlossen

46 |13.02.2017 SZ Biberach Rathaus will E-Ladestation installieren

47 |23.02.2017 MB Bad Saulgau Landschaftsbild im Schénen Moos an-
dert sich

48 |23.02.2017 SZ Bad Waldsee Zollenreuter Dorfstadl ist nicht bei
Leader dabei

49 |24.02.2017 SZ Ravensburg Sechs neue Leader-Projekte

50 |02.03.2017 MB Eberhardzell Zweite Projektauswahlsitzung

51 |02.03.2017 MB Hochdorf Zweite Projektauswahlsitzung

52 |02.03.2017 MB Ostrach Zweite Projektauswahlsitzung

53 |02.03.2017 MB Wilhelmsdorf Zweite Projektauswahlsitzung

54 ]03.03.2017 MB Aulendorf Zweite Projektauswahlsitzung

55 |03.03.2017 MB Bad Schussenried Zweite Projektauswahlsitzung

56 |03.03.2017 MB Bergatreute Zweite Projektauswahlsitzung

57 |03.03.2017 MB Fronreute Zweite Projektauswahlsitzung

58 |03.03.2017 MB Wolpertswende Zweite Projektauswahlsitzung

59 |08.03.2017 SZ Bad Saulgau Geld fur Freilichtschauspiel, Naturthe-
menpark und Seebad HoRRkirch

60 |09.03.2017 MB lllmensee Zweite Projektauswahlsitzung

61 |10.03.2017 MB Fronreute Zweite Projektauswahlsitzung

62 |10.03.2017 MB Horgenzell Zweite Projektauswahlsitzung

63 |16.03.2017 MB Bad Saulgau Zweite Projektauswahlsitzung

64 |17.03.2017 MB Fronreute LEADER-Vorstellung durch Ge-
schéftsfuhrer Herr Reilmiuller

65 |17.03.2017 MB Wolpertswende LEADER-Vorstellung durch Ge-
schéftsfihrer Herr ReiBmiller

66 |17.03.2017 SZ Bad Waldsee Aulendorf will vier Lades&ulen fir E-
Autos

67 |21.03.2017 electrive.net Oberschwaben beantragt 43 Lader im
Forderprogramm

68 |23.03.2017 MB Bad Saulgau Region Mittleres Oberschwaben wird
e-mobil

69 |23.03.2017 MB Eberhardzell Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladesé&ulen

70 |23.03.2017 MB lllmensee Gemeinden der Region Mittleres

Oberschwaben planen 43 Ladesaulen
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71 |23.03.2017 MB Ingoldingen Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladeséulen

72 |23.03.2017 MB Ostrach Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladesaulen

73 |23.03.2017 MB Wilhelmsdorf Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladeséaulen

74 |23.03.2017 SZ Bad Saulgau Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladesé&ulen

75 |24.03.2017 MB Aulendorf Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladeséaulen

76 |24.03.2017 MB Bad Schussenried Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladesaulen

77 |24.03.2017 MB Fronreute Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladeséaulen

78 |24.03.2017 MB Wolpertswende Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladesaulen

79 |24.03.2017 SZ Bad Waldsee 43 Ladesaulen fur Elektroautos ge-
plant

80 |24.03.2017 SZ Biberach 43 Ladesaulen fur Elektroautos ge-
plant

81 |30.03.2017 MB Hochdorf Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladeséaulen

82 |31.03.2017 MB Horgenzell Gemeinden der Region Mittleres
Oberschwaben planen 43 Ladeséaulen

83 |31.03.2017 SZ Bad Waldsee DGH informiert Uber Dorfstadl

84 |06.04.2017 MB lllmensee Wir sind Mitgliedsgemeinde

85 |06.04.2017 MB Ostrach Wir sind Mitgliedsgemeinde

86 |06.04.2017 MB Wilhelmsdorf Wir sind Mitgliedsgemeinde

87 |06.04.2017 SZ Bad Waldsee Ladestationen fiir Elektroautos: ja,
aber wo?

88 |07.04.2017 MB Bad Schussenried Wir sind Mitgliedsgemeinde

89 [07.04.2017 SZ Bad Waldsee Aulendorf beantragt Schliel3ung des
Schlossmuseums

90 |13.04.2017 MB Aulendorf Wir sind Mitgliedsgemeinde

91 |21.04.2017 MB Aulendorf Vorstellung REMO im Gemeinderat

92 |25.04.2017 SZ Biberach Gemeinden erhalten kostenlose E-Au-
tos

93 |26.04.2017 Sudkurier Pfullendorf 25 Orte erhalten Elektroautos

94 |27.04.2017 MB Bad Saulgau Der Naturthemenpark und das LEA-
DER-Programm

95 |27.04.2017 MB Bad Waldsee E-Mobilitatstag in Bad Waldsee

96 |27.04.2017 MB Eberhardzell Start der E-Erfahrungstour

97 |27.04.2017 MB Hochdorf Start der E-Erfahrungstour

98 |27.04.2017 MB Ingoldingen Start der E-Erfahrungstour

99 |27.04.2017 MB Wilhelmsdorf Start der E-Erfahrungstour

100 |27.04.2017 SZ Bad Waldsee Start der E-Erfahrungstour in Bad

Waldsee
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101 |28.04.2017 MB Aulendorf Start der E-Erfahrungstour

102 |28.04.2017 MB Bad Schussenried Start der E-Erfahrungstour

103 |28.04.2017 MB Bergatreute Start der E-Erfahrungstour

104 |28.04.2017 MB Ostrach Start der E-Erfahrungstour

105 |28.04.2017 MB Wolpertswende Start der E-Erfahrungstour

106 |29.04.2017 SZ Bad Saulgau Projekt zur E-Mobilitat beginnt heute

107 |02.05.2017 SZ Bad Waldsee E-Mobilitat soll fur Jugendliche inte-
ressant sein

108 |05.05.2017 MB Horgenzell Start der E-Erfahrungstour

109 |10.05.2017 Bildschirmzeitung Bad Elektromobilitat auf dem Vormarsch

Waldsee

110 |11.05.2017 MB Bad Waldsee Elektromobilitat auf dem Vormarsch

111 |11.05.2017 MB Hochdorf BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen

112 |11.05.2017 MB Ostrach BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen

113 |13.05.2017 SZ Bad Saulgau Kinder lernen auf Streuobstwiesen die
Natur kennen

114 |18.05.2017 MB Bad Waldsee So lernen Kinder in Streuobstwiesen

115 |18.05.2017 MB Hochdorf E-Erfahrungstour

116 |18.05.2017 MB lllmensee BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour

117 |18.05.2017 MB Ostrach E-Erfahrungstour

118 |19.05.2017 MB Aulendorf BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour

119 |19.05.2017 MB Fronreute E-Erfahrungstour

120 |19.05.2017 MB Wolpertswende BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour

121 |26.05.2017 MB Horgenzell BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour

122 |27.05.2017 SZ Bad Waldsee Nichts wie raus auf die Streuobst-
wiese

123 |02.06.2017 MB Wolpertswende Region Mittleres Oberschwaben auf
E-Erfahrungstour

124 |08.06.2017 MB Ostrach E-Mobilitat in der Gemeinde Ostrach

125 |09.06.2017 SZ Bad Saulgau Réaubergeschichten sollen auch heute
noch fesseln

126 |13.06.2017 SZ Sigmaringen Réaubergeschichten sollen fesseln

127 |15.06.2017 MB Ostrach Elektromobilitét in der Gemeinde Ost-
rach

128 |19.06.2017 SZ Bad Waldsee Réaubergeschichten sollen auch heute
noch fesseln

129 |21.06.2017 SZ Ravensburg R&aubergeschichten sollen fesseln

130 |22.06.2017 MB Ostrach Elektromobilitét in der Gemeinde Ost-
rach

131 |22.06.2017 MB Wilhelmsdorf BUND-Kindergarten raus in die Natur

132 |23.06.2017 MB Fronreute BUND-Kindergarten raus in die Natur
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133 |23.06.2017 MB Wolpertswende E-Erfahrungstour in der Gemeinde
Wolpertswende

134 |28.06.2017 SZ Bad Saulgau Luther-Schauspiel ist ausverkauft

135 |29.06.2017 MB Ostrach E-Mobilitat in der Gemeinde Ostrach

136 |30.06.2017 SZ Ravensburg Luther lockt Theaterfreunde

137 |01.07.2017 Blix Magazin Oberschwaben unter Strom

138 | 05.07.2017 e-mobil im sueden online | REMO-Netzwerktreffen

139 |06.07.2017 MB Bad Saulgau Vorstellung REMO im Gemeinderat

140 |06.07.2017 MB Bad Waldsee Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

141 |06.07.2017 MB Eberhardzell Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

142 |06.07.2017 MB Hochdorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

143 |06.07.2017 MB Wilhelmsdorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

144 |07.07.2017 MB Aulendorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

145 |07.07.2017 MB Fronreute Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

146 |07.07.2017 MB Wolpertswende Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

147 |07.07.2017 Sudkurier Online Lokaler Strom fur E-Autos

148 |08.07.2017 SZ Bad Saulgau Ostrach nimmt Ladesaule fir E-Autos
in Betrieb

149 |10.07.2017 SZ Bad Waldsee In Ostrach geht es am Mittwoch um
E-Mobilitat

150 |10.07.2017 SZ Ravensburg In Ostrach geht es am Mittwoch um
E-Mobilitat

151 |13.07.2017 MB lllmensee Mitgliederversammlung

152 |13.07.2017 SZ Ravensburg Reformation ist irgendwo stecken ge-
blieben

153 |13.07.2017 SZ Bad Saulgau Reformation ist irgendwo stecken ge-
blieben

154 |14.07.2017 MB Horgenzell Mitgliederversammlung

155 |15.07.2017 SZ Bad Saulgau Freilichtschauspiel zeigt Luther als
Menschen

156 |15.07.2017 SZ Ravensburg Freilichtschauspiel Luther als Mensch

157 |17.07.2017 SZ Bad Waldsee Geschichtsunterricht im Freilichtthea-
ter

158 |17.07.2017 SZ Ravensburg Geschichtsunterricht im Freilichtthea-
ter

159 |19.07.2017 SZ Bad Saulgau Einharter wollen ihre Dorfmitte bele-
ben

160 |22.07.2017 SZ Ravensburg Mobilitat Schwerpunkt beim Verein
Remo

161 |26.07.2017 SZ Bad Waldsee Leader fordert den Schloss-Parcours

162 |27.07.2017 MB Eberhardzell 2. REMO-Netzwerktreffen

Seite 35 von 57




Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

163 |27.07.2017 MB Hochdorf 2. REMO-Netzwerktreffen

164 |27.07.2017 MB lllmensee Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

165 |27.07.2017 MB Ostrach 2. REMO-Netzwerktreffen

166 |27.07.2017 MB Wilhelmsdorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen

167 |27.07.2017 SZ Biberach Remo-Mitglieder sprechen tber Mobi-
litat

168 |28.07.2017 MB Aulendorf 2. REMO-Netzwerktreffen

169 |28.07.2017 MB Bergatreute Newsletter 05-2017

170 |28.07.2017 MB Fronreute 2. REMO-Netzwerktreffen

171 |28.07.2017 MB Wolpertswende 2. REMO-Netzwerktreffen

172 |28.07.2017 SZ Ravensburg Elektromobilitat bleibt Thema

173 |01.08.2017 SZ Sigmaringen Einharter wollen ihre Dorfmitte bele-
ben

174 |02.08.2017 SZ Bad Waldsee Regionalentwickler sprechen Utber
Elektromobilitat

175 |03.08.2017 MB Bad Saulgau BUND-Fortbildung

176 |03.08.2017 MB Eberhardzell BUND-Fortbildung/Martin Luther

177 |03.08.2017 MB Hochdorf BUND-Fortbildung/Martin Luther

178 |03.08.2017 MB Ostrach BUND-Fortbildung

179 |03.08.2017 SZ Bad Saulgau Streuobstwiese soll zum Lernort wer-
den

180 |04.08.2017 MB Aulendorf BUND-Fortbildung/Martin Luther

181 |04.08.2017 MB Bergatreute Martin Luther

182 |04.08.2017 MB Fronreute Martin Luther

183 |04.08.2017 MB Horgenzell REMO-Netzwerktreffen/ Martin Luther

184 | 04.08.2017 SZ Biberach Leader fordert den Schloss-Parcours

185 |04.08.2017 SZ Ravensburg Streuobstwiese soll zum Lernort wer-
den

186 |08.08.2017 SZ Bad Saulgau Verein startet dritten Aufruf zum Lea-
der-Forderprogramm

187 |09.08.2017 SZ Biberach Verein startet dritten Aufruf zum Lea-
der-Forderprogramm

188 |09.08.2017 SZ Ravensburg Verein unterstutzt gute Projekte mit
Fordergeldern - Bewerbungsphase
beginnt

189 |10.08.2017 MB Bad Saulgau 3. Projektaufruf

190 |10.08.2017 MB llimensee Funftes LEADER-Projekt und 3. Pro-
jektaufruf

191 |10.08.2017 MB Ostrach Funftes LEADER-Projekt und 3. Pro-
jektaufruf

192 |10.08.2017 SZ Bad Waldsee Remo: Jetzt Projekte einreichen

193 |11.08.2017 MB Aulendorf Funftes LEADER-Projekt und 3. Pro-
jektaufruf

194 |11.08.2017 MB Bergatreute 3. Projektaufruf

195 |11.08.2017 MB Fronreute BUND-Umweltbildung, Flunftes LEA-
DER-Projekt und 3. Projektaufruf
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196 |11.08.2017 MB Horgenzell Funftes LEADER-Projekt

197 |14.08.2017 SZ Ravensburg Jetzt Projekte bei Remo einreichen

198 |18.08.2017 MB Wolpertswende BUND-Umweltbildung und 3. Projek-
taufruf

199 |24.08.2017 MB Wilhelmsdorf BUND-Umweltbildung und 3. Projek-
taufruf

200 |28.08.2017 SZ Biberach REMO-Sprechtage

201 |29.08.2017 SZ Bad Saulgau Im Oktober soll der Naturthemenpark
Bad Saulgau erd6ffnet werden

202 |31.08.2017 MB Bad Saulgau REMO-Sprechtage

203 |31.08.2017 MB Eberhardzell REMO-Sprechtage

204 |31.08.2017 MB Ingoldingen 3. Projektaufruf

205 |31.08.2017 MB Ingoldingen REMO-Sprechtage

206 |31.08.2017 MB Ostrach REMO-Sprechtage

207 |31.08.2017 MB Wilhelmsdorf REMO-Sprechtage

208 |01.09.2017 MB Bergatreute REMO-Sprechtage

209 |01.09.2017 MB Fronreute REMO-Sprechtage

210 |01.09.2017 MB Horgenzell BUND-Umweltbildung, 3. Projek-
taufruf

211 |01.09.2017 MB Wolpertswende REMO-Sprechtage

212 |07.09.2017 MB Hochdorf Newsletter 05-2017

213 |07.09.2017 MB llimensee REMO-Sprechtage

214 |07.09.2017 MB Ostrach REMO-Sprechtage

215 |08.09.2017 MB Horgenzell REMO-Sprechtage

216 |10.09.2017 SZ Online Es gibt Geld fur Projektideen

217 |11.09.2017 SZ Ravensburg Bis 6. Oktober Projektideen gefragt

218 |13.09.2017 SZ Bad Waldsee Projektideen fir 550.000 Euro Férder-
gelder gesucht bis 6. Oktober

219 |14.09.2017 MB Aulendorf 555.000 Fordermittel fir Projekte zu
vergeben

220 |14.09.2017 MB Aulendorf Tagung Mobilitat wir sind dran in Au-
lendorf

221 |14.09.2017 MB Bad Saulgau 550.000 Férdermittel fir Projekte zu
vergeben

222 |14.09.2017 MB Bad Waldsee Netzwerktreffen und REMO-Sprech-
tag

223 |14.09.2017 MB Eberhardzell 550.000 Fordermittel flr Projekte zu
vergeben

224 |15.09.2017 MB Bergatreute 550.000 Fordermittel fur Projekte zu
vergeben

225 |15.09.2017 MB Fronreute 550.000 Fordermittel flr Projekte zu
vergeben

226 |15.09.2017 MB Wolpertswende 550.000 Fordermittel fiir Projekte zu
vergeben

227 |21.09.2017 MB llimensee 550.000 Fordermittel fiir Projekte zu
vergeben

228 |21.09.2017 SZ Bad Saulgau Die Raubergeschichte ist nun fertig
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229 |22.09.2017 MB Horgenzell 550.000 Férdermittel fur Projekte zu
vergeben

230 |23.09.2017 SZ Bad Waldsee Gemeinderat tagt zu Dorfstadl

231 |27.09.2017 SZ Bad Waldsee Dorfstadl soll um Backhaus erweitert
werden

232 |28.09.2017 MB Bad Waldsee Netzwerktreffen

233 |28.09.2017 SZ Bad Waldsee Schlossmuseum schliel3t nach 20
Jahren

234 |29.09.2017 MB Aulendorf Schloss-Erlebnis-Parcours kommt

235 |05.10.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser

236 |05.10.2017 MB Bad Waldsee Netzwerktreffen

237 |05.10.2017 MB Hochdorf Netzwerktreffen

238 |05.10.2017 MB Ostrach Vortrag beim HGV

239 |05.10.2017 SZ Bad Saulgau Privatpersonen und Kommunen kdn-
nen Forderantrag stellen

240 |12.10.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser

241 |13.10.2017 MB Aulendorf Sitzung GemR zum Dorfstadel Zollen-
reute

242 |16.10.2017 SZ Bad Saulgau Daniela Hohl folgt auf Bernd Reil3mil-
ler

243 |16.10.2017 SZ Biberach Daniela Hohl fuhrt jetzt die Regional-
entwicklung

244 |19.10.2017 MB Eberhardzell Personalwechsel

245 |19.10.2017 MB Eberhardzell Stellvertreter gesucht

246 |19.10.2017 MB Hochdorf Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

247 |19.10.2017 MB llimensee Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

248 |19.10.2017 MB Ostrach Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

249 |19.10.2017 SZ Ravensburg Auch die Walnuss-Ernte fallt fast vol-
lig aus

250 |20.10.2017 MB Aulendorf Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

251 |20.10.2017 MB Bergatreute Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

252 |20.10.2017 MB Fronreute Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

253 |20.10.2017 MB Wolpertswende Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

254 |20.10.2017 SZ Ravensburg Daniela Hohl folgt auf Bernd Reilmdil-
ler

255 |21.10.2017 SZ Bad Saulgau Mozzarella-Produzent wartet auf Bau-
genehmigung

256 |21.10.2017 SZ Bad Waldsee Daniela Hohl folgt auf Bernd Reil3mil-

ler
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257 |26.10.2017 MB Bad Waldsee Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

258 |26.10.2017 SZ Bad Saulgau Auch die Walnuss-Ernte fallt fast vol-
lig aus

259 |27.10.2017 MB Horgenzell Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht

260 |04.11.2017 SZ Bad Saulgau Auf Stegen die Natur bewundern

261 |11.11.2017 SZ Bad Waldsee Bad Waldsee will an einem Minibus-
Forderprojekt teilnehmen

262 |23.11.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eroffnung

263 |23.11.2017 MB Bad Waldsee Minibus-Forderprojekt

264 |23.11.2017 MB Ostrach Veranstaltung Bundesministerium in
Ostrach

265 |24.11.2017 SZ Bad Saulgau Den Themen- und Erlebnisweg entde-
cken

266 |25.11.2017 SZ Bad Waldsee Gemeinderat tagt zu Schlossparcours
und Dorfstadel

267 |25.11.2017 SZ Bad Waldsee Themen- und Erlebnisweg Bad Saul-
gau

268 |29.11.2017 SZ Bad Waldsee Arger um das Projekt Dorfstadel

269 |30.11.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Ero6ffnung

270 |01.12.2017 SZ Bad Saulgau SZ-Wandertag auf neuen Wegen

271 |01.12.2017 SZ Bad Waldsee Schattenfiguren sollen durchs Schloss
geistern

272 |02.12.2017 SZ Bad Waldsee Dorfstadl schafft es in die Leader-For-
derung

273 |04.12.2017 SZ Bad Saulgau Uber 200 erkunden neuen Themen-
und Erlebnisweg

274 |05.12.2017 SZ Biberach Leader fordert finf neue Projekte

275 |07.12.2017 MB Bad Saulgau LSK wahlt finf neue Projekte aus

276 |07.12.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eroffnung

277 |07.12.2017 MB Bad Waldsee LSK wahlt finf neue Projekte aus

278 |07.12.2017 MB Hochdorf LSK wabhlt finf neue Projekte aus

279 |07.12.2017 MB Ingoldingen LSK wahlt finf neue Projekte aus

280 |07.12.2017 MB Ostrach LSK wabhlt finf neue Projekte aus

281 |07.12.2017 MB Ostrach R&uber Theater

282 |07.12.2017 SZ Ravensburg Fronreuter Imkerei soll geférdert wer-
den

283 |08.12.2017 MB Aulendorf LSK wahlt finf neue Projekte aus

284 |08.12.2017 MB Fronreute LSK wahlt funf neue Projekte aus

285 |08.12.2017 MB Horgenzell Sitzung GemR Backhaus Ringgen-
weiler

286 |08.12.2017 MB Wolpertswende LSK wahlt finf neue Projekte aus

287 |12.12.2017 SZ Bad Saulgau Leader-Geschéftsstelle wieder voll
besetzt

288 |13.12.2017 SZ Ravensburg Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-

setzt
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289 |14.12.2017 MB Ingoldingen Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

290 |14.12.2017 MB Ostrach Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

291 |14.12.2017 SZ Sigmaringen Leader-Geschéftsstelle wieder voll
besetzt

292 |15.12.2017 MB Aulendorf Sitzung GemR Dorfstadel Zollenreute

293 |15.12.2017 MB Bergatreute Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

294 |15.12.2017 MB Fronreute Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

295 |15.12.2017 MB Horgenzell LSK wahlt funf neue Projekte aus

296 |15.12.2017 MB Wolpertswende Remo-Geschéaftsstelle wieder voll be-
setzt

297 |21.12.2017 MB Bad Waldsee Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

298 |21.12.2017 MB Hochdorf Remo-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

299 |22.12.2017 MB Fronreute E-Erfahrungstour in Fronreute

300 |22.12.2017 MB Horgenzell Remo-Geschéaftsstelle wieder voll be-
setzt

301 |23.12.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eroffnung

Nachfolgend ausgewéhlte Presseartikel:
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee/ Aulendorf vom 23.01.2017:
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LEADER

Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Aulendorf vom 26.01.2017:
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Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben

LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 06.02.2017:
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REMO | i Secmaben

Schwabische Zeitung, Lokalteil Ravensburg vom 01.03.2017:

Q Q Schwabische Zeitung

Sechs neue Leader-Projekte
Dabei sind Backhaus Ringgenweiler und Seebad Hof3kirch

ALTSHAUSEN (sz) - Der Leader-
Steuerungskreis hat sechs neue Pro-
jekte ausgewdhlt, die einen Firderan-
trag beim Regierungsprisidium Tii-
bingen stellen kénnen. Wird dieser
bewilligt, kdnnen die Projekte starten.
Der Zuschuss beliuft sich laut Presse-
mitteilung insgesamt auf 293 235 Euro.

+Vier der Projekte wurden von
kommunalen Projekttrigern einge-
reicht” sagt Bernd Reifimiiller, Ge-
schiftsfithrer der Leader-Geschifts-
stelle. Ausgewihlt wurden das Back-
haus Ringgenweiler der Gemeinde
Horgenzell, der Info-Punkt im Matur-
themenpark der Stadt Bad Saulgau
sowie das Seebad Hofikirch mit zwei
Projekten der Gemeinde Hofikirch.
Zwei sind von privaten Projekttri-
gern: Der BUND-Regionalverband
Bodensee-Oberschwaben reichte ein
Projekt zum Thema Umweltbildung

in der Streuobstwiese und im Kinder-
garten ein. Und die Theatergruppe
Riedhausen beantragte ein Freilicht-
schauspiel ,,.Schwarz Vere®.
Leader-Gelder sind Fordergelder
der Europdischen Union und des
Landes Baden-Wiirttemberg. Ein
dritter Projektaufruf ist im Juli 2017
geplant. Interessierte kéinnen sich je-
derzeit melden. Eine frithzeitige

Kontaktaufnahme sei sinnvoll, emp-
fiehlt die Geschiftsstelle.

Ansprechpartner der Geschafts-
stelle sind Bernd ReiBmuller und
Daniela Hohl, Telefon 07584 /
9237-180 oder -181,

E-Mail: info@re-mo.org

Weitere Informationen

gibt es auf der Webseite

2 WWW.re-mo.org
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LEADER

Mitteilungsblatt Bad Schussenried vom 07.04.2017:

sage, die aktueller nicht sein konnte.”
[Pas Buch umfasst 160 Seiten, mit mehr
als 150 Fotos und ist in der Eulenspiegel-
Buchhandlung erhaltlich.-

fraaban

Offentlichkeitsarbeit Wir
sind Mitgliedsgemeinde”
Unsere Gemelnde/Stadt ist seit 2015
Mitglied Im Verein Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben e. V. - kurz
gesagt: REMO.

LEADER-Forderprogramm

REMO Ist ein Aktionsgebiet im LEADER-
Programm. LEADER ist die AbkOrzung fiir
Laison Entre les Actions de Développe-
ment de I'Economie Rurmle®. Mit diesem
Frderprogramm unterstitzt die Europai-
sche Union und das Land Baden-Wart-
temberg die landlichen Regionen, sich
sozial, kulturell und wirtschaftlich weiter-
entwickeln zu ktnnen. Dafar stehen
unserer Reglon Fordermittel for Projekte
zur Verfilgung.

Besonderhelten von LEADER:

* Fiel: Projekte in unserem Aktionsgebiet
umzusetzen und mit LEADER zu for-
dern.

* Vorgaben: Es massen die Fordervoraus-
setzungen des LEADER-Programms er-
fullt sein, damit das Projekt forderfihig
ist. [Me Vorgaben stehen auf der Web-

* Mitmachen: LEADER lebt vom Engage-
ment und den Ideen der Menschen vor
Crt. Wenn Sie eine Projektidee haben,
wenden 5ie sich an die REMO-Ge-
schaftsstelle fir ein unverbindliches
Beratungsgesprich.

Regionalentwicklung

Unabhingig vom LEADER-Forderpro-

gramm hat sich der Verein das Ziel gesteckt,

die Kommunen untereinander zu vernet-
zen. Ein erstes gemeinsames Netzwerk ist
das ,Projekt Mobilitat*. Im Vordergrund
stehen die Elektromobilitat und der

OPNV. Gemelnsam soll ein Weg gefunden

werden, wie unsere Region elektromobil

wird.

Besonderheiten vom Projekt Mobilitat:

e Ziel: Unsere Region fit fur die Zukunft
im Bereich Elektromobilitdt zu machen
und den offentlichen Nahverkehr in
unserer Reglon besser zu vernetzen.

o Partner: Alle REMO-Gemeinden und
auch wverschiedene Unternehmen und
Privatpersonen unserer Region.

= Mitmachen: Wer Interesse an dem The-
ma hat, kann sich gerne an die Ge-
schaftsstelle wenden.

Kontakt zur REMO-Geschaftsstelle
Reglonalentwicklung Mittleres Oberschwa-
ben e. V., Ebersbacher Strafe 4, 88361 Alts-
hausen

Bernd Reifmuller, Tel.: 07584 9237-180,
bernd.reissmueller@re-mo.org

Daniela Hohl, Tel.: 07584 9237-181,
daniela.hohl@re-mo.org

Weitere Informationen auf der Webseite
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LEADER

Auszug aus Mitteilungsblatt Hochdorf vom 11.05.2017:

R E M O Flﬂgiunahhntmn'_ ung
Mittleres Oberschwaben

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.
(REMO)

BUMND-Fortbildungen MNichts wie raus auf die Streuobst-
wiesel®

Das dritte LEADER-Projekt im LEADER-Aktionsgebiet
Mittleres Oberschwaben ist das Projekt ., Umwelthil-
dung in der Streuobstwiese — Mit Kindern raus in die
Hatur!” des BUND Bodensee-Oberschwaben. Ab Ende
Juni finden insgesamt vier Fortbildungsveranstaltun-
gen in Wilhelmsdorf statt — nach dem Motto , Michts
wie raus auf die Streuobstwiese!™

Streuchstwiesen sind ein wunderbarer Lemort, um Kinder
mit heimischer Natur vertraut zu machen. Zu jeder Jahres-
zeit gibt es hier Spannendss zu entdecken und zu erfor-
schen: Yon der Obst- und Wiesenblite im Frihjahr dber
die Krabbeltierwelt im Sommer biz hin zur Emtezeit im
Herbat und den Tierspuren im Winter. Die sireuobstpdda-
gogische Foribildung des BUND Bodensee-Oberschwa-
ben gibt eine Einfilhrung in diesen Lebensraum, seine
Wielfalt und seine Pflege. Anhand vieler Praxisbeispiele
und Ubungen wird gezeigt, wie Sireuobstwiesen mit Kin-
dern und Jugendlichen erlebt und erkundst werden kin-
nen. Sie richtet sich an Leiter von Streuchsetprojekten far
Kinder, Fachwarte des Obst- und Gartenbaus, die natur-
padagogizch aktiv sein mbchten, Lehrerinnen, Erzieherin-
nen, Jugendbegleiter und Géstefiihrer.

Die vier Seminartage finden in Wilhelmsdorf-Zuldor statt
- an den Samstagen 24. Juni, 15. Juli, 16. September
und 28, Oktober 2017.

Weitere Informationen gibt es beim BUND-Regionalver-
band Bodenses-Oberschwaben (Telefon 0751/21451).
Dort werden bis 15. Juni 2017 auch Anmeldungen entge-
gengenommern.

bund.bodenses-obersc nd.net

Unterstit=t wird diese Fortbildungsreihe durch Fordergel-
der der Europdischen Union und des Landes Baden-Wirt-
temberg aus dem Férderprogramm LEADER 2014-2020
im Aktionzgebiet Mittleres Oberschwaben.

Der Versin Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben
e. 'V, unterstiizt das Projekt, das im zweiten Projektaufruf

Seite 46 von 57



Jahresbericht 2017 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben

Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 13.05.2017:

ALTSHAUSEN (sz) - Das dritte Lea-
der-Projekt im Aktionsgebiet Mittle-
res Oberschwaben ist das Projekt
2Umweltbildung in der Streuobst-
wiese - Mit Kindern raus in die Na-
tur!® des BUND Bodensee-Ober-
schwaben. Ab Ende Juni finden ins-
gesamt vier Fortbildungsveranstal-
tungen in Wilhelmsdorf statt - nach
dem Motto ,Nichts wie raus auf die
Streuobstwiese!*

Streuobstwiesen sind ein geeig-
neter Lernort, um Kinder mit heimi-
scher Natur vertraut zu machen. Zu
jeder Jahreszeit gibt es Spannendes

zu entdecken und zu erforschen: Von
der Obst- und Wiesenbliite im Friith-
jahr iiber die Krabbeltierwelt im
Sommer bis hin zur Erntezeit im
Herbst und den Tierspuren im Win-
ter. Die streuobstpidagogische Fort-
bildung des BUND Bodensee-Ober-
schwaben gibt eine Einfithrung in
diesen Lebensraum, seine Vielfalt
und seine Pflege. Anhand vieler Bei-
spiele und Ubungen wird gezeigt,
wie Streuobstwiesen mit Kindern
und Jugendlichen erlebt und erkun-
det werden kdnnen. Sie richtet sich
an Leiter von Streuobstprojekten fiir

Kinder, Fachwarte des Obst- und
Gartenbaus, die naturpidagogisch
aktiv sein méchten, Lehrer, Erzieher,
Jugendbegleiter und Géstefithrer.

Die vier Seminartage finden in
Wilhelmsdorf-Zuffdorf statt - an den
Samstagen 24. Juni, 15. Juli, 16. Sep-
tember und 28. Oktober. Weitere In-
formationen gibt es beim BUND-Re-
gionalverband Bodensee-Ober-
schwaben, Telefon 0751/214 51, Mail
bund.bodensee-oberschwa-
ben@bund.net. Dort werden bis 15.
Juni 2017 auch Anmeldungen entge-
gengenommen.

Kinder lernen auf Streuobstwiesen die Natur kennen

Fortbildung des BUND richtet sich an Lehrer und Betreuer - Beginn ist im Juni

Unterstiitzt wird die Fortbil-
dungsreihe durch Fordergelder der
Europidischen Union und des Landes
Baden-Wiirttemberg aus dem For-
derprogramm Leader.

Ein dritter Projektaufruf ist im Juli
2017 geplant. Interessierte konnen
sich mit ihren Projektideen jeder-
zeit an die Geschaftsstelle wen-
den, Telefon 07584/923 71 80,
E-Mail info@re-mo.org. Weitere
Informationen im Internet:

@ www.re-mo.org
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Schwaébische Zeitung, Lokalausgabe Siegmaringen vom 13.06.2017:

OBERSCHWABEN UND DONA

Dienstag, 13. Juni 2017

Bomgermeistor M Schulz, Mactin Klowitter, Ewald Reichla, Michae! Skuppis, Michaal Gittingsr, Fhk und Kim Senft {von links) kam-
marn sich um das Frallichtschauspiel TOTO: ARMARA SR

Raubergeschichten sollen fesseln

Ostrach plant Freilichtschauspiel iiber den Schwarzen Vere

Wn Rufom Ruwr
OSYRACH - In penau einem Jahr ist e

lung
Ostrach

fehaust haben, doch Obesfaliscnen
pcbe s keine, _¥s it dine Lichespe-
schichte, der cme Stnde vormss-

wa.candxseﬂ:insndu;
splren sciz. Mit dem Th ck

wulle er die Spracheund ds Lebens-
sefohl der Rauber des 19. fabrhun-
derts wicdermudleben Laseen, aber
wheiche citip den Spagt in dic heutige
Zetschafien. Ober die Handhumg des
Seticks will Reickle sur wenig verma-

- tem. Er wolle zeigen, wic die Rizber

Informationan zum Fraficht-
schauspial gibt o5 im Intornot. Af
der Wabsite warden auch Fotos
urd Vidoos von den Proben einge-
stelt, Ab Dezember kamen dort
Emtrittkarton bestalt wardsn.
= www schw arzenverade
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Freitag, 4. Awgust 2007

Mitteilungsblatt Gemeinde Aulendorf vom 03.08.2017:

Awlendorf Aktueil

Informationen

Konzert anldsslich
Marid Himmelfahrt mit dem
Liederkranz Otterswang
Sie wollen sich gine Auszeit aus Threm Alltsg
gonnan oder suchen sinfach Ruhe und Er-
holung? Dann sind Sie beim Marid Himmel-
fahrie-Komzert” des Otterswanger Lieder-

kranzes genau richtig!

Am 13082017 um 18.00 Uhr veranstaltet
der Lisderkranz in der Otierswanger St. Os-
walds-Kirche sinen Konzertaband. Einlass ist
&b 17.30 Ubr. Lassan Sie sich von vialan wun-
derbaren Melodien verzaubem. Die Sanger
des Mannarchores um Dirigent llie Sicos ha-
ban sin sbwechshungsreiches und schwung-
wolles Programm fir Sie Mmangasldﬂ.
Freuen Sie sich auch auf

der Aulendorfer Alphomblaser und sines BI5-
serquintstis der Musikkapalks Otterswang.
Uber lhr Kommen freut sich der Lisderkranz
Oterswang.

Regionalentwicklung Mittleres
Oberschwaben e. V. [REMO)
LEADER-Projekt: Fortbildung
., Lernort Bauernhof - Erlebnis
Streuobstwiese!“

Der Versin Regionalentwicklung  Mittlerss
Oberschwaben e V. unterstiizt das LEA-
DER-Projekt des BUMD Bodenses-Ober-
schwaben. Im Rehmen dessen findst am 23.
September 2017 sine sintigige Fortbildung
in Wilhelmsdorf zum Thema ,Lernort Bau-

ermihof — Erlcbnis Streucbstwices!® statt.

Die BUND-Forthildung wendet sich an Land-
wirte, Gastefiihrer, Fachwarte des Obstbaus,
Fadagogen, Jugendbegleiter und Naturinte-
ressierts, die bei Besuchen von Kindergarien
und Schulklassen auf dem Bawsmbof die
Streuobstwiesen als Lemort einbeziehen
michien. Streucbetwiesan sind ein wunder-
barer Lemort, um Kinder mit der Natur ver-
traut zu machen. Zughich pragen sie dis Kul-
turlandschaft Oberschwabens und sind fr
den Maturtourismus von groBer Badeutung.
Vigle Landwirte pilegen und bewirtschafion
diese artenrcichen Lebenaraume.

Als Referentin konnte der BUND die erfahne-
ne Streucbetpadagogin und geprifte Obst-
baumpflegarin Claudia Kleusner gewinnen.
Sie vermittelt die Grundiagen der Natur- und
Spiskpadagogik und zsigt, wie die Vielfalt
der Streuckstwiesen mit allen Sinnen erlsbt
wearden kann. Die Teilnehmertinnen lemen
alte und neus Obstsorten sowis ihre Verwer-
tungsmaglichksitan kennen und pressen und
werkosten schieflich emisfrischen Apfetsaft.
Die Fortbidung findst am Samstag 23. Sep-
tember 2017 von 9 bis 17 Uhr in Wilhalrms-
dorf-ZubBdorf auf dem Bioland-Hof Gebhardt
statt. Die Teiinehmergebiihr betrigt 50 Euro.
Waitare Infos gibt a5 baim BUND-Ragionalver-
band Bodensee-Oberschwaben (Tal, 07517
21451). Dort werden bis 15. September 2017
auch Anmeldungen enfgegengencmmen:

bund. bodenses-obarschwaben @bund.net
Untersiittzt wird diese Forthildungsraihe
durch Firdaergelder der Européischen Union
und des Landes Baden-Wikttemberg aus
dem Forderprogramm LEADER 2014-2020
im Aktionsgebist Mittleres Oberschwaben.
Weiters Informationen dazu und Ober den
“erein Regionalentwickiung Mitlerss Ober-
schwaben e. V. unter www.re-mo.om

Freilichtschauspiel Martin
Luther erfolgreich umgesetzt!

Das won LEADER geftrderte Projekt Frei
lichischauspisl Martin Luther” wurde am
vergangenen Wochenande vor historischer
Kulisse in Alishausen erfolgreich in Szens
gesetzt. In vier Auffihrungen wor dem
Schioss von Altshausen konnte vor ausver-
kauftzn Réngen das Leben und Wirken des
Reformators verfolgt werdan.
Anl&sslich des 500. Jahrestages der Reforma-
fion wurde unter der Leitung von Autorin und
Ragisseuwin Jutta Golitech das Freilchtschau-
=pial Martin Luther in Altshausen aufgeflhrt.
83 Lainschauspieler und Statisten sowie die
Gelben Husaren zeigten wichtige Szenen aus
dem Leben des Reformators. Musikalisch
umrahmt wurde des Freilichtecheuspisl durch
den Musikversin Altshausen. Die gesamis
‘“eranstaltung wurde federfilhrend von der
Evangelischen Kirchengemeinde Altshausen
won Pfarrenn Barbara Koch ins Leben geru-
fien. Ein grofartiges Wochenende for die Men-
gchen aus der Region sowie ain ftoller Erfolg
fior des Freilichtschauspisl, denn alle Veran-
staltungen waren ausverkauft.
Unterstitzt wurde das Freilichtschauspisl
durch Fardergelder der Europdischen Union
und des Landes Baden-Wikttemberg aus
dem Forderprogramm LEADER 2014-2020
im Aktionsgebist Mittleres Oberschwaben.
Das Projelt wurde im ersten Projeltauind
beschlossen. Der dritte Projektaufns wind in
wenigen Tagen starten. Interessierte kinmen
gich mit ihren Projektideen jederzsit malden.
Eine frihzeitige Hontakiaufnahme ist sinn-
woll, um abkléren zu kinnen, ob das Projekt
dber LEADER forderfahig ist.
Ansprechpartner der Geschiftssielle =nd
Bamd Reimiber und Danizla Hohl, Tal, 07584
9237-180 oder -181 bzw. infoive-mo.org

Sie brauchen Urlaub?
Ihre Stromrechnung auch.

Mit diesen drei Tipps macht
auch der Stromzdhler mal Pause
Kiofier packen und ab in den Urlaub - so lau-
fiet bei wislen Leuten in diesen Tagen das
Motto, Die meisten Reisenden schen vor der
Abreise noch sinmal nach: Lichter aus? Mall
rausgebracht? Tiren und Fenster zu? Diass
aber die Stromfresser im Haushalt vom Metz
genommen werden sollten, wird oft venges-
sparen. Die Verbreucherzentrale Baden-
Wirttemberg und die Enemgisagentur Ra-
waneburg erklSren, wis man mit drei sinfa-
chen Tipps varhindert, dass der Stromzshler

in der Urlaubezsit fleilig weiterlauft.

1. Stecker raus! Bei Elekirogerdten den Ste-
cher zu zishan, spart Strom und damit bares
Geld. Gerade Spislkonsolen verbrauchen im
Standby-Modus beinshe genauso viel Enar-
e wie im nommalken Betrieb. Auch sind Ge-
rats, die nicht am Stromnstz héngen, vor
Elizschlag geschitzt. Wer den Stecker nicht
zichen mochte, der kann zumindest den
Stromverbrauch mittsls siner ausschaltba-
ren Steckerieiste auf null setzen.

2. Kithlschrank abtauen! Wer Kihlschrank
und Gefriertruhe sowisso mal wisder abtau-
enwillte, kann Lebersmittel vor dem Urlaub
rechizeitiy aufbrauchen, beide Gerdte loer
raumen und den Stecker zishen. Die Toren
soltten wihrend des Uraubs offen gelassen
werden, damit sich wedsr Schimmel noch
schilechte Gerliche bilden knnen.

3. Standby werbraucht Unmengen an
Stroml Salbst wenn an der Sterecanlage im
Off-Zustand keine Kontrollampchen mehr
heuchten: Im Stand-by-Modus. verbrauchen
elekirische Gerdte such ohne sichtbares
Zeichen Strom — Bltere Exemplare sogar
ziemlich viel. Daher gitt: Im Zweifelsfall bes-
ser den Stecker zichen.

Bai allen Fragen zum sffzienten Batrieb von
elekirischen Gerdten hilft d»a Energiebera-

fungsgesprach. Die Berater informisren
anbisterunabhdngig und individuell. Fir sin-
kommensschwache Haushalte mit entspre-
chendem Machweis sind die Beratungsan-
pebote kostenfrei. Mehr Informationen gibt
&8 auf www.verbraucherzentrale-energisbe-
ratung.de oder urter 0800 — 809 BO2 400
(kostenfrei) oder direkt bei der Energieagen-
fur Ravensburg unter 0751 — 76 47 O70. Die
Enuglsbua‘h.ng der Verbraucherzentrals

Einschrinkungen im Busverkehr
wihrend der Sommerferien

Schiilermonatskarte und
JuniorTicket gelten im Gesamtnetz
Der Bodenses-Oberschwaben Verkshrever-
bund miochte die Fahrgéste awf die Ein-
schrinkungen im Busverkehr wihrend der
In den Schulferien von Donnerstag, 27. Juli
bis Freitag, 08. September 2017 verkehren
die im Bus-Fahrplan als 5" (= Schulzei) ge-
kenresichneten Kurse nicht. Die Fahrgdsts
werden gebaten, dies bai hrer Reisaplanung
zu beachten. Detailierie Informationen sind
beim jewsiligen Omnibusuntemehmen oder
direkt unierwww.bodo.de im Bersich ,Fahr-

pliine" erhiltlich.

Freizeit- und Ferienregelung
Schillermanatskarten und JuniorTicksts haben
in der genannien Ferierzeit garzidgige MNez-
giftighsit in Bus und Behn im bodo-Verbund-
gebist (auBer in den DB-Fermzigen IG/EC).
Zudem ist die September-Schilermonatskar-
fe bereits ab 27. Juli giitig, also auch im ge-
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bieberach vom 09.08.2017:

Verein startet dritten Aufruf

LT R

fur Leader-Forderprogramm

Bezuschusst werden Projekte aus Wirtschaft,
Tourismus, Kommunal- und Landentwicklung

REGION (sz) - Ab sofort kinnen sich
Privatpersonen, Unternehmen, Ver-
eine, Institutionen und Kommunen
wieder auf Zuschiisse aus dem Lea-
der-Programm bewerben. Fiir den
dritten Projektaufruf in der Leader-
Region Mittleres Oberschwaben ste-
hen 550 000 Euro zur Verfiigung. Im
Landkreis Biberach betrifft das Bad
Schussenried, Eberhardzell, Hoch-
dorf und Ingoldingen.

Leader ist ein Forderprogramm
der Europdischen Union und des
Landes Baden-Wiirttemberg. Mit
dem Geld werden Projekte bezu-
schusst, die anldsslich des Aufrufs
eingereicht und ausgewihlt werden.
Der Verein Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben, kurz Re-
mo, nimmt Bewerbungen in der Ge-
schiftsstelle in Altshausen entgegen.
Aufgerufen werden Projekte in fol-
genden Handlungsfeldern: regionale
Wirtschaft (Handwerk, Gesund-
heitswirtschaft, Fachkriftesiche-

rung), Kommunalentwicklung (in-
terkommunale Kooperationen, de-
mografische und inklusive Anpas-
sungsprozesse, Mobilititsldsungen,
Kunst und EKultur im ldndlichen
Raum), Landentwicklung (Gewis-
serentwicklung,  Streuobstpflege,
Produktvermarktung, Naturschutz
und Umweltbildung), Tourismus
{Gesundheits-, Natur-, Kultur- und
Familientourismus sowie Kulinarik).

Alle notwendigen Informationen
und Formulare gibt es im Internet.
Die Projektideen kinnen bis zum
6. Oktober eingereicht werden. Die
Projektauswahl erfolgt voraussicht-
licham 28. November durchden Lea-
der-Steuerungskreis anhand festge-
legter Bewertungskriterien. Nach ei-
nem positiven Beschluss kann der
Antragssteller das Projektvorhaben
schriftlich bei der Bewilligungsbe-
horde einreichen. Erst nach der offi-
ziellen Bewilligung kann die Projekt-
umsetzung starten.
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Schwébische Zeitung, Lokalteil Bieberach vom 28.08.2017:

18 Schwabische Zeitung

RUND

Kurz berichtet

Projektideen jetzt einreichen

REGION (sz) - Im dritten Projekt-
aufruf der Leader-Aktionsgruppe
Mittleres Oberschwaben stehen
550 000 Euro an Férdermitteln zur
Verfiigung. Der Verein Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwa-
ben (Remo) ruft Privatpersonen,
Unternehmen, Vereine, Institutio-
nen und Kommunen noch bis zum
6. Oktober auf, ihre Projektideen
einzureichen, wie es in einer Pres-
semitteilung heifst. Leader ist ein
Férderprogramm der Europiischen
Union sowie des Landes Baden-
Wiirttemberg.

Es werden vielseitige Projekte
gesucht, welche die Region wirt-
schaftlich, sozial, 6kologisch oder
auch kulturell weiterentwickeln.
Beispiele fiir Projekte, die in den
vorherigen zwei Projektaufrufen
bewilligt wurden, sind online zu
finden unter www.re-mo.org in der

Rubrik , Projekte®. Wer nicht sicher
ist, ob seine Idee geeignet ist, kann
sich beraten lassen, am Dienstag, 19.
September, in Ostrach (Landkreis
Sigmaringen), am Mittwoch, 20.
September, in Ebersbach-Musbach
(Landkreis Ravensburg) und am
Donnerstag, 21. September, in
Hochdorf (Landkreis Biberach).

Die Sprechtage finden jeweils
von 13 bis 17 Uhr in den jeweiligen
Rathiusern statt. Eine Voranmel-
dung ist nicht erforderlich.

Weitere Informationen zum Pro-
jektaufruf unter www.re-mo.org in
der Rubrik ,Leader-Férderung”.
Ansprechpartner der Geschafts-
stelle sind Bernd ReiBmller und
Daniela Hohl, Telefon 07584/
9237-180 oder -181, und per
E-Mail an info@re-mo.org
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Aulerdary Akfuel

Frettag, 20 September 2007

E]

verkaufzoffenan Sonmtag am B, Okiober
2017 in Verbingdung mit Aktionen zu dem
Mette Deutschland und Frankreich — Das
Haerz Eurapas — baantragt, Die Stadwvensal-
ung wurde ersuchl, Ofinungszeiten von
13:00 bis 18:00 U zu garabmigen, Die Ver-
anstaliung wird vom Handels- und Gewer=
beversin Audendorf (HGV) mit Unterstiitzung
weitarsr Akteure (Gyrmnasium Aulendo) he-
stritten Zustandsyg U die Regelung istgem, §
14 Abs, 1 LadOG die Stadt Aulendesf, Um
die Durchiihrung  eires  verkautsoffenen
Sonntags zu gewdnrleisten ist es somit ar-
fordedich, Im Wege einer Allgemelnveri-
gung die rechiliche Grundlage hierfir zu
achaffen, In dissam Fal ist dis Regalung per
AMlgemeinveriligung ein Tormaler Akt zur An=
pRssung an dis Vomaeben der Ladentif-
nungszeten, Der Erflass einer Allgemeimer=
figung  ist  zweckmilig, wel der
verkaufzaffens Sonntag pickt jdhilich wies
derkehrend an enem bestmmien Datum
oder n einem  bestimmten  Zeitrahmen
durchgefihn wird,

Dig ®irchengemeindan wurden angeschria=
oen und um Stellungnahme gebefen, as
xatholische und das evangelische Pfarramt
haben sae gemeinzame  Stellungnahmes
vom 17082017 abgegeben, Darin haben
dizsa mitgets]t. den verkaufsoffenen Sonn-
lag nichl 2w untersiutzen,

Zug4d

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung ist
rm GFantlichen und prvaten Ineresse getbos
tan, e Entacheidung eine Allgemeinverfi-
ung #u erlassen ist rechimabig, Die Gewers
betreibenden  wie auch die Kunden
vertrauen au’ die Durchilihung ces ver-
waufsofferan Sonntags am 8, Okiober 2017,
Dis Geschiftsleute und das Gymaasium ha-
ben bereils Vorkehrungen 10r den verkalfs-
offenen Sonnteg getroffen, Aulerdem wurds
eln Stand mit franzdsschem Essen bastellt,
Es wiare inakzepiabel, wenn ein eventueller
Widarsnruch samtliche Vorkehrungen finan-
zieller urvd perscnaller At zunichlemachen
wilrde, Diie Stadt Aulendorf hat ebenfalls, im
Hinklick aut ibr Image gegeniiber anderen
Stédien, ein besonderes |nteresse. dass der
verkaufsoffens Sonntag am &, Oktober 2017
stattfindat, lnsofern kann zusammange‘asst
pesar: werden, dass fir die Allgemainheit
ein besonderes Interesse an der soforligen
Wirksamkait dieser &llgemeinverfugung be-
stent,

Zugs

Gemal § 41 Abs, £ Landesverwaltungsver-
fahrensgeselz kann bestimml werden, dass
diz Allgemenverflgung an dem auf de orts-
ibaliche Bekannimachung folgenden Tag als
bekannt gegeban qilt,

Rechtsbehelisbelehrung

Gegen diese Verfligung kann innerhalt aines
“Monats nach seiner Bekasmtgabe Wider-
spruch erhoben werden, Der Widerspruch
=t schrifilich oder zur Miederscheift beim
Hauptamt der Stact Aulendar, Hauptstrade
35 in 88326 Aulendorf einzulegen,

Autendort, den 21, Septemier 2017
Matthias Burth, Birpaymeisier

Stadt informiert

Das Schlossmuseum schliefit -
Der Schloss-Erlebnis-Parcours
kommt

Sie haben die Ausstellung im Schlossmu=
saum Aulendor’ noch nie besucht? Oder Sie
wiirden e Aussiellung vielleicht gerne ein
rweites Mal anschauen?l

Dann haben Sie jetzt noch Gelegenhet
dazu! Cie Ausstellung Ale Speelsachen”
und ,Hunst des Klassizismus® | eine Ausatel
lung des Landesmuseumns Wiirttemberg, ist
noch bis zum 08, Oktober 2017 im Schloss
Aulendorf zu heslchiigen,

Mach 20 Jahren verabschiedet sich das
Schlozsmuseum an dissem Tag mit Sonder-
fahrungen — der Eintritl 51 frei,
Sonderfilhrungen am Samstag, 07,10,17 um
11,00 Lk, urn 14,30 Linr fincet aine Histore
sche Stadtilbrung md dem TRADITIO e\
stamt,

Sordarllhrungen am Sonntag, 08,1017 um
11,00 Uhr | 14,00 Uhr | 16,00 Uhr, Traffpunkt
fir clie Flihrungen ist bei der Blingas & Gis-
teinfarmation auf Ebene 2 im Schloss,
Versteigerung der . goldenen Kuh*

Als weiteres Hghlight scll unter gem Motto:
wer gawinnt — bastimmt, die .goldens Kun®
der Stacit Aulender’ meisibietend verstegert
werdan, Darjenige der dan Zuschlag erhilt,
Leastiment, flr welchen guien Sweck der Er-
IG5 in Aulendart zu Gute kommen solll Cie
Viersteigerung, am Sorntag. 08, 10,2017 um
15,00 U am _Alten Rathausalatz", wird von
Bimgarmaister Matthias Burth durchgefind,

Der Schloss-Edebnis-Parcours als neue

Attraktion im Schlozs —ab Mitte 2018

Die Schleung des Museums war Aus-
gangspunikt, ain tagestouristisches Konzept
zu erarheiien, En wesentlicher Tell deses
kunftigen Konzepts wird der sogenannle
WSchlosa=Erebnis=Farcours” sein,

e Ausarbedung diesas Schloss-Erlebnis-
Parcours, der wa, mit dffentichen Zuschis=
zan (LEADER) finanzall geftrdert wnd, st
beraits in Plasung bew, in Ausarbeitung ung
wird hiz Mitte 2018 umpesatzt sain,

Dor Parcours soll auf unteshalisame Weise
die meichhaltige Schloss=Geschichte vermit=
taln, Duwrch aeine speletisch-eizihlersche
Form scllen sich Blrger und Géste br
Schloss” inhaltlich erschlieen und ein neu=
es Bewusstsein fur den historischen Ort er=

langen, Prizentert werden soll dies nichi
Jklassisch” dber Texttaleln aus der Perspek=
tive eines Hstorkers, sondem wntarhaltsam
und leichl zugdingbch Obar eire App mil ku=
zen Flimsequenzen, Beispielsweise kinnte
dar Besucher auch im Marmorsaal Zeuge ai-
nes Slrefts zwischen der Schlossherrin und
ihrer Zofe warden, der mit zarbrochanam
Porzellan endet, Wir michten bewusst md
gieser innovatven Fonm der Prasentation
kanfiig mehr Sesucher und Touristen wia
isher anlocken, um damit auch die Aulen-
dorfar Betiabe zu untersiltzan,

Schlossfiihrungen sind weiterhin méglich
Regelmatige Schlessiuhrungans zum Kulbu-=
dankrmal Schloss Aulendorf, abar auch Flin-
rungen aul Anfrage fOr Gruppen werden
nach ainer kurzen Pause ab Dezamber 2017
wiedar angeboten,

Lartbes ningus 5t im Sahmen des 1nesiou=-
ristischen Konzepts die Erweiterung der
Filhrungen  vorgesehen, Als  weiteres
LSohlossEriehnis Aulendort” sind Kosturm-
flimrungen, Kindam und kulnarsche Flinmun=
gen geplant,

Saisonabschluss

beim Minigolfplatz
Dar Mnigolfolatz im Hofgartenpark hal noch
biz einsehlieBlich 3, Oktober gedfinet,
Harr Maolte bedankt gich bal allen Gisten fur
ihren Besuch und freut sich schon aud die
Saison 2018,
Offnungszeiten: 13,00 — 19,00 r
Eintrittspreise:
Erwachzene 3,00 &
Jugendliche 2,00 €
Kindar biz 10 Jahre 1,50 &
Gruppen aul Anfrage
Bai Arfalet mit dem Auto faden Se Park=
miaglichkeiten beim Schlodplatz cder in der
Tisfgarage, Schussendecler Strade 1,
Bai Regen bieibt der Menigoliplatz neschlos-
5o,

Fundsachen Steegersee

Lighe Freunde des Steepersees, die Bade-
saison 2017 ist zu Ende und wie jedes Jahr
hat cler Badermeister Dieter Eisele de llagen
geblisbanan Gegenstéinde ins Rathaus ge=
brachl, Bacehosen | Badeanzoge, Kapoen,
Pullis, T-Shirts, Badeschlappen, Sonranbril-
len wrd Efuis warten auf ihre Besitzen Wenn
das eine oder andere Kind nach senem
Stoftier gefragh nat und es zu Hause unauf-
fimclbar war, sollten She den Weg 2u ung nicht
scheuen, um nachzuschauen, ob das Lieb-
lingsschmusetiar eventuall ke uns galandst
51, Ein Schwirmmibrett und sinige Tauches-=
flassen runden das Fundsortiment ab, Da
wir die Sachen nlcht ewlg lagern kinnen,
machben wir Sa bitten, bis zum 15, Oktober
2017 nach verloren gegangensn Sommerams
tikeln nacrzufagen,

Biirger- und Gaslethake
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 20.10.2017:

Leute

ALTSHAUSEN
(sz) - Daniela
Hohl (Foto: bbb)
wird zum 1. No-
vember Ge-
schiftsfithrerin
der Geschifts-
stelle des Vereins
Regionalentwick-
]ung Mlttlﬂres Dberschwahﬂn (Re-
mo). Sie war bisher Stellvertreterin
des Geschiftsfiihrers Bernd Reif-
miiller, der die Geschifisstelle laut
Pressemitteilung auf eigenen
Wunsch hin verldsst. Die stellver-
tretende Position im Regionalmana-
gement des Vereins ist ausgeschrie-
ben. Die Remo-Geschiftsstelle
koordiniert das Leader-Forderpro-
gramm im Aktionsgebiet Mittleres
Oberschwaben. Leader ist ein For-
derprogramm der Europiischen
Union und des Landes Baden-Wiirt-
temberg. Mit den Fordermitteln
werden Projekte bezuschusst, die im
Rahmen der Projektaufrufe einge-
reicht und ausgewihlt wurden.
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Reglonalentwicklung
Mittleres Oberschwaben

LEADER

Mitteilungsblatt Bad Saulgau vom 07.12.2017:

7. Dezember 2017 — Nr. 44 - Amtsblatt der Sadt Bad Waldsee

Dic Stadtbiicherei

Am 14. April auf dem ,Saubadtrail” im Tannenbihl

»Saubad-Trail* im Tannenbihl
wird am 14. April wiederholt.
Diesmal nicht nur als Hob-
byrennen, sondern sogar als
lizenziertes Rennen.

Das Org be-

steht auz Amold Praisner und
fatrick Lenich, beide vom

Deutschen Alp (Sek-
tion Bad Waldeee), sowie An-
dré Frank vom Radsponciub
Biberach. Auierdem koanten

weitere  Mitorganisatoren ge-
wonnen werden, rum Bes-
spied Nico Bohmer und sein
Vater Hubert Bochder, die
sich bexde zur Auswah! und
R a0 -

bereiterklirten.
oFir jeden etwas dabei*
Die beiden leidenschaftlich

auf die eweite Auflage des
wird Streckenabschnitte auf
Feldwegen geben, wo man so
mal richtig Gas geben kann.
Ebenso werden wieder tech.
nisch anspruchsvolle Single-
trails auf der Strecke vorhan-
den sein - eine wirdich tolle

Mischung,*
Scbald die vorgesehene Stre-

choanib

Biker werden sichedich cine
spannende  Strecke Tusmam-
meratellen, die den sponls
chen Fahrem, aber auch den
Hobbybikemn, Spa machen
wlrd «Wirwollen allen Moaun.-

bike eine 0l

i A o~
Freitag, 8. Dezember, fin-
det i der Innenstadt cine
ange Einkaufenacht” stat.
Deshalb werden von 15.00
bis etwa 22.00 Uhr folgen
de Straen fir den Verkehr
gespert: HauptstraBe ab Zu-
fahrt Klosterhof stadieinwarts,
Wurzacher StmBe ab dem
Wurzacher Tor stadseinwarts,

le\remn;ﬁmm bei
der fur jeden was dabei ist”,
erdkdint Amold Prisner. Und
Patnck Lenich erganzt: _Es

Dienstztellen
Mittwoch ab
14 Uhr geschlossen

den Mittwoch,

IJ Dezurbu sind Rat-
haws, Birgerbiiro und Kur-
verwaltung ab 14.00 Uhr
wepen der Weihnachtsfeier
der Stadwverwakung pe-
schiassen (bgy

g exakt

konnen sch die Teilnehmer
anmelden. ,Wir hofien natur-
lich auch in diesem Jahr wie-
der auf viek Teilnehmer und
auf ein groBes Nachwuchs.
feld”, sagte André Frank.

Im vergangenen Jahr hatte der
Alpenverein fast doppelt so
viele Anmelder wie starten

koanten. Und die Anmeldung
musste bereits rwes Wochen

Kornhaus

Winterpawse macht das Mu-
seum im Kombaus bis zum
16. Mirz 2018. Ausnahme
&t die Vennstaltung ,Ober-
schwiibischer Advent” an die-
sem Scantag, 10. Dezember,
um 1900 Uhe Hierfur gibt

MMMM‘WIMWWMM
Mountainbibe-Renmemn.

Fotee ot
vor dem Rennen geschlossen
werden. In dissem Jahr wis-
sen wir, wie viele Fahrer die
Strecke und wir haben

starten hissen”, so Frank wel-
ter. Staten kann man auch
wieder in verschiedenen Al-
tersklassen.

REMO

Fiinf Projekte fiir
LEADER ausgesucht
ALTSHAUSEN (dho/ab) - Der
Verein  Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben
(REMO), in dem auch Bad
‘“‘M Mitglied ist, hat tber

LEADER-Steuerungskreis

Dner'dmsndpﬂz!m

b-Manufaktur  Mdlillo”,
bei der in Bad Saulgau-
Haid ein Dircktverkauf
mit Schaukaserei,

Die anderen sechs Projekte
sichen auf der Nachriickls-
% und konnen machnicken,
sofern ein ausgewahites Pro.
ekt zuriickgezogen wird oder
nicht forderfahig ist. Ein vierter
Projeltaufruf ist im
Herbst 2018 geplant. Inter-
essierte kinnen sich melden.
Infoss wwwre-mo.ong

StraBenanlieger
Bitte riumen
und Streuen

reichen ist die Randfliche in
einer Brefle von mindestens
einem Meter 7u raumen und
7u streven. Der wegperiumte
Schnee soll auf dem restlichen
Teil des wenn der
Platz dafiir nicht icht, am

den Raumfah frele Zu-

Rande der Fahrbahn angehauft
werden.

Zeiten
Die Gehwege missen werk-
ugs bis 7.00 Uhg sonn. und
&mpuammmm

Zum Bestreuen ist abstumplion-
des Material wie Sand, Splat
oder Streugranulat zu verwen-
auftavende Streumitted verwen.
det werden, soweit Glitie nicht
auf andere zumuthare Wekse
beseitgt bezweh t

7.00 b 1630 Uhr, am freitag
voa 7.00 bis 12.00 Uhr Sphe
n Keneren Mengen kostenlos
entnommen werden.

haher sind mitzubringen.
Raumiahrzeuge

Um einen resbungsiosen Win-

rol urseres Baubetrich

fht zu den m&nd\mdm
Strafien, und Plitzen
gewahrt Knfthrzeu.
e missen o geparkt werden,

R aus-
werden

hofes 7u ermoglichen, muss
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Remo-Geschaftsstelle
ist wieder voll besetzt

Vier Projekte in der Region erhielten
eine Leader-Bewilligung

ALTSHAUSEN (sz) - Dic Position der
stellvertretenden Geschiftsfihrerin
des Vercins Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben eV. ist wie-
der besetzt. Florentien Waldmann
ibernimmt scit Anfang Dezember
den Aufgabenbereich der stellvertre-
tenden Geschiftsfuhrerin, so eine
Pressemitteilung.

Bei der Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben wird sie die
Geschiftsfihrerin Daniela Hohl in
der Umsetzung des Leader-Forder-
programms unterstutzen. Wald-
mann studierte zunichst an der
Hochschule Kempten Betricbswirt-
schaft und absolviert derzeit den
Masterstudiengang ~ Regionalma-
nagement an der Hochschule Wei-
henstephan-Triesdorf.

Zudem wurde das Leader-Projekt
«Themen- und Erlebnisweg Wasser”
in Bad Saulgau eroffnet: Die Stadt
Bad Saulgau hatte ebenfalls Anfang
Dezember zur Erdffinung des neuen
Themen- und Ericbniswegs Wasser
eingeladen. Der 3,5 Kilometer lange,
barrierefreiec Themenweg umfasst
sichen Stationen, die spielerisch und
cindricklich alles rund um die Be-
deutung der Gewasser als Lebens-

raum - vom Wasserkreislauf, von

= BRI
ok eoey Bes toahitimg st s am kg

Wasservogeln und Amphibien, bis
hin zur Metamorphose der Libelle -
vermitteln. Fur das Leader-Projekt
wurde seitens der Geschiftsstelle
die Leader-Plakette iiberreicht.

Auch konnten sich in den vergan-
genen Monaten vier Projekte tiber ei-
ne Leader-Bewilligung freuen: Ein-
richtung cines Info-Punktes in Bad
Saulgau, Backhaus in Ringgenweiler
- cin Treffpunkt fir Jung und Alt -
sowie Riuber in Oberschwaben, ein
gemeinschaftliches Tourismuskon-
zept der Gemeinden Ostrach, Ko-
nigseggwald und Ricdhausen. Das
Freilichtspiel ,Schwarze Vere® Ried-
hausen bekommt cine Forderung aus
Kulturlandesmitteln. Dic Projekttri-
ger durfen nun mit der Mafnahme-
umsetzung beginnen.

Interessierte kénnen sich mit ihren
Projektideen jederzeit an die
Geschaftsstelle wenden. An-
sprechpartner sind Daniela Hohl
und Florentien Waldmann, Telefon
07584 / 5237181 oder

07584 / 9237180 bzw.
info@re-mo.org. Weitere Informa-
tionen gibt es auch unter
WWW.re-mo.org

» Welnzege, rew

Eirngctu rden in dm neum Beresecy werden Soilotende Stgticnen vercheoe rer
verhuardener Lebrpfade (M whastesbhn bad Gesaundar g, Thorm ol weme ipfacel ein
bestrherdes knebieshokd efc, Uiewe Statisnen sns awy Gdnder der Uberwens-
Iichbrit in det Asbdeing rick! damgete )

So war der Naturthemenpark in Bad Saulgau geplant.

FOTO: MULTER

LEADER

Seite 57 von 57



