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1. Bericht über die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins 

Im Jahr 2017 fanden im Mittleren Oberschwaben 7 Sitzungen der LAG und 2 Sitzungen des 

Auswahlgremiums statt. Es wurden 21 Treffen von Arbeitsgruppen durchgeführt. Außerdem 

war der Verein bei 7 gebietsübergreifenden LEADER-Veranstaltungen und 18 sonstigen Ver-

anstaltungen vertreten. Eine tabellarische Darstellung über die Termine der Sitzungen und 

Veranstaltungen ist den nächsten Kapiteln zu entnehmen. 

1.1. Sitzungen der LAG  

22.05.2017 Vorstandssitzung in Altshausen 

31.05.2017 Mitgliederversammlung in Bad Waldsee 

06.10.2017 Vorstandssitzung in Altshausen 

11.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen 

17.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen (Vorstellungsgespräche) 

22.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen (Vorstellungsgespräche) 

28.11.2017 Vorstandssitzung in Altshausen  

 

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums 

14.02.2017 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung für Projektaufruf 2) 

28.11.2017 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung für Projektaufruf 3) 

 

1.3. Arbeitsgruppen 

16.02.2017 Bürgermeister-Runde in Altshausen 

21.02.2017 Bündnis Wir sind dran in Ulm  

28.03.2017 Bürgermeister-Runde in Altshausen 

05.05.2017 Radverkehrsstrategie Landkreis Ravensburg  

09.05.2017 4. Vorsitzendentreffen LEADER  

11.05.2017 1. REMO-Netzwerktreffen 

12.07.2017 2. REMO-Netzwerktreffen 

01.08.2017 Radverkehrsstrategie Landkreis Ravensburg  

01.08.2017 Radfahrstrategie Landkreis Ravensburg  

08.09.2017 Bündnis Wir sind dran in Ulm 

08.09.2017 Bündnis Wir sind dran in Ulm 

19.09.2017 Bürgermeister-Runde in Altshausen 

19.09.2017 Arbeitsgruppe „Öffentliches WLAN“ 
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21.09.2017 Arbeitsgruppe „Klima und Mobilität“ bei der Regionalentwicklung Würt-

tembergische Allgäu  

10.10.2017 3. REMO-Netzwerktreffen in Bad Waldsee 

23.10.2017 7. LEADER-Koordinierungssitzung  

24.-25.10.2017 Treffen der LEADER-Geschäftsführer 

27.10.2017 Arbeitsgruppe Radverkehrsstrategie Landkreis Ravensburg 

19.12.2017 Arbeitskreis „Klima und Mobilität“ bei Regionalentwicklung Württember-

gisches Allgäu  

 

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietsübergreifend) 

21.06.2017 Treffen der Regionalmanagements des RP Tübingen 

04.07.2017 Treffen der Regionalmanagements des RP Tübingen mit dem RP Tübin-

gen 

19.07.2017 Treffen zu Mitfahrzentralen (MoDavo SIG) 

27.08.2017 1. Treffpunkt Bürgerbusvereine beim Mobilitätstag Meckenbeuren 

22.09.2017 Besprechung zur Bio-Musterregion Landkreis RV 

26.09.2017 Fachtagung Bündnis Wir sind dran „Mobilität für alle Impulse aus den 

Nachbarländern aufgreifen“ in Aulendorf  

09.10.2017 Treffen der Regionalmanagements des RP Tübingen 

 

1.5. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.) 

09.03.2017 Veranstaltung „Neue Möglichkeiten des öffentlichen Nahverkehrs“ 

07.05.2017 Mitmach-Konferenz „Stadt-Land-Tisch“ 

18.06.2017 Happy Family Day Bad Saulgau 

07.07.2017 Einweihung Ladesäule in Ostrach  

17.07.2017 Informationsveranstaltung zum Bürgerbus Aulendorf  

13.08.2017 REMO-Infostand beim Silphienblütenfest des Energiepark Hahnennest 

11.09.2017 Vorstellung REMO/ LEADER im Gemeinderat Ebenweiler 

19.09.2017 REMO-Sprechtag in Ostrach 

20.09.2017 REMO-Sprechtag in Ebersbach 

21.09.2017 REMO-Sprechtag in Hochdorf 

23.09.2017 REMO-Infostand beim E-Event in Hochdorf  

01.10.2017 REMO-Infostand beim verkaufsoffenen Sonntag in Bad Schussenried  
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05.10.2017 Vorstellung REMO/LEADER beim Unternehmerstammtisch Handels- 

und Gewerbeverein Ostrach 

11.10.2017 Jahrestreffen der Oberschwaben Tourismus GmbH 

07.11.2017 Fachtagung des BMVI „Innovation im ländlichen Raum“ 

08.11.2017 Vorstellung REMO/LEADER bei Fachtreffen des BMV 

23.11.2017 Vorstellung REMO/LEADER bei Vorstandssitzung Gewerbeverein Wil-

helmsdorf in Wilhelmsdorf 

03.12.2017 Überreichung LEADER-Plakette bei Veranstaltung zur Eröffnung des 

Projekts Themen-und Erlebnisweg Wasser in Bad Saulgau 

 

2. LEADER-Strategie/Projekte 

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschäftsstelle. 

 

2.1. Projektberatung 

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden? 

Der Großteil der Projektinteressierten (43%) arbeitete bereits im LEADER-Prozess mit, u. a. 

bei der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts oder durch bereits eingereichter Pro-

jektideen. Rund 21% der Projektinteressierten wurden über das allgemeine Interesse an LEA-

DER aufmerksam. 26% erfuhren über die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und 8 % über die 

Webseite vom LEADER-Förderprogramm. 

Die Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung. 

Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erheb.) 
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Wie viele Projektberatungen fanden statt?  

Als Projektberatung definiert die Geschäftsstelle ausschließlich das erste Beratungsgespräch, 

das mit einem Projektinteressierten geführt wird. Die Folgegespräche sind nicht berücksichtigt.  

Im Jahr 2017 fanden 53 Erstbe-

ratungen statt. Aus einem Vier-

tel der Beratungen ergaben sich 

Projekte, die in das LEADER-

Auswahlverfahren eingebracht 

wurden. Insgesamt neun Pro-

jekte konnten für andere För-

derprogramm in Betracht gezo-

gen werden. 

Die nebenstehende Grafik zeigt 

die Verteilung der geführten Be-

ratungsgespräche. 

Abbildung 2: Übersicht Beratungsgespräche (eigene Erhebung) 

Wer waren die Projektträger? 

 

Abbildung 3: Übersicht Beratungsgesprächspartner (eigene Erhebung) 
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Beratungsgesprächspartner

privat 62%

kommunal 38%

Verein 2%

62%

38%

2%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

in
 P

ro
ze

n
t

Wer waren die Beratungsgesprächpartner?

Beratungsgespräche

Erstberatungen
insgesamt

53

davon für andere
Förderprogramme

9

davon für LEADER-
Auswahlverfahren

12

53

9
12

0

10

20

30

40

50

60

A
n

za
h

l

Durchgeführte Beratungsgespräche 2017



Jahresbericht 2017 – Mittleres Oberschwaben  

LEADER (2014-2020) Baden-Württemberg 

 

Seite 6 von 57 

Wie verliefen die Projektberatungen? 

Abbildung 4: Durchführung Beratungsgespräche (eigene Erhebung) 

Die Projektberatungen verliefen sehr positiv. Um eine Kontinuität der Beratungsleistung zu 

gewährleisten, nutzte die Geschäftsstelle einen Gesprächsleitfaden, anhand dessen alle wich-

tigen Punkte abgeklärt wurden. In vielen Fällen konnte bereits im Gespräch geklärt werden, 

ob die Projektidee für LEADER geeignet ist oder nicht. Zusätzlich klärte die Geschäftsstelle 
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Eine Befragung der Projektpartner bzw. Interessierten bezüglich der Projektberatungszufrie-

denheit durch die Geschäftsstelle wurde vom 06.12.2017 bis 25.01.2018 durchgeführt. Hierzu 

sollen die Projektträger bzw. Projektinteressierte über den Projektprozess befragt werden um 

die Qualität der Beratung weiterzuentwickeln zu können. Die Ergebnisse der Befragung gehen 
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Bild vom Projekt zu bekommen. Teilweise wurden die Beratungen auch im Büro der Geschäfts-

stelle durchgeführt.  

Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (75%) oder auf E-Mail-Anfrage (6%). In manchen 

Fällen ergab sich nachträglich noch ein persönliches Gespräch. Die Verteilung zeigt die oben 
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eine intensive Auseinandersetzung mit den Förderbestimmungen. Dies auch häufig noch in 

den Folgegesprächen. 

Rund 15% der Projektträger erhielten Beratung im Bereich Projektauswahl bzw. Projektbewer-

tung und 4% Unterstützung bei Fragen bezüglich der Finanzierung. 

Nachfolgende Grafik erläutert dies. 

 

Abbildung 5: Übersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung) 
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2.2. Projektauswahl 

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht – wurden die Fachbeiräte/The-

mengruppen involviert? 

Das Auswahlgremium wird bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben als LEA-

DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Projekte, die nach der ersten Einschätzung der Ge-

schäftsstelle als förderfähig eingestuft werden konnten, wurden im Nachgang intensiv in Zu-

sammenarbeit mit dem Regierungspräsidium Tübingen auf Förderfähigkeit überprüft. Es wur-

den nur Projekte in das Auswahlverfahren/in die LSK-Sitzung eingebracht, die laut dieser Vor-

prüfung förderfähig sind. 

Im Jahr 2017 fanden zwei Auswahlsitzungen des LSK für den zweiten und dritten Projektaufruf 

statt.  

Mit der Einladung zur LSK-Sitzung am 14.02.2017 (2. Projektaufruf) bzw. 28.11.2017 (3. Pro-

jektaufruf) wurden den Mitgliedern und deren Stellvertretern die Projektdatenblätter aller po-

tentiell förderfähigen Projekte sowie ein Bewertungsvorschlag der Geschäftsstelle zugesendet 

bzw. zum Download bereitgestellt. 

In der Sitzung stellte die Geschäftsstelle zuerst die einzelnen Projekte und anschließend die 

vorgeschlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix vor. Abschließend 

stimmte der LSK über den Bewertungsvorschlag und die endgültige Punktzahl ab.  

Fanden Diskussionen über die Bewertung von Projekten statt – wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein? 

Der Bewertungsvorschlag der Geschäftsstelle stellte die Grundlage für die darauffolgende 

Beratung/Diskussion dar. Bei 11 Projekten meldeten sich die LSK-Mitglieder – sowohl kom-

munale als auch WISO-Vertreter – zu Wort und brachten Ihre Erfahrungen ein. In einigen 

Fällen wurde die Bewertung anhand dessen nachjustiert. 

Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht 

werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der 

Entwicklung? 

Im Jahr 2016 fand eine Überarbeitung der Projektbewertung statt. Diese wurde erstmals für 

den zweiten Projektaufruf im Rahmen der LSK-Sitzung am 14.02.2017 angewendet. Diese 

ist der Anlage 1 zu entnehmen. Als bisherige Rückmeldung einzelner Mitglieder des LSK er-

leichtert die Konkretisierung der Kriterien die Beratung und Ermittlung der Punkte damit ein 
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Beschluss über die eingereichten Projekte durchgeführt werden kann. Entstandene Diskussi-

onen bei Uneinigkeiten über die vergebenen Punkte, ließen sich mit den beschlossenen Pro-

jektauswahlkriterien fundiert und einheitlich lösen.  

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr – wurden einzelne 

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?  

Insgesamt wurden im Mittleren Oberschwaben 19 LEADER-Projekte in die beiden Auswahl-

verfahren 2017 eingebracht und beschlossen. Allerdings war das Budget von 500.000 € in 

beiden Fällen überzeichnet, sodass nicht alle Projekte für die Beantragung ermächtigt wurden. 

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Übersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2017. Dabei 

wurde eine Unterteilung des zweiten und dritten Projektaufrufs vorgenommen. Hintergrund 

ist der, dass in den zweiten Projektaufruf ausschließlich Projektideen aus dem Jahr 2016 ein-

gingen. Der 2. Projektaufruf wurde am 14.02.2017 von LSK der LEADER-Region Mittleres 

Oberschwaben beschlossen.  

 

Abbildung 6: Übersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus dem 2. Projektaufruf (eigene Erhebung) 
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Abbildung 7: Übersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus dem 3. Projektaufruf (eigene Darstellung) 

Die LSK-Sitzung des 3. Projektaufrufs der LAG Regionalentwicklung Mittleres Oberschwa-

ben fand am 28.11.2017 statt. In der Sitzung wurden 12 Projekte beschlossen, davon erhiel-

ten fünf die Erlaubnis einen Bewilligungsantrag stellen zu dürfen.  
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und liegt bei 58%. 
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Abbildung 9: Projektträger beantragter LEADER-Projekte des 2. und 3. Projektaufrufs(eigene Erhebung) 

Bei den tatsächlich beantragten LEADER-Projekten aus dem 2. Projektaufruf liegt die Quote 

der kommunalen Antragssteller bei 67% und der privaten Projektträger bei 17%. Dies ist der 

obigen Darstellung zu entnehmen. Vom 3. Projektaufruf wurden bisher nur die Management-

kosten der LAG Mittleres Oberschwaben für das Jahr 2018 beantragt.  

 

 
Abbildung 10: Projektträger umgesetzter LEADER-Projekte es 2. Projektaufrufs (eigene Erhebung) 
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den LEADER-Projetideen zu 50%von private und zu 25% von kommunalen Antragstellern 

stammt. Für den 3. Projektaufruf waren im Jahr 2017 noch keine Umsetzungen möglich.  
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Im nachfolgenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufgezeigt.  

Dabei sind nur die Hauptziele berücksichtigt, die für die jeweiligen Projekte definiert wurden. 

Jedes Projekt erfüllt noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstellung aufgrund der Über-

sichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse ist der Anlage 2 zu ent-

nehmen. 

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern ist auf die Projekte begrenzt, die einen 

Bewilligungsantrag im Jahr 2017 gestellt haben.  

 

 

Abbildung 11: Übersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) für den 2. Projektaufruf (eigene Erhebung) 
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Aufteilung der Projekte nach Handlungsfelder für den 2. Projektaufruf
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Abbildung 12: Übersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) für den 3. Projektaufruf (eigene Erhebung) 

Die Aufteilung des 3. Projektaufrufs zeigt, dass dem Handlungsfeld 1 „Regionale Wirtschaft“ 

und Handlungsfeld 2 „Kommunalentwicklung“ vier Projekte zuzuordnen sind. Das Hand-

lungsfeld 4 „Tourismus“ verzeichnet zwei Projekte. Handlungsfeld 3 „Landentwicklung“ und 

dem Regionalmanagement (RM) ist jeweils 1 Projekt zuzuordnen.  

Somit ist die Verteilung relativ gleichmäßig. Dennoch wird im nächsten Jahr versucht, durch 

gezielte Projektakquise weitere Projekte in den Handlungsfeldern zu generieren, in denen 

noch weniger Projekte gestartet sind. 

 

2.3. Projektbetreuung 

Wie wurden die Projektträger nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter 

begleitet? 

Im Nachgang zur LSK-Sitzung wurde den Projektträgern schriftlich mitgeteilt, wie der Be-

schluss des LSK ausgefallen ist. Außerdem erhielten alle eine E-Mail, in der die weiteren 

Schritte dargestellt wurden. Dafür stellte die Geschäftsstelle für jeden Projektträger individuell 

die Informationen zu Bewilligungsstelle, Antragsformularen und sonstigen erforderlichen Infor-

mationen zusammen. 

Welche Hilfestellungen waren notwendig – wurde diese aktiv bei der Geschäftsstelle 

nachgefragt? 

Hilfestellungen waren insbesondere bei der Ausarbeitung des Bewilligungsantrags notwendig. 

Auch die Plausibilisierung war ein Punkt, an dem die Projektpartner die Geschäftsstelle um 

individuelle Beratung gebeten hat. 

HF 1 HF 2 HF 3 HF 4 RM

Anzahl Projekte 4 4 1 2 1

in Prozent 33% 33% 8% 17% 8%
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Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern für den 3. Projektaufruf
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2.4. Überprüfung der Zielerreichung 

Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht? 

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und 

Zielgrößen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die 

Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse für das Jahr 2017 sind nachstehender Abbildung 

zu entnehmen. 

Für die Zielerreichung im Jahr 2017 wurden nur die 7 Projekte aus dem zweiten und dritten 

Aufruf berücksichtigt, die auch tatsächlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegen-

den Kenngrößen basieren auf Angaben der Projektträger bzw. Schätzungen der Geschäfts-

stelle. Außerdem wurden die Aktivitäten des Vereins in der Regionalentwicklung (außerhalb 

der LEADER-Förderung) hinzugezogen. 

In sieben Punkten (beteiligte Akteure/ Engagierte Bürger, geschaffene Arbeitsplätze, Kampag-

nen, neu Produkte/Angebote, Diversifizierungen/ Gründungen, neue Betriebsstellen, und Ver-

anstaltungsteilnehmer) wurde die Zielgröße für das Jahr 2017 ganz bzw. fast vollständig er-

reicht. Die weitere Zielerreichung ist der Abbildung auf der nächsten Seite zu entnehmen. 

Abbildung 13: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2017 
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Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden bzw. wurden bisher noch nicht 

erhoben (z. B. neue Beherbergungskapazitäten, neue touristische Leistungsträger, Steigerung 

Anteil ausländischer Gäste etc.). Es wird angestrebt, diese in den nächsten Jahren zu erfüllen. 

Andernfalls wird bei der nächsten Prozessevaluierung eine Anpassung der Ziele an die verän-

derten Gegebenheiten notwendig. Eine Überprüfung der Regionalentwicklungsstrategie der 

LEADER-Region Mittleres Oberschwaben ist in einer Klausurtagung am 09.März 2018 mit Be-

teiligten aus dem LSK und den örtlichen Bürgermeistern der beteiligten Kommunen geplant.  

Was hat positiv und was hat hemmend darauf gewirkt?  

Die Zielerreichung konnte aufbauend auf 2016 positiv fortgeführt werden. Vor allem die Anzahl 

interessierter Projektträger mit Antragstellung ist 2017 gestiegen. Aus den letzten beiden Pro-

jektaufrufen gingen mehr Projektanträge hervor als Fördergelder zur Verfügung standen.  

Zukünftig ist angedacht im Bereich Sensibilisierung und Netzwerkarbeit neue Impulse und 

Herangehensweisen aufzugreifen. Das Förderprogramm LEADER und die Regionalentwick-

lung Mittleres Oberschwaben soll dadurch zukünftig in der Region bekannter gemacht und 

neue Beteiligte gewonnen werden.  
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3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements 

Nachstehenden Daten sind eigene Erhebungen der Geschäftsstelle. 

3.1. Organisation 

Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein? 

Im Jahr 2017 sind 2 Privatpersonen bzw. Institutionen in den LEADER-Verein ein- und 2 Pri-

vatpersonen bzw. Institutionen ausgetreten. 

Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums verändert? 

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) ist 

sieht wie folgt aus: 

6 Vertreter Kommunalentwicklung 

1 Vertreter Regionalentwicklung 

3 Vertreter Wirtschaft und Handwerk 

1 Vertreter Gastronomie, Kulinarik und Kulinarik 

1 Vertreter Tourismus 

1 Vertreter Mobilität 

2 Vertreter Landwirtschaft  

2 Vertreterin Landfrauen und Bildung 

1 Vertreterinnen Naturschutz 

1 Vertreterin Umweltbildung  

1 Vertreter Kunst und Kultur 

1 Vertreter Senioren 

1 Vertreter Jugend 

1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion 

In der Mitgliederversammlung am 31.05.2017 wurde ein neuer Stellvertreter für den Bereich 

Soziales gewählt, da der bisherige Stellvertreter seine Amtsniederlegung angezeigt hatte. Im 

LSK sind aktuell 15 WISO-Partner (65%) und 8 kommunale Partner (35%) vertreten. Die Frau-

enquote liegt bei 57%. 

Kam es zu Personalwechsel beim RM? 

Im Jahr 2017 fanden personelle Veränderungen in der Geschäftsstelle statt. Der bisherige 

Geschäftsführer Bernd Reißmüller kündigte zum 31.11.2017. In einer Sitzung der Vorstand-

schaft am 06.10.2017 wurde die bisherige stellvertretende Geschäftsführerin Daniela Hohl als 

Nachfolgerin beschlossen. Seit dem 01.11.2017 ist Daniela Hohl mit einem Stellenumfang von 
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100 % als neue Geschäftsführerin beschäftigt. Die Stelle der stellvertretenden Geschäftsfüh-

rung wurde neu ausgeschrieben. Dazu fanden Vorstellungsgespräche mit neun BewerberIn-

nen statt. Die Vorstandschaft entschied sich für Florentien Waldmann, die seit 04.12.2017 mit 

einem Stellenumfang von 50 % beschäftigt ist. Zum 22.01.2018 erhöht sich der Stellenumfang 

der stellvertretenden Geschäftsführerin auf ebenfalls 100 %. Das Team der Geschäftsführung 

ist dann wieder vollständig besetzt.  

Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen? 

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgeführten 

Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zähl-

ten die Grundlagen für das Auswahlverfahren, die Anpassung der Geschäftsordnung des LSK 

bzw. der Vereinssatzung zu den wichtigen Themen. In den Bürgermeister-Runden wurde ins-

besondere über die Weiterarbeit in der Regionalentwicklung – auch außerhalb der LEADER-

Förderung – diskutiert.  

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitäten unternommen – auch im 

transnationalen Bereich? 

Derzeit befindet sich die Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben auf E-Erfahrungstour. 

Über einen Zeitraum von einem Jahr stehen den REMO-Gemeinden 1 Elektro-Pkw (Renault 

ZOE) und ein Elektro-VAN (Nissan ENV200) zur Verfügung. Jede Gemeinde hat die Möglich-

keit die E-Fahrzeuge je 2 Wochen lang zu testen, sowohl im verwaltungsinternen Betrieb als 

auch in der Bevölkerung oder etwa Vereinen. Auftaktveranstaltung war der 6. Energie- und 

Mobilitätstag in Bad Waldsee. In diesem Rahmen initiierte die REMO- Geschäftsstelle drei 

REMO-Netzwerktreffen zum Erfahrungsaustausch mit E-Mobilität sowie der Vermittlung neuer 

Impulse und Fördermöglichkeiten. Die insgesamt drei Veranstaltungen trugen dazu bei, dass 

die Kommunen und die Vernetzung der Kommunen untereinander verbessert wurden.  

Die bereits im Jahre 2016 begonnenen Bürgermeisterrunden wurden im Jahr 2017 fortgeführt. 

Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem Projektthema Mobilität, welches im REMO-Gebiet wei-

terentwickelt werden soll. Als gemeinsames Ziel ist angedacht ein einheitliches Ladenetzwerk 

für E-Autos zu schaffen. 

Im Bereich der überregionalen Kooperation beteiligte sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittle-

res Oberschwaben an dem Projekt „Wir sind dran…“. An der Kooperation waren ebenfalls 

beteiligt: Evangelisches Bildungswerk Oberschwaben, Evangelische Frauen in Württemberg-

Landfrauenarbeit, K-Punkt Ländliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal, Verband Katholi-

sches Landvolk e. V. und der LEADER-Aktionsgruppen Oberschwaben und Württembergi-

sches Allgäu. Im Rahmen dessen fand am 26.09.2017 in Aulendorf die Tagung „Mobilität für 
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alle - Impulse aus den Nachbarländern aufgreifen“ statt. Die Veranstaltungsreihe wird in den 

folgenden Jahren fortgeführt.  

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich ebenfalls am LEADER-Ar-

beitskreis Klima und Mobilität der Regionalentwicklung Württembergisches Allgäu e.V. Auf 

diese Weise sollen Möglichkeiten erarbeitet werden, zukünftige Kooperationsprojektideen zu 

entwickeln.  

Vor dem Hintergrund der steigenden Bedeutung des Radverkehrs soll zukünftig eine Radver-

kehrsstrategie für den Landkreises Ravensburg entstehen. Als Ziel wird dabei ein einheitliches 

Konzept bezüglich der Beschilderung und Digitalisierung des Radwegenetzes im Landkreis 

Ravensburg angestrebt. Darüber hinaus stehen Überlegungen zu Radschnellverbindungen 

und die Notwendigkeit  einer Ladeinfrastruktur für die zunehmende Anzahl an E-Bikes. Die 

LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich neben der LEADER-Aktions-

gruppe Württembergisches Allgäu, der Ferienregion Allgäu-Bodensee, der Oberschwaben 

Tourismus GmbH, der DEHOGA Baden-Württemberg sowie der Stadt und dem Landratsamt 

Ravensburg an diesen Treffen.  

Zudem fanden Gespräche mit Verantwortlichen zur Bewerbung des Landkreis Ravensburg als 

Bio-Musterregion statt. Das Projektgebiet soll den Landkreis Ravensburg und drei Gemeinden 

des Bodenseekreises (Neukirch, Tettnang und Meckenbeuren) umfassen. Mit diesen Gemein-

den bestehen enge Verflechtungen bei Anbau, Verarbeitung und Vermarktung von Sonderkul-

turen (Obst, Hopfen). 18 Gemeinden gehören zur LEADER-Region Mittleres Oberschwaben. 

Für das kommende Jahr ist ein Netzwerkaufbau in diesem Bereich geplant.  

Im Bereich Digitalisierung initiierte die LEADER Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben ein 

Austauschtreffen Öffentliches WLAN für Kommunen am 19.09.2017. Im Mittelpunkt standen 

die Vorstellung verschiedener technischer Lösungen für Öffentliches WLAN, der Erfahrungs-

austausch zwischen den Gemeinden sowie die Fixierung eines Maßnahmenplans. Weitere 

Austauschtreffen sind geplant.  
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3.2. Öffentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung 

Corporate Design 

Seit Oktober 2016 arbeitet die LEADER-Aktionsgruppe 

Mittleres Oberschwaben mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde dabei auf die Regional-

entwicklung gelegt. Daraus ist die Abkürzung „REMO“ 

entstanden, die nun im Sprachgebrauch eingeführt ist. 

Angefertigt wurden auch Briefpapier, Versandtaschen und Visitenkarten. Die Gestaltung wird 

für weitere Drucksachen übernommen.  

Internetauftritt 

Die Homepage der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben ist über den URL www.re-

mo.org abrufbar. Die Gestaltung und angepasste Bildsprache der Webseite zeigt nachfol-

gende Abbildung der Startseite: 

 

Abbildung 15: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org 

Bei der Überarbeitung der Inhalte wurde auf die Übersichtlichkeit Wert gelegt. Im Menüpunkt 

LEADER-Förderung und Projekte werden die Grundlagen zum Förderprogramm und zur Um-

setzungsstrategie im Mittleren Oberschwaben aufgeführt. Auch die Projektaufrufe der LEA-

DER-Aktionsgruppe werden hier veröffentlicht. 

Abbildung 14: Logo zum Corporate De-
sign "REMO" 

http://www.re-mo.org/
http://www.re-mo.org/
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Die Aktivitäten des Vereins in der kommunenübergreifenden Regionalentwicklung werden 

über den Menüpunkt kommuniziert. Ein großer Themenbereich macht dabei die E-Mobilität 

aus.  

Die Informationen in der Rubrik Aktuelles werden i. d. R. mindestens wöchentlich aktualisiert. 

Es werden zum einen Informationen des Vereins bezüglich LEADER-Förderung, LEADER-

Projekten und Aktivitäten der Regionalentwicklung eingestellt. Zum anderen wird auch über 

weitere Fördermöglichkeiten oder Veranstaltungen der Partner berichtet. Nachfolgende Abbil-

dung zeigt die Rubrik Aktuelles. 

  

Abbildung 16: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts www.re-mo.org 

Über das Jahr verteilt wurden LSK- und Vereinsmitglieder sowie beteiligte Personen im Projekt 

Mobilität durch regelmäßige Info-Mails über den aktuellen Projektstand informiert. Im Jahr 

2017 wurden insgesamt 9 Newsletter versendet. Die Darstellung des Newsletters ist an das 

Corporate Design angepasst. Dies ist nachfolgender Abbildung zu entnehmen. 
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Abbildung 17: Newsletter des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. 

Pressearbeit 

Im Jahr 2017 wurden 22 Pressemitteilungen veröffentlicht. Darin wurde unter anderem über 

die Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, über den Start der ersten Projekte sowie 

über das Projekt Mobilität und Neuigkeiten aus der Geschäftsstelle berichtet.  

Sonstige Öffentlichkeitsarbeit 

Im Jahr 2017 führte die Geschäftsstelle die Vorstellung des LEADER-Förderprogramms in den 

Gemeinderatssitzungen der Kommunen sowie bei interessierten Vereinigungen der Region 

fort.  

Analyse der Publizität und Öffentlichkeitsarbeit 

Für die Publizität und Öffentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK) 

Indikatoren und Zielgrößen festgelegt. Die Zielgrößen wurden pro Jahr operationalisiert. Die 

Zielerreichung wird in nachfolgender Abbildung dargestellt.  
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Abbildung 18: Zielerreichung 2016 in Publizität und Öffentlichkeitsarbeit 

Im Jahr 2017 wurde bei der Zahl der Internetkontaktzahlen das Ziel übertroffen. Hier sind 

rund 12.400 Besuche (Sitzungen) auf der Webseite registriert. Die Zahl hat sich im Vergleich 

zu 2016 damit mehr als verdoppelt. Die folgende Zielgruppenübersicht aus Google Analytics 

gibt Aufschluss über weitere Kennzahlen wie die durchschnittlich besuchte Seitenanzahl und 

die durchschnittliche Sitzungsdauer. 

 

Abbildung 19: Auswertung über Google Analytics für www.re-mo.org 

Obenstehende Abbildungen zeigen, dass die durchschnittliche Sitzungsdauer bei 3:42 Minu-

ten liegt. Die Anzahl der neuen Nutzer beläuft sich auf 2.213 im Jahr 2017.  
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Im vergangenen Jahr wurden 22 Presseartikel veröffentlicht. Damit konnten insgesamt 301 

Berichterstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblättern oder auch online gezählt wer-

den. Ein Pressespiegel ist der Anlage 3 zu entnehmen. 

 

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 

Oben stehende Tabelle zeigt eine Übersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit 

wurde die festgelegte Zielgröße von 6 Schulungsveranstaltungen pro Person durch die Ge-

schäftsführung knapp nicht erreicht. Beide Stelleninhaber nahmen im Jahr an vier Fortbil-

dungsveranstaltungen, in einigen Fällen mehrtätigen Schulungen, teil.  

 

4. Sonstiges 

In diesem Punkt gibt es keine Ergänzungen.  

16.01.2017 Schulung „LEADER-Grundlagen“ in Stuttgart  

17. -18.02.2017 Schulung „Mobilität im ländlichen Raum und die UN-Ziele für nachhaltige 

Entwicklung“ in Bad Boll 

25.03.2017 Schulung „Attraktive Preise für Streuobst – Impulse für die regionale Ver-

markung mit Aufpreis“ in Stuttgart  

26. – 27.07.2017 Fachtagung „Moorschutz in Süddeutschland“ 

20.06.2017 Schulung „Social Media Marketing“ in Stuttgart  

28. – 29.09.2017 Schulung der DVS „Selbstevaluierung“ in Magdeburg 
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Anlage 1: Projektbewertungsmatrix 
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Anlage 2: Zielfortschrittstabelle 
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Anlage 3: Pressespiegel 

Lfd. 
Nr. 

Datum der Veröffentli-
chung 

Medium 
SZ = Schwäbische Zeitung 
MB = Mitteilungsblatt 

Titel 

1 03.01.2017 SZ Bad Saulgau Gemeinderat startet Naturthemenpark 

2 04.01.2017 MB Bad Saulgau Zukunft NaturThemenPark Bad Saul-
gau 

3 04.01.2017 SZ Ravensburg Ziel: Bis 2020 zehn bis 15 E-Fahr-
zeuge pro Gemeinde 

4 05.01.2017 MB Eberhardzell Zwischenbericht Projekt Mobilität 

5 05.01.2017 MB Fronreute Zwischenbericht Projekt Mobilität 

6 07.01.2017 electrive.net Oberschwaben will jede Gemeinde 
elektrifizieren 

7 09.01.2017 LRA SIG online Zwischenbericht Projekt Mobilität 

8 12.01.2017 MB Hochdorf Zwischenbericht Projekt Mobilität 

9 12.01.2017 MB Illmensee Zwischenbericht Projekt Mobilität 

10 12.01.2017 MB Ingoldingen Zwischenbericht Projekt Mobilität 

11 12.01.2017 MB Ostrach Zwischenbericht Projekt Mobilität 

12 12.01.2017 MB Wilhelmsdorf Zwischenbericht Projekt Mobilität 

13 13.01.2017 MB Aulendorf Zwischenbericht Projekt Mobilität 

14 13.01.2017 MB Bad Schussenried Zwischenbericht Projekt Mobilität 

15 13.01.2017 MB Bergatreute Zwischenbericht Projekt Mobilität 

16 13.01.2017 MB Horgenzell Zwischenbericht Projekt Mobilität 

17 13.01.2017 MB Wolpertswende Zwischenbericht Projekt Mobilität 

18 20.01.2017 MB Horgenzell Leader 

19 23.01.2017 SZ Bad Waldsee "Unser Lädele" eröffnet Anfang März 

20 24.01.2017 LRA SIG online Zweites LEADER-Projekt gestartet 

21 26.01.2017 LRA SIG online Walnusserhebung abgeschlossen 

22 26.01.2017 MB Eberhardzell Zweites LEADER-Projekt gestartet 

23 26.01.2017 MB Hochdorf Zweites LEADER-Projekt gestartet 

24 26.01.2017 MB Illmensee Zweites LEADER-Projekt gestartet 

25 26.01.2017 MB Ostrach Zweites LEADER-Projekt gestartet 

26 26.01.2017 MB Wilhelmsdorf Zweites LEADER-Projekt gestartet 

27 26.01.2017 SZ Bad Waldsee Neue Ideen für das Aulendorfer 
Schlossmuseum 

28 27.01.2017 MB Bad Schussenried Zweites LEADER-Projekt gestartet 

29 27.01.2017 MB Bergatreute Zweites LEADER-Projekt gestartet 

30 27.01.2017 MB Wolpertswende Zweites LEADER-Projekt gestartet 

31 28.01.2017 SZ Biberach 72 Baumbesitzer melden sich zur 
Walnusserhebung 

32 01.02.2017 SZ Ravensburg Regionale Walnüsse sollen jetzt ver-
marktet werden 

33 02.02.2017 MB Bad Saulgau Walnusserhebung abgeschlossen 

34 02.02.2017 MB Bad Waldsee Walnusserhebung abgeschlossen 

35 02.02.2017 MB Eberhardzell Walnusserhebung abgeschlossen 

36 02.02.2017 MB Hochdorf Walnusserhebung abgeschlossen 
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37 02.02.2017 MB Ostrach Walnusserhebung abgeschlossen 

38 02.02.2017 MB Wilhelmsdorf Walnusserhebung abgeschlossen 

39 03.02.2017 MB Aulendorf Zweites LEADER-Projekt gestartet 
und Walnusserhebung abgeschlossen 

40 03.02.2017 MB Bergatreute Walnusserhebung abgeschlossen 

41 03.02.2017 MB Horgenzell Walnusserhebung abgeschlossen 

42 03.02.2017 MB Wolpertswende Walnusserhebung abgeschlossen 

43 04.02.2017 SZ Bad Saulgau Regionale Walnüsse sollen jetzt ver-
marktet werden 

44 09.02.2017 MB Illmensee Walnusserhebung abgeschlossen 

45 10.02.2017 MB Horgenzell Walnusserhebung abgeschlossen 

46 13.02.2017 SZ Biberach Rathaus will E-Ladestation installieren 

47 23.02.2017 MB Bad Saulgau Landschaftsbild im Schönen Moos än-
dert sich 

48 23.02.2017 SZ Bad Waldsee Zollenreuter Dorfstadl ist nicht bei 
Leader dabei 

49 24.02.2017 SZ Ravensburg Sechs neue Leader-Projekte 

50 02.03.2017 MB Eberhardzell Zweite Projektauswahlsitzung 

51 02.03.2017 MB Hochdorf Zweite Projektauswahlsitzung 

52 02.03.2017 MB Ostrach Zweite Projektauswahlsitzung 

53 02.03.2017 MB Wilhelmsdorf Zweite Projektauswahlsitzung 

54 03.03.2017 MB Aulendorf Zweite Projektauswahlsitzung 

55 03.03.2017 MB Bad Schussenried Zweite Projektauswahlsitzung 

56 03.03.2017 MB Bergatreute Zweite Projektauswahlsitzung 

57 03.03.2017 MB Fronreute Zweite Projektauswahlsitzung 

58 03.03.2017 MB Wolpertswende Zweite Projektauswahlsitzung 

59 08.03.2017 SZ Bad Saulgau Geld für Freilichtschauspiel, Naturthe-
menpark und Seebad Hoßkirch 

60 09.03.2017 MB Illmensee Zweite Projektauswahlsitzung 

61 10.03.2017 MB Fronreute Zweite Projektauswahlsitzung 

62 10.03.2017 MB Horgenzell Zweite Projektauswahlsitzung 

63 16.03.2017 MB Bad Saulgau Zweite Projektauswahlsitzung 

64 17.03.2017 MB Fronreute LEADER-Vorstellung durch Ge-
schäftsführer Herr Reißmüller 

65 17.03.2017 MB Wolpertswende LEADER-Vorstellung durch Ge-
schäftsführer Herr Reißmüller 

66 17.03.2017 SZ Bad Waldsee Aulendorf will vier Ladesäulen für E-
Autos 

67 21.03.2017 electrive.net Oberschwaben beantragt 43 Lader im 
Förderprogramm 

68 23.03.2017 MB Bad Saulgau Region Mittleres Oberschwaben wird 
e-mobil 

69 23.03.2017 MB Eberhardzell Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

70 23.03.2017 MB Illmensee Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 
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71 23.03.2017 MB Ingoldingen Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

72 23.03.2017 MB Ostrach Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

73 23.03.2017 MB Wilhelmsdorf Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

74 23.03.2017 SZ Bad Saulgau Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

75 24.03.2017 MB Aulendorf Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

76 24.03.2017 MB Bad Schussenried Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

77 24.03.2017 MB Fronreute Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

78 24.03.2017 MB Wolpertswende Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

79 24.03.2017 SZ Bad Waldsee 43 Ladesäulen für Elektroautos ge-
plant 

80 24.03.2017 SZ Biberach 43 Ladesäulen für Elektroautos ge-
plant 

81 30.03.2017 MB Hochdorf Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

82 31.03.2017 MB Horgenzell Gemeinden der Region Mittleres 
Oberschwaben planen 43 Ladesäulen 

83 31.03.2017 SZ Bad Waldsee DGH informiert über Dorfstadl 

84 06.04.2017 MB Illmensee Wir sind Mitgliedsgemeinde 

85 06.04.2017 MB Ostrach Wir sind Mitgliedsgemeinde 

86 06.04.2017 MB Wilhelmsdorf Wir sind Mitgliedsgemeinde 

87 06.04.2017 SZ Bad Waldsee Ladestationen für Elektroautos: ja, 
aber wo? 

88 07.04.2017 MB Bad Schussenried Wir sind Mitgliedsgemeinde 

89 07.04.2017 SZ Bad Waldsee Aulendorf beantragt Schließung des 
Schlossmuseums 

90 13.04.2017 MB Aulendorf Wir sind Mitgliedsgemeinde 

91 21.04.2017 MB Aulendorf Vorstellung REMO im Gemeinderat 

92 25.04.2017 SZ Biberach Gemeinden erhalten kostenlose E-Au-
tos 

93 26.04.2017 Südkurier Pfullendorf 25 Orte erhalten Elektroautos 

94 27.04.2017 MB Bad Saulgau Der Naturthemenpark und das LEA-
DER-Programm 

95 27.04.2017 MB Bad Waldsee E-Mobilitätstag in Bad Waldsee 

96 27.04.2017 MB Eberhardzell Start der E-Erfahrungstour 

97 27.04.2017 MB Hochdorf Start der E-Erfahrungstour 

98 27.04.2017 MB Ingoldingen Start der E-Erfahrungstour 

99 27.04.2017 MB Wilhelmsdorf Start der E-Erfahrungstour 

100 27.04.2017 SZ Bad Waldsee Start der E-Erfahrungstour in Bad 
Waldsee 
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101 28.04.2017 MB Aulendorf Start der E-Erfahrungstour 

102 28.04.2017 MB Bad Schussenried Start der E-Erfahrungstour 

103 28.04.2017 MB Bergatreute Start der E-Erfahrungstour 

104 28.04.2017 MB Ostrach Start der E-Erfahrungstour 

105 28.04.2017 MB Wolpertswende Start der E-Erfahrungstour 

106 29.04.2017 SZ Bad Saulgau Projekt zur E-Mobilität beginnt heute 

107 02.05.2017 SZ Bad Waldsee E-Mobilität soll für Jugendliche inte-
ressant sein 

108 05.05.2017 MB Horgenzell Start der E-Erfahrungstour 

109 10.05.2017 Bildschirmzeitung Bad 
Waldsee 

Elektromobilität auf dem Vormarsch 

110 11.05.2017 MB Bad Waldsee Elektromobilität auf dem Vormarsch 

111 11.05.2017 MB Hochdorf BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen 

112 11.05.2017 MB Ostrach BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen 

113 13.05.2017 SZ Bad Saulgau Kinder lernen auf Streuobstwiesen die 
Natur kennen 

114 18.05.2017 MB Bad Waldsee So lernen Kinder in Streuobstwiesen 

115 18.05.2017 MB Hochdorf E-Erfahrungstour 

116 18.05.2017 MB Illmensee BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour 

117 18.05.2017 MB Ostrach E-Erfahrungstour 

118 19.05.2017 MB Aulendorf BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour 

119 19.05.2017 MB Fronreute E-Erfahrungstour 

120 19.05.2017 MB Wolpertswende BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour 

121 26.05.2017 MB Horgenzell BUND-Streuobstwiesen-Fortbildun-
gen und E-Erfahrungstour 

122 27.05.2017 SZ Bad Waldsee Nichts wie raus auf die Streuobst-
wiese 

123 02.06.2017 MB Wolpertswende Region Mittleres Oberschwaben auf 
E-Erfahrungstour 

124 08.06.2017 MB Ostrach E-Mobilität in der Gemeinde Ostrach 

125 09.06.2017 SZ Bad Saulgau Räubergeschichten sollen auch heute 
noch fesseln 

126 13.06.2017 SZ Sigmaringen Räubergeschichten sollen fesseln 

127 15.06.2017 MB Ostrach Elektromobilität in der Gemeinde Ost-
rach 

128 19.06.2017 SZ Bad Waldsee Räubergeschichten sollen auch heute 
noch fesseln 

129 21.06.2017 SZ Ravensburg Räubergeschichten sollen fesseln 

130 22.06.2017 MB Ostrach Elektromobilität in der Gemeinde Ost-
rach 

131 22.06.2017 MB Wilhelmsdorf BUND-Kindergarten raus in die Natur 

132 23.06.2017 MB Fronreute BUND-Kindergarten raus in die Natur 
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133 23.06.2017 MB Wolpertswende E-Erfahrungstour in der Gemeinde 
Wolpertswende 

134 28.06.2017 SZ Bad Saulgau Luther-Schauspiel ist ausverkauft 

135 29.06.2017 MB Ostrach E-Mobilität in der Gemeinde Ostrach 

136 30.06.2017 SZ Ravensburg Luther lockt Theaterfreunde 

137 01.07.2017 Blix Magazin Oberschwaben unter Strom 

138 05.07.2017 e-mobil im sueden online REMO-Netzwerktreffen 

139 06.07.2017 MB Bad Saulgau Vorstellung REMO im Gemeinderat 

140 06.07.2017 MB Bad Waldsee Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

141 06.07.2017 MB Eberhardzell Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

142 06.07.2017 MB Hochdorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

143 06.07.2017 MB Wilhelmsdorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

144 07.07.2017 MB Aulendorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

145 07.07.2017 MB Fronreute Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

146 07.07.2017 MB Wolpertswende Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

147 07.07.2017 Südkurier Online Lokaler Strom für E-Autos 

148 08.07.2017 SZ Bad Saulgau Ostrach nimmt Ladesäule für E-Autos 
in Betrieb 

149 10.07.2017 SZ Bad Waldsee In Ostrach geht es am Mittwoch um 
E-Mobilität 

150 10.07.2017 SZ Ravensburg In Ostrach geht es am Mittwoch um 
E-Mobilität 

151 13.07.2017 MB Illmensee Mitgliederversammlung 

152 13.07.2017 SZ Ravensburg Reformation ist irgendwo stecken ge-
blieben 

153 13.07.2017 SZ Bad Saulgau Reformation ist irgendwo stecken ge-
blieben 

154 14.07.2017 MB Horgenzell Mitgliederversammlung 

155 15.07.2017 SZ Bad Saulgau Freilichtschauspiel zeigt Luther als 
Menschen 

156 15.07.2017 SZ Ravensburg Freilichtschauspiel Luther als Mensch 

157 17.07.2017 SZ Bad Waldsee Geschichtsunterricht im Freilichtthea-
ter 

158 17.07.2017 SZ Ravensburg Geschichtsunterricht im Freilichtthea-
ter 

159 19.07.2017 SZ Bad Saulgau Einharter wollen ihre Dorfmitte bele-
ben 

160 22.07.2017 SZ Ravensburg Mobilität Schwerpunkt beim Verein 
Remo 

161 26.07.2017 SZ Bad Waldsee Leader fördert den Schloss-Parcours 

162 27.07.2017 MB Eberhardzell 2. REMO-Netzwerktreffen 
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163 27.07.2017 MB Hochdorf 2. REMO-Netzwerktreffen 

164 27.07.2017 MB Illmensee Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

165 27.07.2017 MB Ostrach 2. REMO-Netzwerktreffen 

166 27.07.2017 MB Wilhelmsdorf Mitgliederversammlung/Netzwerktref-
fen 

167 27.07.2017 SZ Biberach Remo-Mitglieder sprechen über Mobi-
lität 

168 28.07.2017 MB Aulendorf 2. REMO-Netzwerktreffen 

169 28.07.2017 MB Bergatreute Newsletter 05-2017 

170 28.07.2017 MB Fronreute 2. REMO-Netzwerktreffen 

171 28.07.2017 MB Wolpertswende 2. REMO-Netzwerktreffen 

172 28.07.2017 SZ Ravensburg Elektromobilität bleibt Thema 

173 01.08.2017 SZ Sigmaringen Einharter wollen ihre Dorfmitte bele-
ben 

174 02.08.2017 SZ Bad Waldsee Regionalentwickler sprechen über 
Elektromobilität 

175 03.08.2017 MB Bad Saulgau BUND-Fortbildung   

176 03.08.2017 MB Eberhardzell BUND-Fortbildung/Martin Luther 

177 03.08.2017 MB Hochdorf BUND-Fortbildung/Martin Luther 

178 03.08.2017 MB Ostrach BUND-Fortbildung 

179 03.08.2017 SZ Bad Saulgau Streuobstwiese soll zum Lernort wer-
den 

180 04.08.2017 MB Aulendorf BUND-Fortbildung/Martin Luther 

181 04.08.2017 MB Bergatreute Martin Luther 

182 04.08.2017 MB Fronreute Martin Luther 

183 04.08.2017 MB Horgenzell REMO-Netzwerktreffen/ Martin Luther 

184 04.08.2017 SZ Biberach Leader fördert den Schloss-Parcours 

185 04.08.2017 SZ Ravensburg Streuobstwiese soll zum Lernort wer-
den 

186 08.08.2017 SZ Bad Saulgau Verein startet dritten Aufruf zum Lea-
der-Förderprogramm 

187 09.08.2017 SZ Biberach Verein startet dritten Aufruf zum Lea-
der-Förderprogramm 

188 09.08.2017 SZ Ravensburg Verein unterstützt gute Projekte mit 
Fördergeldern - Bewerbungsphase 
beginnt 

189 10.08.2017 MB Bad Saulgau 3. Projektaufruf 

190 10.08.2017 MB Illmensee Fünftes LEADER-Projekt und 3. Pro-
jektaufruf 

191 10.08.2017 MB Ostrach Fünftes LEADER-Projekt und 3. Pro-
jektaufruf 

192 10.08.2017 SZ Bad Waldsee Remo: Jetzt Projekte einreichen 

193 11.08.2017 MB Aulendorf Fünftes LEADER-Projekt und 3. Pro-
jektaufruf 

194 11.08.2017 MB Bergatreute 3. Projektaufruf 

195 11.08.2017 MB Fronreute BUND-Umweltbildung, Fünftes LEA-
DER-Projekt und 3. Projektaufruf 
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196 11.08.2017 MB Horgenzell Fünftes LEADER-Projekt 

197 14.08.2017 SZ Ravensburg Jetzt Projekte bei Remo einreichen 

198 18.08.2017 MB Wolpertswende BUND-Umweltbildung und 3. Projek-
taufruf 

199 24.08.2017 MB Wilhelmsdorf BUND-Umweltbildung und 3. Projek-
taufruf 

200 28.08.2017 SZ Biberach REMO-Sprechtage 

201 29.08.2017 SZ Bad Saulgau Im Oktober soll der Naturthemenpark 
Bad Saulgau eröffnet werden 

202 31.08.2017 MB Bad Saulgau REMO-Sprechtage 

203 31.08.2017 MB Eberhardzell REMO-Sprechtage 

204 31.08.2017 MB Ingoldingen 3. Projektaufruf 

205 31.08.2017 MB Ingoldingen REMO-Sprechtage 

206 31.08.2017 MB Ostrach REMO-Sprechtage 

207 31.08.2017 MB Wilhelmsdorf REMO-Sprechtage 

208 01.09.2017 MB Bergatreute REMO-Sprechtage 

209 01.09.2017 MB Fronreute REMO-Sprechtage 

210 01.09.2017 MB Horgenzell BUND-Umweltbildung, 3. Projek-
taufruf 

211 01.09.2017 MB Wolpertswende REMO-Sprechtage 

212 07.09.2017 MB Hochdorf Newsletter 05-2017 

213 07.09.2017 MB Illmensee REMO-Sprechtage 

214 07.09.2017 MB Ostrach REMO-Sprechtage 

215 08.09.2017 MB Horgenzell REMO-Sprechtage 

216 10.09.2017 SZ Online Es gibt Geld für Projektideen 

217 11.09.2017 SZ Ravensburg Bis 6. Oktober Projektideen gefragt 

218 13.09.2017 SZ Bad Waldsee Projektideen für 550.000 Euro Förder-
gelder gesucht bis 6. Oktober 

219 14.09.2017 MB Aulendorf 555.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

220 14.09.2017 MB Aulendorf Tagung Mobilität wir sind dran in Au-
lendorf 

221 14.09.2017 MB Bad Saulgau 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

222 14.09.2017 MB Bad Waldsee Netzwerktreffen und REMO-Sprech-
tag 

223 14.09.2017 MB Eberhardzell 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

224 15.09.2017 MB Bergatreute 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

225 15.09.2017 MB Fronreute 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

226 15.09.2017 MB Wolpertswende 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

227 21.09.2017 MB Illmensee 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

228 21.09.2017 SZ Bad Saulgau Die Räubergeschichte ist nun fertig 
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229 22.09.2017 MB Horgenzell 550.000 Fördermittel für Projekte zu 
vergeben 

230 23.09.2017 SZ Bad Waldsee Gemeinderat tagt zu Dorfstadl 

231 27.09.2017 SZ Bad Waldsee Dorfstadl soll um Backhaus erweitert 
werden 

232 28.09.2017 MB Bad Waldsee Netzwerktreffen 

233 28.09.2017 SZ Bad Waldsee Schlossmuseum schließt nach 20 
Jahren 

234 29.09.2017 MB Aulendorf Schloss-Erlebnis-Parcours kommt 

235 05.10.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser 

236 05.10.2017 MB Bad Waldsee Netzwerktreffen 

237 05.10.2017 MB Hochdorf Netzwerktreffen 

238 05.10.2017 MB Ostrach Vortrag beim HGV 

239 05.10.2017 SZ Bad Saulgau Privatpersonen und Kommunen kön-
nen Förderantrag stellen 

240 12.10.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser 

241 13.10.2017 MB Aulendorf Sitzung GemR zum Dorfstadel Zollen-
reute 

242 16.10.2017 SZ Bad Saulgau Daniela Hohl folgt auf Bernd Reißmül-
ler 

243 16.10.2017 SZ Biberach Daniela Hohl führt jetzt die Regional-
entwicklung 

244 19.10.2017 MB Eberhardzell Personalwechsel 

245 19.10.2017 MB Eberhardzell Stellvertreter gesucht 

246 19.10.2017 MB Hochdorf Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

247 19.10.2017 MB Illmensee Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

248 19.10.2017 MB Ostrach Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

249 19.10.2017 SZ Ravensburg Auch die Walnuss-Ernte fällt fast völ-
lig aus 

250 20.10.2017 MB Aulendorf Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

251 20.10.2017 MB Bergatreute Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

252 20.10.2017 MB Fronreute Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

253 20.10.2017 MB Wolpertswende Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

254 20.10.2017 SZ Ravensburg Daniela Hohl folgt auf Bernd Reißmül-
ler 

255 21.10.2017 SZ Bad Saulgau Mozzarella-Produzent wartet auf Bau-
genehmigung 

256 21.10.2017 SZ Bad Waldsee Daniela Hohl folgt auf Bernd Reißmül-
ler 
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257 26.10.2017 MB Bad Waldsee Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

258 26.10.2017 SZ Bad Saulgau Auch die Walnuss-Ernte fällt fast völ-
lig aus 

259 27.10.2017 MB Horgenzell Personalwechsel/Stellvertreter ge-
sucht 

260 04.11.2017 SZ Bad Saulgau Auf Stegen die Natur bewundern 

261 11.11.2017 SZ Bad Waldsee Bad Waldsee will an einem Minibus-
Förderprojekt teilnehmen 

262 23.11.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eröffnung 

263 23.11.2017 MB Bad Waldsee Minibus-Förderprojekt 

264 23.11.2017 MB Ostrach Veranstaltung Bundesministerium in 
Ostrach 

265 24.11.2017 SZ Bad Saulgau Den Themen- und Erlebnisweg entde-
cken 

266 25.11.2017 SZ Bad Waldsee Gemeinderat tagt zu Schlossparcours 
und Dorfstadel 

267 25.11.2017 SZ Bad Waldsee Themen- und Erlebnisweg Bad Saul-
gau 

268 29.11.2017 SZ Bad Waldsee Ärger um das Projekt Dorfstadel 

269 30.11.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eröffnung 

270 01.12.2017 SZ Bad Saulgau SZ-Wandertag auf neuen Wegen 

271 01.12.2017 SZ Bad Waldsee Schattenfiguren sollen durchs Schloss 
geistern 

272 02.12.2017 SZ Bad Waldsee Dorfstadl schafft es in die Leader-För-
derung 

273 04.12.2017 SZ Bad Saulgau Über 200 erkunden neuen Themen- 
und Erlebnisweg 

274 05.12.2017 SZ Biberach Leader fördert fünf neue Projekte 

275 07.12.2017 MB Bad Saulgau  LSK wählt fünf neue Projekte aus 

276 07.12.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eröffnung 

277 07.12.2017 MB Bad Waldsee LSK wählt fünf neue Projekte aus 

278 07.12.2017 MB Hochdorf LSK wählt fünf neue Projekte aus 

279 07.12.2017 MB Ingoldingen LSK wählt fünf neue Projekte aus 

280 07.12.2017 MB Ostrach LSK wählt fünf neue Projekte aus 

281 07.12.2017 MB Ostrach Räuber Theater 

282 07.12.2017 SZ Ravensburg Fronreuter Imkerei soll gefördert wer-
den 

283 08.12.2017 MB Aulendorf LSK wählt fünf neue Projekte aus 

284 08.12.2017 MB Fronreute LSK wählt fünf neue Projekte aus 

285 08.12.2017 MB Horgenzell Sitzung GemR Backhaus Ringgen-
weiler 

286 08.12.2017 MB Wolpertswende LSK wählt fünf neue Projekte aus 

287 12.12.2017 SZ Bad Saulgau Leader-Geschäftsstelle wieder voll 
besetzt 

288 13.12.2017 SZ Ravensburg Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 
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289 14.12.2017 MB Ingoldingen Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

290 14.12.2017 MB Ostrach Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

291 14.12.2017 SZ Sigmaringen Leader-Geschäftsstelle wieder voll 
besetzt 

292 15.12.2017 MB Aulendorf Sitzung GemR Dorfstadel Zollenreute 

293 15.12.2017 MB Bergatreute Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

294 15.12.2017 MB Fronreute Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

295 15.12.2017 MB Horgenzell LSK wählt fünf neue Projekte aus 

296 15.12.2017 MB Wolpertswende Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

297 21.12.2017 MB Bad Waldsee Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

298 21.12.2017 MB Hochdorf Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

299 22.12.2017 MB Fronreute E-Erfahrungstour in Fronreute 

300 22.12.2017 MB Horgenzell Remo-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

301 23.12.2017 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Eröffnung 

 

Nachfolgend ausgewählte Presseartikel:  
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee/ Aulendorf vom 23.01.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Aulendorf vom 26.01.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 06.02.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalteil Ravensburg vom 01.03.2017: 
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Mitteilungsblatt Bad Schussenried vom 07.04.2017: 
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Auszug aus Mitteilungsblatt Hochdorf vom 11.05.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 13.05.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Siegmaringen vom 13.06.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg  vom 21.06.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 13.07.2017: 
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Mitteilungsblatt Gemeinde Aulendorf vom 03.08.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bieberach vom 09.08.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalteil Bieberach vom 28.08.2017:  
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Mitteilungsblatt Aulendorf vom 29.09.2017 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 20.10.2017: 
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Mitteilungsblatt Bad Saulgau vom 07.12.2017: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalteil Ravensburg vom 15.12.2017 

 


