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1. Bericht über die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins 

Die LAG Mittleres Oberschwaben veranstaltete im Jahr 2018 vier Sitzungen der LAG und drei 

Sitzungen des Auswahlgremiums. Insgesamt wurden 16 Treffen von Arbeitsgruppen durchge-

führt. Der Verein besuchte vier gebietsübergreifende LEADER-Veranstaltungen und führte 

sechs öffentliche Projektbesuche durch. Zehn Informationskampagnen und Präsentationen 

auf Veranstaltungen sowie eine Exkursion zu umgesetzten LEADER-Projekten im REMO-Ge-

biet wurden vorgenommen und die LAG war bei neun sonstigen Veranstaltungen vertreten. 

Eine tabellarische Darstellung über die Termine der Sitzungen und Veranstaltungen ist den 

nächsten Kapiteln zu entnehmen. 

1.1. Sitzungen der LAG  

09.03.2018 Klausurtagung der LAG 

27.04.2018 Vorstandssitzung in Altshausen 

29.05.2018 Mitgliederversammlung 

26.10.2018 Vorstandssitzung in Altshausen 

 

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums 

09.03.2018 LEADER-Steuerungskreissitzung (Beschluss für 4. Projektaufruf) 

12.07.2018 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung für Projektaufruf 4) 

13.11.2018 LEADER-Steuerungskreissitzung (Beschluss für 5. Projektaufruf und Pro-

jektbesichtigung) 

 

1.3. Arbeitsgruppen 

22.02.2018 Akteurs-Workshop MoDaVoSig 

26.02.2018 Arbeitsgruppe Tourismus in Ostrach 

27.02.2018 Netzwerktreffen Bündnis wir sind dran in Ulm 

16.03.2018 Radverkehrsstrategie des Landkreis Ravensburg 

26.03.2018 Netzwerktreffen Bündnis wir sind dran in Ulm 

12.04.2018 Abschlussveranstaltung MoDaVoSig 

23.04.2018 Arbeitsgruppe Tourismus in Wilhelmsdorf 

12.06.2018 Netzwerktreffen Bündnis wir sind dran in Ulm 

19.06.2018 8. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart 

07.09.2018 Radverkehrsstrategie des Landkreis Ravensburg 

13.09.2018 Netzwerktreffen Bündnis wir sind dran in Ulm 
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15.10.2018 Arbeitsgruppe Tourismus in Ostrach 

09.11.2018 Bürgermeister-Runde in Altshausen  

07.12.2018 9. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart 

11.12.2018 Telefonkonferenz Bündnis wir sind dran 

12.12.2018 Fachausschuss Mobilität in Sigmaringen 

 

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietsübergreifend) 

19.04.2018 Forum ländlicher Raum in Triesdorf 

15.-

17.05.2018 

Delegationsreise nach Brüssel 

14.08.2018 Treffen der Regionalmanager des RP Tübingen mit dem RP Tübingen 

19.12.2018 Treffen der Regionalmanager des RP Tübingen 

 

1.5. Öffentliche Projektbesuche 

 

1.6. Informationskampagnen und Präsentationen 

11.04.2018 Wirtschaft im Gespräch in Bad Waldsee 

17.04.2018 REMO-Sprechtag in Ebersbach-Musbach 

18.04.2018 Vorstellung REMO/LEADER bei Ortschaftsrat Reute/Gaisbeuren 

25.04.2018 REMO-Sprechtag in Ostrach 

28.04.2018 Infostand beim Energietag in Bad Waldsee 

10.09.2018 Vorstellung REMO/LEADER bei Gemeinderat Eberhardzell 

21.09.2018 Exkursion der Regionalentwicklung „LEADER-Projekte erleben“ 

23.09.2018 Infostand bei der Gewerbeschau in Ostrach 

17.10.2018 Fachtagung mit Marktplatz im Kloster Heiligkreuztal 

14.04.2018 Plakettenübergabe Projekt Storchenwald in Otterswang 

08.06.2018 Empfang und Premiere Freilichtschauspiel Ostrach (Projekt: Räuber in 

Oberschwaben) 

22.09.2018 Eröffnung und Plakettenübergabe Projekt Schloss Erlebnisparcours Aulen-

dorf 

13.11.2018 Plakettenübergabe Projekt Erlebnisbrauerei in Horgenzell 

13.12.2018 Plakettenübergabe Projekt Backhaus Ringgenweiler 

20.12.2018 Übergabe Erläuterungstafel Projekt Seebad Hoßkirch 
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29.11.2018 REMO-Sprechtag in Bad Waldsee 

06.12.2018 REMO-Sprechtag in Ostrach 

 

1.7. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.) 

15.01.2018 Besuch der CMT Messe in Stuttgart 

22.03.2018 E-Mobility Fachtag in Friedrichshafen 

04.06.2018 Mittelzuweisung 2. Tranche in Stuttgart 

13.07.2018 Elektromobilitätstag Kempten 

11.09.2018 Auftaktveranstaltung Bio-Musterregion Ravensburg in Leutkirch 

09.10.2018 2. e-Mobility Forum Bodenseekreis 

17.10.2018 Jahrestreffen der Oberschwaben Tourismus GmbH 

22.10.2018 Regionalkonferenz Tourismuskonzeption Baden-Württemberg 

5.-6.11.2018 Bundesweites LEADER-Treffen in Arnstadt 

 

2. LEADER-Strategie/Projekte 

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschäftsstelle. 

2.1. Projektberatung 

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden? 

Die Mehrheit der Projektinteressierten (41%) beteiligte sich schon zuvor beim LEADER-Pro-

zess, u.a. durch bereits eingereichte Projektideen oder innerhalb der Erstellung des Regiona-

len Entwicklungskonzepts. Immerhin 10 Prozent der Projektinteressierten wurden durch das 

allgemeine Interesse an LEADER auf das Förderprogramm aufmerksam. Durch die Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit konnten im vergangenen Jahr 39 Prozent der Projektinteressierten 

erreicht werden und rund 3 Prozent über die Webseite vom LEADER-Förderprogramm. 

Die genaue Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung. 
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Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erheb.) 

Wie viele Projektberatungen fanden statt?  

Als Projektberatung definiert die Geschäftsstelle ausschließlich das erste Beratungsgespräch, 

das mit einem Projektinteressierten geführt wird. Die Folgegespräche sind nicht berücksichtigt.  

Im Jahr 2018 haben insgesamt 59 Erst-

beratungen stattgefunden. Aus rund je-

dem siebten Beratungsgespräch ergab 

sich ein Projekt, das in das LEADER-Aus-

wahlverfahren eingebracht wurde. Insge-

samt acht Projekte konnten für andere 

Förderprogramme in Betracht gezogen 

werden. 

Die nebenstehende Grafik zeigt die Ver-

teilung der geführten Beratungsgesprä-

che. 

Abbildung 2: Übersicht Beratungsgespräche (ei-
gene Erhebung) 
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Wer waren die Projektträger? 

Die meisten Beratungsgespräche wurden mit privaten 

Personen bzw. Unternehmen oder Institutionen aus 

der Privatwirtschaft geführt. Der Anteil der kommuna-

len Projektträger machte dabei rund 36 Prozent aus. 

Zwei Prozent der Beratungsgespräche erfolgten mit 

Interessierten aus Vereinen. 

 

 

Abbildung 3: Übersicht Beratungsgesprächspartner (eigene Erhe-

bung) 

Wie verliefen die Projektberatungen? 

 

Abbildung 4: Durchführung Beratungsgespräche (eigene Erhebung) 

Die Projektberatungen hatten einen sehr positiven Verlauf. Um eine gewisse Kontinuität der 

Beratungsleistung gewährleisten zu können, nutzte die Geschäftsstelle einen Gesprächsleit-

faden. Anhand des Gesprächsleitfadens wurden die Kernpunkte nacheinander besprochen. In 

einigen Fällen konnte bereits im ersten Beratungsgespräch geklärt werden, ob die Projektidee 

für LEADER geeignet ist oder nicht. Im Nachgang eines jeden Gesprächs klärte die Geschäfts-

stelle die Förderfähigkeit mit dem Regierungspräsidium Tübingen ab. 

Etwa 39 Prozent der Beratungen wurden im persönlichen Gespräch durchgeführt. Diese er-

folgten entweder im Büro der Geschäftsstelle, bei den REMO-Sprechtagen in den REMO-Ge-

meinden oder bei den Projektinteressierten vor Ort. Bei den Gesprächen vor Ort konnten sich 

die Mitarbeiter der Geschäftsstelle ein konkretes Bild vom Projekt machen. 
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Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (51%) oder auf E-Mail-Anfrage (10%). In manchen 

Fällen ergab sich nachträglich noch ein persönliches Gespräch. Die Verteilung der Beratungs-

gespräche zeigt Abbildung 4 auf Seite 6.  

Wo lag der größte Beratungsbedarf? 

Die Geschäftsstelle sieht den größten Beratungsbedarf in den rechtlichen Grundlagen der 

LEADER-Förderung (61%). Insbesondere wenn Projektträger bisher noch nicht mit der LEA-

DER-Förderung oder anderen Förderprogrammen in Berührung gekommen sind. Bei knapp 

zwei Drittel der Beratungen waren die Förderbestimmungen Bestandteil des Gesprächs – häu-

fig auch noch in den Folgesprächen.  

Rund 14 Prozent der Projektträger benötigten intensive Beratung im Bereich Projektumset-

zung und 10 Prozent bei Fragen bezüglich der Finanzierung. In den Bereichen Fördersatz 

bzw. Förderhöhe sowie bei der Projektauswahl und -bewertung erhielten jeweils 5 Prozent 

Unterstützung durch die Geschäftsstelle. 

Nachfolgende Grafik erläutert dies: 

 

Abbildung 5: Übersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung) 

Was war von besonderem Interesse für die Projektträger? 

Insbesondere die Klärung der Frage, ob die Projektidee den LEADER-Vorgaben entspricht, 

war den Projektträgern wichtig. Zusätzlich war für die Projektträger die Höhe des Fördersatzes 

von wesentlicher Bedeutung. 
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Fanden Projektberatungen statt, bei denen sich herausstellte bzw. die darauf abzielten, 

Projekte letztlich über andere Fördermaßnahmen umzusetzen? 

Die Abbildung 2 „Übersicht Beratungsgespräche“ auf Seite 5 zeigt, dass bei acht Beratungs-

gesprächen eine Förderung über LEADER nicht möglich war. Stattdessen kann die Förde-

rung über ein anderes Förderprogramm (z.B. ELR, Tourismusinfrastrukturprogramm, IMF, 

AFP-Förderung) erfolgen. 

 

2.2. Projektauswahl 

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht – wurden die Fachbeiräte/The-

mengruppen involviert? 

Bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschaben wird das Auswahlgremium als LEA-

DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Projekte, die nach der ersten Einschätzung der Ge-

schäftsstelle als förderfähig eingestuft werden konnten, wurden im Nachgang in intensiver Zu-

sammenarbeit mit dem Regierungspräsidium Tübingen auf Förderfähigkeit geprüft. In das 

Auswahlverfahren bzw. die LSK-Sitzung wurden letztlich nur Projekte eingebracht, die laut 

dieser Vorprüfung förderfähig waren. 

Im Jahr 2018 hat eine Auswahlsitzung des LSK für den vierten Projektaufruf stattgefunden.  

Mit der Einladung zur LSK-Sitzung am 12.07.2018 wurden den Mitgliedern sowie deren Stell-

vertretern die Projektdatenblätter aller potentiell förderfähigen Projekte und ein Bewertungs-

vorschlag der Geschäftsstelle zugesendet bzw. auf der Webseite zum Download bereitgestellt. 

In der Sitzung erfolgte die Vorstellung der einzelnen Projekte und anschließend der vorge-

schlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix durch die Geschäftsstelle. 

Nach Prüfung und Diskussion durch die Gremiumsmitglieder stimmte der LSK über den Be-

wertungsvorschlag und die endgültige Punktzahl ab. 

Fanden Diskussionen über die Bewertung von Projekten statt – wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein? 

Der Bewertungsvorschlag der Geschäftsstelle dient als Grundlage für die Beratung und Dis-

kussion innerhalb der LSK-Sitzung. Die LSK-Mitglieder – sowohl kommunale als auch WISO-

Vertreter – meldeten sich bei unterschiedlichen Projekten zu Wort und brachten Ihre Erfahrun-

gen ein. In einigen Fällen wurde die Bewertung aufgrund der Diskussionsergebnisse ange-

passt. 
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Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht 

werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der 

Entwicklung? 

Durch die Konkretisierung der Kriterien in den vergangenen Jahren erfolgt die Beratung und 

Ermittlung der Punkte einfacher, um einen Beschluss über die eingereichten Projekte durch-

zuführen. Mit Hilfe der beschlossenen Projektauswahlkriterien lassen sich einzelne Diskussi-

onen über die Bewertung sorgfältig und einheitlich lösen. 

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr – wurden einzelne 

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?  

Im vierten Auswahlverfahren wurden im Mittleren Oberschwaben sieben LEADER-Projekte 

eingebracht und beschlossen. Das Budget von 300.000 € wurde nicht komplett ausgeschöpft, 

wodurch alle Projekte für die Beantragung ermächtigt wurden und ein Restbudget übrig ge-

blieben ist.  

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Übersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2018. 

 

Abbildung 6: Übersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus dem 4. Projektaufruf (eigene Erhebung) 

 

Insgesamt wurden sieben Projekte beantragt und vom LSK beschlossen. Zwei Projekte befin-

den sich bereits in der Umsetzung. Vier Projekte stellten einen Antrag auf Bewilligung. Die 

Frist zur Antragseinreichung für die übrigen Projekte läuft bis zum 12.01.2019. 

1

davon für LEADER-Auswahlverfahren 7

beschlossene LEADER-Projekte 7

beantragte LEADER-Projekte 4

umgesetzte LEADER-Projekte 2

7 7

4

2

0
1
2
3
4
5
6
7
8

Übersicht der LEADER Projekte 2018 aus dem 4. Projektaufruf



Jahresbericht 2018 – Mittleres Oberschwaben  

LEADER (2014-2020) Baden-Württemberg 

 

Seite 10 von 80 

Die Verteilung der beschlossenen Projekte 

des 4. Projektaufrufs beläuft sich auf 57 Pro-

zent kommunale und 14 Prozent private An-

tragsteller. 29 Prozent der Anträge wurden 

von Vereinen gestellt. 

 

 

Abbildung 7: Projektträger beschlossener Projekte 

des 4. Projektaufrufs 

 

Bei den tatsächlich beantragten LEADER-Projekten aus dem 4. Projektaufruf liegt die Quote 

der kommunalen Antragsteller sowie der privaten Antragsteller jeweils bei 25 Prozent, wie der 

untenstehenden Abbildung zu entnehmen ist. 

 

Abbildung 8: Projektträger beantragter LEADER-Projekte des 4. Projektaufrufs(eigene Erhebung) 

 
Folgende Grafik zeigt, dass die Aufteilung der 

sich derzeit in Umsetzung befindenden LEA-

DER-Projektideen zu 50 Prozent von kommu-

nalen Antragstellern und zu 50 Prozent von 

Vereinen stammt. Bei den übrigen Projekten 

aus dem 4. Projektaufruf sind noch keine Um-

setzungen möglich. 

 

Abbildung 9: Projektträger umgesetzter LEADER-Pro-
jekte des 4. Projektaufrufs (eigene Erhebung) 

Projektträger

privat 0%

kommunal 25%

Verein 25%

0%

25% 25%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%

in
 P

ro
ze

n
t

Wer waren die Projektträger der beantragten LEADER-Projekte aus dem 4. 
Projektaufruf?

Projektträger

privat 14%

kommunal 57%

Verein 29%

14%

57%

29%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

in
 P

ro
ze

n
t

Wer waren die Projektträger der 
beschlossenen Projekte?

1

privat 0%

kommunal 50%

Verein 50%

0%

50% 50%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

in
 P

ro
ze

n
t

Wer waren die Projektträger der 
umgesetzten LEADER-Projekte?



Jahresbericht 2018 – Mittleres Oberschwaben  

LEADER (2014-2020) Baden-Württemberg 

 

Seite 11 von 80 

Im untenstehenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufge-

zeigt. Hierbei sind lediglich die Hauptziele berücksichtigt, die für die jeweiligen Projekte defi-

niert wurden. Die einzelnen Projekte erfüllen noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstel-

lung aufgrund der Übersichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse 

befindet sich in Anlage 1.  

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern beinhaltet alle Projekte, die im Rahmen 

des vierten Projektaufrufs eingereicht und beschlossen wurden. 

 

Abbildung 10: Übersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) für den 4. Projektaufruf (eigene Erhebung) 

Die Mehrheit der Projekte aus dem 4. Projektaufruf sind dem Handlungsfeld 2 „Kommunalent-

wicklung“ beizuordnen. Zwei Projekte werden im Handlungsfeld 3 „Landentwicklung“ umge-

setzt. Ein Projekt ist dem Regionalmanagement (RM) zuzuordnen. 

Für drei Projekte aus dem 4. Aufruf wurden noch keine Bewilligungsanträge gestellt, da die 

Fristen für die Antragstellung bei den Bewilligungsstellen noch bis zum 12.01.2019 laufen.  

 

2.3. Projektbetreuung 

Wie wurden die Projektträger nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter 
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die weiteren Schritte dargelegt wurden. Hierfür stellte die Geschäftsstelle für jeden Projektträ-

ger individuell die notwendigen Informationen zur Bewilligungsstelle, Antragsformularen und 
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Welche Hilfestellungen waren notwendig – wurden diese aktiv bei der Geschäftsstelle 

nachgefragt? 

Die Ausarbeitung des Bewilligungsantrags bedurfte einer Hilfestellung durch die Geschäfts-

stelle. Auch bei der Plausibilisierung wurde die Geschäftsstelle mehrmals um individuelle Be-

ratung gebeten. 

 

2.4. Überprüfung der Zielerreichung 

Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht? 

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und 

Zielgrößen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die 

Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse für das Jahr 2018 sind der Anlage 1 zu entneh-

men. 

Für die Zielerreichung im Jahr 2018 wurden nur die sieben Projekte aus dem vierten Aufruf 

berücksichtigt, die auch tatsächlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegenden 

Kenngrößen basieren auf Angaben der Projektträger bzw. Schätzungen der Geschäftsstelle. 

Außerdem wurden die Aktivitäten des Vereins in der Regionalentwicklung (außerhalb der LEA-

DER-Förderung) hinzugezogen. 

In den Punkten „beteiligte Akteure/engagierte Bürger“, „geschaffene Arbeitsplätze“, „Kampag-

nen“ sowie „neue Produkte/Angebote“ konnte die festgelegte Zielgröße für das Jahr 2018 voll-

ständig erreicht werden. Die weitere Zielerreichung ist der untenstehenden Abbildung zu ent-

nehmen. 

 

Abbildung 11: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2018 
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Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden bzw. wurden bisher noch nicht 

erhoben (z. B. neue Beherbergungskapazitäten, neue touristische Leistungsträger, Steigerung 

Anteil ausländischer Gäste etc.). Es wird angestrebt, diese in den nächsten Jahren zu erhe-

ben. Im Rahmen einer Klausurtagung erfolgte am 09. März 2018 mit Beteiligten aus dem LSK, 

Vereinsmitgliedern und den örtlichen Bürgermeistern der beteiligten Kommunen eine Überprü-

fung der Regionalentwicklungsstrategie der LEADER-Region Mittleres Oberschwaben. Im 

Zuge der Ergebnisse, die bei dieser Tagung erarbeitet wurden, erfolgte eine Anpassung des 

Regionalen Entwicklungskonzepts. Einige Teilziele wurden gestrichen und andere neu aufge-

nommen. Die Indikatoren wurden teilweise angepasst. Eine Übersicht über die aktualisierten 

Handlungsfelder und Teilziele befindet sich in Anlage 2. 

Was hat positiv und was hat hemmend auf die Erreichung der Ziele/Meilensteine ge-

wirkt?  

Im Vergleich zu den Jahren 2016 und 2017 konnte die Zielerreichung erneut positiv fortgeführt 

werden. Durch die neuen Impulse und Herangehensweisen im Bereich Sensibilisierung ist 

2018 vor allem die Anzahl der beteiligten Personen und engagierten Bürger sowie die Anzahl 

neuer Produkte und Angebote gestiegen. 

Zukünftig sollen im Bereich Handwerk und Streuobst Netzwerke aufgebaut werden und somit 

das Förderprogramm LEADER und die Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben in der 

Region noch bekannter gemacht werden, um insbesondere auch neue Beteiligte zu generie-

ren.  



Jahresbericht 2018 – Mittleres Oberschwaben  

LEADER (2014-2020) Baden-Württemberg 

 

Seite 14 von 80 

3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements 

Nachstehende Daten sind eigene Erhebungen der Geschäftsstelle. 

3.1. Organisation 

Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein? 

Im Jahr 2018 sind vier Privatpersonen in den LEADER-Verein ein- und drei Privatpersonen 

bzw. Institutionen ausgetreten. 

Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums verändert? 

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) sieht 

wie folgt aus: 

6 Vertreter Kommunalentwicklung 

1 Vertreter Regionalentwicklung 

3 Vertreter Wirtschaft und Handwerk 

1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik 

1 Vertreter Tourismus 

1 Vertreter Mobilität 

2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher 

2 Vertreterin Landfrauen und Bildung 

2 Vertreterinnen Naturschutz und Umweltbildung 

1 Vertreter Kunst und Kultur 

1 Vertreter Senioren 

1 Vertreter Jugend 

1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion 

Im vergangenen Vereinsjahr wurden für die Bereiche Jugend, Bildung/Frauen und Umweltbil-

dung jeweils StellvertreterInnen gewählt. Für die Bereiche Kommunalentwicklung, Umweltbil-

dung, Soziales, Pflege und Inklusion sowie Kunst und Kultur wurden neue MitgliederInnen für 

den Hauptsitz gewählt. Die bisherigen AmtsinhaberInnen der Hauptsitze legten deren Amt nie-

der. Das Amt der StellvertreterInnen wurde in den genannten Bereichen erstmals besetzt. Im 

LSK sind aktuell 14 WISO-Partner (61%) und 9 kommunale Partner (39%) vertreten. Die Frau-

enquote liegt bei 57%. 
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Kam es zu Personalwechsel beim RM? 

Im Jahr 2018 fanden personelle Veränderungen in der Geschäftsstelle statt. Die bisherige Ge-

schäftsführerin Daniela Hohl ging zum 07.04.2018 in Mutterschutz mit anschließender Eltern-

zeit. Der Stellenumfang von Florentien Waldmann erhöhte sich zum 22.01.2018 auf 100%. Die 

Vorstandschaft beschloss, dass die bisherige stellvertretende Geschäftsführerin Florentien 

Waldmann die Geschäftsleitung ab 07.04.2018 übernehmen wird. Im Rahmen der Vorstel-

lungsgespräche im Herbst 2017 entschied die Vorstandschaft Lena Schuttkowski zum 

19.02.2018 mit einem Stellenumfang von 100% zunächst als Projektmitarbeiterin und zum 

07.04.2018 als stellvertretende Geschäftsführerin anzustellen. Das Team der Geschäftsfüh-

rung ist seit 07.04.2018 wieder mit zwei Vollzeitstellen besetzt. 

Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen? 

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgeführten 

Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zähl-

ten die Grundlagen für das Auswahlverfahren (Projektauswahl, Kostenerhöhungen, etc.), die 

Anpassung der Geschäftsordnung des LSK bzw. der Vereinssatzung im Zuge der neuen DS-

GVO, die Neuwahlen der Vorstandschaft und der Steuerungskreismitglieder sowie die Neu-

ausrichtung des Regionalen Entwicklungskonzepts zu den wichtigen Themen. In der Bürger-

meister-Runde wurde insbesondere über die Umsetzung der Einrichtung einer regionsweiten 

Ladeinfrastruktur sowie über die Weiterarbeit in der Regionalentwicklung im Hinblick auf die 

neue Förderperiode diskutiert.  

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitäten unternommen – auch im 

transnationalen Bereich? 

Die E-Erfahrungstour, die seit April 2017 in der Region Mittleres Oberschwaben stattgefunden 

hatte, wurde im April 2018 beendet. Über den Zeitraum eines Jahres hatten die REMO-Ge-

meinden die Möglichkeit ein Elektro-PKW (Renault ZOE) und ein Elektro-VAN (Nissan 

ENV200) zu testen. Die Verwaltungen, Vereine sowie die allgemeine Bevölkerung jeder Ge-

meinde konnten die E-Fahrzeuge je zwei Wochen lang testen.  

In Kooperation mit der Stadt Bad Waldsee, der Rolf Gölz Fahrrad GmbH sowie REMO konnten 

die örtlichen Unternehmen und Betriebe von Bad Waldsee von Juni bis September 2018 zwei 

Wochen lang ein Elektro-Lastenfahrrad kostenfrei und unverbindlich testen. Hierdurch sollte 

vor allem auf die Möglichkeit einer praktischen, kostengünstigen und sauberen Alternative zum 

Firmenwagen hingewiesen werden. 
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Die bereits im Jahre 2016 begonnenen Bürgermeisterrunden wurden auch im Jahr 2018 fort-

geführt. Der Schwerpunkt liegt auf dem Projektthema Mobilität, welches im REMO-Gebiet wei-

terentwickelt werden soll. Als gemeinsames Ziel wird ein einheitliches Ladenetzwerk für E-

Autos angestrebt. Hierfür hat die Region bereits einen Zuwendungsbescheid vom Bundesför-

derprogramm des BMVI „Förderrichtlinie Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge“ erhalten. Eine 

Umsetzung der Maßnahmen soll 2019 erfolgen. 

Im Bereich der überregionalen Kooperation beteiligt sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres 

Oberschwaben an dem Bündnis „Wir sind dran…“. Neben den LEADER-Aktionsgruppen Mitt-

leres Oberschwaben, Oberschwaben, Mittlere Alb und Württembergisches Allgäu beteiligen 

sich auch kirchliche Vertreter wie das Evangelische Bildungswerk Oberschwaben, K-Punkt 

Ländliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal und der Verband Katholisches Landvolk e. V. 

an der Arbeit des Bündnisses. Im Rahmen dessen sollte am 27.09.2018 in Leutkirch im Allgäu 

die Tagung “Die Gesellschaft ist im Wandel. Die Beteiligungsformen auch! Impulse für mehr 

Demokratie im Ländlichen Raum“ stattfinden. Die Veranstaltung wurde aufgrund der Absage 

mehrerer Referenten auf den 06.02.2019 verschoben.  

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich ebenfalls am Fachaus-

schuss Mobilität der LEADER-Aktionsgruppe Oberschwaben. Auf diese Weise soll die Mög-

lichkeit von Mitfahrgelegenheiten insbesondere für Berufspendler in der Region erweitert und 

mögliche Ideen für Kooperationsprojekte entwickelt werden.  

Vor dem Hintergrund der steigenden Bedeutung des Radverkehrs soll eine Radverkehrsstra-

tegie für den Landkreis Ravensburg entstehen. Als Ziel wird dabei ein einheitliches Konzept 

bezüglich der Beschilderung und Digitalisierung des Radwegenetzes im Landkreis Ravens-

burg angestrebt. Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich neben der 

LEADER-Aktionsgruppe Württembergisches Allgäu, der Ferienregion Allgäu-Bodensee, der 

Oberschwaben Tourismus GmbH, des ADFC Ravensburg und des VCD Wangen, der 

DEHOGA Baden-Württemberg sowie der Stadt und dem Landratsamt Ravensburg an diesen 

Treffen. In den beiden Arbeitstreffen 2018 erfolgten unteranderem Überlegungen zur Durch-

führung eines Fachtages zum Thema Radverkehr und Möglichkeiten der Qualitätssicherung 

der bestehenden Radwege. 

Seit Januar 2018 zählt der Landkreis Ravensburg zu einer der vier Bio-Musterregionen in Ba-

den-Württemberg. Das Projektgebiet umfasst den Landkreis Ravensburg und drei Gemeinden 

des Bodenseekreises (Neukirch, Tettnang und Meckenbeuren). Mit diesen Gemeinden beste-

hen enge Verflechtungen bei Anbau, Verarbeitung und Vermarktung von Sonderkulturen 

(Obst, Hopfen). 18 Gemeinden der Bio-Musterregion gehören zur LEADER-Region Mittleres 

Oberschwaben. Für das kommende Jahr ist ein Netzwerkaufbau in diesem Bereich geplant.  
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3.2. Öffentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung 

Corporate Design 

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben ar-

beitet seit Oktober 2016 mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde bewusst auf die Regio-

nalentwicklung gelegt, woraus die Abkürzung „REMO“ 

entstanden ist. 

Im Jahr 2018 erfolgte aufgrund der Personaländerungen innerhalb der Geschäftsstelle eine 

Anpassung des Werbeflyers mit den aktuellen Ansprechpartnern des Regionalmanagements 

sowie eines neuen Designs. Zusätzlich wurden aktuelle Visitenkarten angefertigt. Der neue 

Flyer kann Anlage 3 entnommen werden. 

Internetauftritt 

Die Homepage der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben ist über den URL www.re-

mo.org abrufbar. Die Gestaltung und angepasste Bildsprache der Webseite zeigt nachfol-

gende Abbildung der Startseite: 

 

Abbildung 13: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org 

Die Inhalte der Webseite werden in unterschiedlichen Menüpunkten gegliedert. Im Menüpunkt 

"Projekte“ werden die LEADER-Projekte der Region Mittleres Oberschwaben in einer Projekt-

datenbank übersichtlich dargestellt. Es erfolgt eine Unterteilung der Projekte in „Projekte in 

Abbildung 12: Logo zum Corporate De-
sign "REMO" 
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Antragstellung“, „Projekte in Umsetzung“, „Umgesetzte Projekte“ und „Nicht förderfähige Pro-

jekte“. So erhalten die Besucher der Webseite einen genauen Überblick über den aktuellen 

Stand der einzelnen Projekte. 

Die Grundlagen zum Förderprogramm und zur Umsetzungsstrategie im Mittleren Oberschwa-

ben werden in der Rubrik „LEADER-Förderung“ aufgeführt. Neben den notwendigen „Down-

loads & Links“ erhalten die Besucher hier ebenfalls Informationen über die einzelnen Projekt-

aufrufe. 

Die Aktivitäten des Vereins in der kommunenübergreifenden Regionalentwicklung werden 

über den Menüpunkt „Regionalentwicklung“ kommuniziert. Ein großer Themenbereich ma-

chen dabei die E-Mobilität und die Ladeinfrastruktur aus.  

Im Menüpunkt „Aktuelles“ werden i.d.R. ein- bis zweimal wöchentlich aktuelle Informationen 

eingestellt. Zum einen werden Informationen des Vereins bezüglich LEADER-Förderung, LEA-

DER-Projekten und Aktivitäten der Regionalentwicklung eingestellt. Zum anderen wird über 

weitere Fördermöglichkeiten oder Veranstaltungen von Partnern berichtet. Nachfolgende Ab-

bildung zeigt die Rubrik Aktuelles. 

 

Abbildung 14: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts www.re-mo.org 

Vereinsmitglieder sowie Mitglieder des LSK wurden über das ganze Jahr durch Informations-

mails über aktuelle Themen und Veranstaltungen informiert. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 

11 Newsletter versendet. Die Darstellung des Newsletters ist an das Corporate Design ange-

passt. Dies ist nachfolgender Abbildung zu entnehmen. 
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Abbildung 15: Newsletter des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. 

Pressearbeit 

Im Jahr 2018 wurden 19 Pressemitteilungen veröffentlicht. Diese berichteten unter anderem 

über die Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, über den Start und die Fertigstellung 

der Projekte sowie über die Exkursion der Regionalentwicklung und Neuigkeiten aus der Ge-

schäftsstelle. Mit den 19 veröffentlichten Pressemitteilungen konnten insgesamt 250 Bericht-

erstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblättern oder auch bei Onlinebeiträgen gezählt 

werden. Ein Pressespiegel ist der Anlage 4 zu entnehmen. 

Sonstige Öffentlichkeitsarbeit 

Im Jahr 2018 führte die Geschäftsstelle die Vorstellung des LEADER-Förderprogramms in ei-

nigen Gemeinderatssitzungen der Kommunen durch und präsentierte sich bei unterschiedli-

chen Veranstaltungen. Im Rahmen der Projektaufrufe wurden insgesamt vier REMO-Sprech-

tage in den Kommunen vor Ort durchgeführt. An insgesamt vier fertiggestellte Projekte wurde 

jeweils die LEADER-Plakette überreicht.  
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Analyse der Publizität und Öffentlichkeitsarbeit 

Für die Publizität und Öffentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK) 

Indikatoren und Zielgrößen festgelegt. Die Zielgrößen wurden pro Jahr operationalisiert. Die 

Zielerreichung wird in nachfolgender Abbildung dargestellt. 

 

Abbildung 16: Zielerreichung 2016-2018 in Publizität und Öffentlichkeitsarbeit 

Im Jahr 2018 konnten nahezu 13.800 Besuche (Sitzungen) auf der Webseite registriert werden 

und somit wurde die ursprünglich festgelegte Zielgröße übertroffen. Die Zahl hat sich im Ver-

gleich zu 2017 sichtbar erhöht. Die folgende Zielgruppenübersicht aus Google Analytics gibt 

Aufschluss über weitere Kennzahlen wie das Verhältnis zwischen neuen und wiederkehrenden 

Nutzern und die durchschnittliche Sitzungsdauer. Die Abbildung zeigt, dass die durchschnittli-

che Sitzungsdauer bei 3:09 Minuten liegt. Die Anzahl der neuen Nutzer beläuft sich im Jahr 

2018 auf 2.995. 
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Abbildung 17: Auswertung über Google Analytics für www.re-mo.org 

 

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 

07.03.2018 Kurs „Abrechnung öffentlicher Mittel – es geht auch ohne Ärger“ in Stutt-
gart 

23.-
24.04.2018 

Schulung „Selbstevaluierung“ in Koblenz 

02.05.2018 Schulung zur neuen EU-DSGVO in Böblingen 

12.07.2018 Schulung zur Landschaftspflegerichtlinie in Stuttgart 

07.-
08.11.2018 

Schulung „Moderation als Chance“ in Apolda 

07.-
08.11.2018 

Schulung „Vergabemanagement“ in Apolda 

Oben stehende Tabelle zeigt eine Übersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit 

wurde die festgelegte Zielgröße von sechs Schulungsveranstaltungen pro Person durch die 

Geschäftsführung nicht erreicht. Beide Stelleninhaber nahmen im Jahr an vier Fortbildungs-

veranstaltungen, in einigen Fällen mehrtätigen Schulungen, teil. 
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4. Sonstiges 

Im Zuge der neu eingeführten Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zum 25. Mai 2018 

erfolgte eine Aktualisierung sämtlicher Formulare der LAG. Die DS-GVO bezweckt eine EU-

weite Vereinheitlichung der Regeln zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch private 

Unternehmen und öffentliche Stellen. 

Das Projektdatenblatt wurde um den Datenschutzhinweis sowie die Datenschutzerklärung er-

gänzt, welche jeweils durch den Antragsteller unterzeichnet werden muss. Ebenfalls muss 

eine Einwilligung zur Verwendung der personenbezogenen Daten für die Presse- und Öffent-

lichkeitsarbeit erfolgen. Die aktuelle Version des Projektdatenblatts befindet sich in Anlage 5. 

Auch die Geschäftsordnung musste im Zuge der Datenschutzgrundverordnung angepasst 

werden. Zusätzlich enthält die Geschäftsordnung fortan die notwendigen Richtlinien im Falle 

einer Befangenheit eines LSK-Mitglieds oder eines Mitarbeiters des Regionalmanagements. 

Anlage 6 enthält die aktualisierte Geschäftsordnung zum 13. November 2018.  

Innerhalb des Mitgliedsantrags erfolgt eine datenschutzrechtliche Unterrichtung zum Umgang 

mit Mitgliedsdaten, welche von Neumitgliedern unterzeichnet wird. Zusätzlich muss bei einem 

Eintritt in den Verein die Einwilligungserklärung zur Verwendung und gegebenenfalls Veröf-

fentlichung der persönlichen Daten erfolgen. Anlage 7 umfasst den aktuellen Mitgliedsantrag 

des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e.V. Auf der Webseite www.re-

mo.org wurden aufgrund der neuen Vorschriften zum Datenschutz einige Anpassungen vor-

genommen. Die notwendigen Cookies wurden eingerichtet, auf welche ein Informationsfenster 

beim Öffnen der Webseite hinweist, wie in der aufgeführten Abbildung dargestellt ist. Die Da-

tenschutzerklärung, die ebenfalls auf der Webseite eingerichtet wurde, ist Anlage 8 zu entneh-

men. 
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Abbildung 18: Informationsfenster Webseite www.re-mo.org 

 



Anlage 1: Zielfortschrittstabelle 
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Anlage 2: Handlungsfelder und Teilziele 
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Anlage 3: Werbeflyer REMO 
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Anlage 4: Pressespiegel 

Lfd. 
Nr. 

Datum der Veröffentli-
chung 

Medium 
SZ = Schwäbische Zeitung 
MB = Mitteilungsblatt 

Titel 

1 12.01.2018 SZ Biberach REMO-Geschäftsstelle wieder voll be-
setzt 

2 19.01.2018 MB Horgenzell Backhaus Ringgenweiler 

3 25.01.2018 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Projektinfo 

4 01.02.2018 MB Bad Waldsee Rehakliniken testen Elektroauto 

5 03.02.2018 SZ Bad Waldsee Bad Waldsee testet Elektroauto 

6 07.02.2018 MB Eberhardzell E-Mobilität in Eberhardzell 

7 16.02.2018 SZ Bad Saulgau Verein unterstützt neue Projekte mit 
Fördergeldern 

8 16.02.2018 SZ Ravensburg Verein unterstützt neue Projekte mit 
Fördergeld 

9 21.02.2018 SZ Biberach Gesucht: Projekte, die die Region 
weiterentwickeln 

10 22.02.2018 MB Bad Saulgau Vorankündigung 4. Projektaufruf 

11 22.02.2018 MB Bad Waldsee Vorankündigung 4. Projektaufruf 

12 22.02.2018 MB Hochdorf Zuschuss Ladesäulen 

13 22.02.2018 MB Illmensee Vorankündigung 4. Projektaufruf 

14 22.02.2018 MB Ostrach Räuber in Oberschwaben 

15 22.02.2018 MB Ostrach Vorankündigung 4. Projektaufruf 

16 22.02.2018 MB Eberhardzell Vorankündigung 4. Projektaufruf 

17 22.02.2018 MB Wilhelmsdorf Initiativgruppe nimmt Arbeit auf 

18 22.02.2018 MB Wilhelmsdorf Vorankündigung 4. Projektaufruf 

19 23.02.2018 MB Aulendorf Vorankündigung 4. Projektaufruf 

20 23.02.2018 MB Bad Schussenried Vorankündigung 4. Projektaufruf 

21 23.02.2018 MB Bergatreute Vorankündigung 4. Projektaufruf 

22 23.02.2018 MB Fronreute Vorankündigung 4. Projektaufruf 

23 23.02.2018 MB Wolpertswende Vorankündigung 4. Projektaufruf 

24 01.03.2018 MB Hochdorf Vorankündigung 4. Projektaufruf 

25 01.03.2018 SZ Bad Waldsee Neue Projekte gesucht für Leader-
Förderprogramm 

26 02.03.2018 MB Horgenzell Vorankündigung 4. Projektaufruf 

27 22.03.2018 SZ Bad Waldsee Neue Projekte für Leader-Förderung 
gesucht 

28 27.03.2018 SZ Bad Saulgau Neue Projekte für Leader-Förderung 
gesucht 

29 28.03.2018 MB Bad Saulgau 4. Projektaufruf 

30 28.03.2018 SZ Biberach 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

31 29.03.2018 MB Aulendorf 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

32 29.03.2018 MB Bergatreute 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

33 29.03.2018 MB Fronreute 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

34 29.03.2018 MB Hochdorf 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

35 29.03.2018 MB Eberhardzell 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

36 29.03.2018 MB Ostrach 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

37 29.03.2018 MB Wilhelmsdorf 4. Projektaufruf und Personalwechsel 
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38 29.03.2018 MB Wolpertswende 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

39 29.03.2018 MB Bad Waldsee 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

40 30.03.2018 MB Horgenzell 4. Projektaufruf und Personalwechsel 

41 03.04.2018 SZ Ravensburg 4. Projektaufruf 

42 05.04.2018 SZ Bad Saulgau Verwaltung mit Elektroautos unter-
wegs (Hoßkirch) 

43 06.04.2018 SZ Ravensburg Mit Elektroautos unterwegs (Hoß-
kirch) 

44 07.04.2018 SZ Sigmaringen Sprechtage für Leader-Projekte 

45 07.04.2018 SZ Bad Saulgau Sprechtage für Leader-Projekte 

46 12.04.2018 MB Bad Saulgau REMO-Sprechtage 

47 12.04.2018 MB Eberhardzell REMO-Sprechtage 

48 12.04.2018 MB Hochdorf REMO-Sprechtage 

49 12.04.2018 MB Ingoldingen REMO-Sprechtage 

50 12.04.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtage + 4. Projektaufruf 

51 12.04.2018 MB Wilhelmsdorf REMO-Sprechtage 

52 13.04.2018 MB Aulendorf REMO-Sprechtage 

53 13.04.2018 MB Bergatreute REMO-Sprechtage 

54 13.04.2018 MB Fronreute REMO-Sprechtage 

55 13.04.2018 MB Wolpertswende REMO-Sprechtage 

56 13.04.2018 SZ Bad Waldsee Regionalvermarktung bei Wirtschaft 
im Gespräch 

57 19.04.2018 MB Wilhelmsdorf Treffen Initiativgruppe Tourismus 

58 19.04.2018 MB Ostrach Treffen Initiativgruppe Tourismus 

59 19.04.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtage + 4. Projektaufruf 

60 19.04.2018 MB Bad Waldsee Regionalvermarktung bei Wirtschaft 
im Gespräch 

61 19.04.2018 MB Bad Waldsee Projektaufruf läuft noch 

62 20.04.2018 MB Bad Schussenried Plakettenübergabe Storchenwald 

63 20.04.2018 MB Horgenzell REMO-Sprechtage 

64 23.04.2018 SZ Biberach Übergabe LEADER-Plakette 

65 26.04.2018 MB Eberhardzell Plakettenübergabe Storchenwald 

66 26.04.2018 MB Ingoldingen Plakettenübergabe Storchenwald 

67 26.04.2018 MB Ostrach Plakettenübergabe Storchenwald 

68 26.04.2018 MB Wilhelmsdorf Plakettenübergabe Storchenwald 

69 27.04.2018 MB Bergatreute Plakettenübergabe Storchenwald 

70 27.04.2018 MB Fronreute Plakettenübergabe Storchenwald 

71 27.04.2018 MB Wolpertswende Plakettenübergabe Storchenwald 

72 27.04.2018 MB Aulendorf Plakettenübergabe Storchenwald 

73 30.04.2018 SZ Bad Waldsee Energietag 

74 04.05.2018 MB Horgenzell Plakettenübergabe Storchenwald 

75 17.05.2018 MB Eberhardzell Ladesäulen (Gemeinderatsitzung) 

76 31.05.2018 MB Ostrach Schwarzer Veri 

77 07.06.2018 MB Bad Schussenried Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

78 07.06.2018 MB Eberhardzell Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 
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79 07.06.2018 MB Eberhardzell Arbeitskreisbildung  LEADER-Förder-
programm (Gemeinderatsitzung) 

80 07.06.2018 MB Eberhardzell Bericht LEADER-Mitgliederversamm-
lung (Gemeinderatsitzung) 

81 07.06.2018 MB Hochdorf Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

82 07.06.2018 MB Ostrach Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

83 07.06.2018 MB Wilhelmsdorf Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

84 08.06.2018 MB Aulendorf Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

85 08.06.2018 MB Bergatreute Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

86 08.06.2018 MB Fronreute Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

87 08.06.2018 MB Wolpertswende Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

88 08.06.2018 SZ Bad Saulgau Mitgliederversammlung 

89 08.06.2018 SZ Bad Waldsee Regionalmanager suchen Antworten 
in Brüssel 

90 09.06.2018 SZ Ravensburg Steiner und Schulz wiedergewählt 

91 11.06.2018 SZ Bad Saulgau Gewitter lässt die Premiere ins Was-
ser fallen 

92 11.06.2018 SZ Bad Waldsee Mitgliederversammlung mit Wahlen 

93 13.06.2018 Südfinder Sigmaringen Gewittergott klaute Vere-Premiere 

94 13.06.2018 SZ Sigmaringen Theaterabend wir zum großen Erlebnis 

95 14.06.2018 MB Bad Saulgau Mitgliederversammlung 

96 14.06.2018 MB Bad Waldsee Mitgliederversammlung 

97 14.06.2018 MB Eberhardzell Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

98 14.06.2018 MB Hochdorf Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

99 14.06.2018 MB Illmensee Mitgliederversammlung 

100 14.06.2018 MB Ingoldingen Mitgliederversammlung 

101 14.06.2018 MB Ostrach Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

102 14.06.2018 MB Wilhelmsdorf Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

103 15.06.2018 MB Aulendorf Mitgliederversammlung 

104 15.06.2018 MB Bad Schussenried Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

105 15.06.2018 MB Bergatreute Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

106 15.06.2018 MB Fronreute Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 

107 15.06.2018 MB Horgenzell Abbau der Bürokratie im LEADER-
Prozess 

108 15.06.2018 MB Wolpertswende Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung 
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109 16.06.2018 SZ Bad Waldsee 1,03 Millionen Euro Fördergelder für 
regionale Projekte 

110 16.06.2018 SZ Ravensburg 1,03 Millionen Euro Fördergelder für 
regionale Projekte 

111 18.06.2018 SZ Biberach Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben setzt auf E-Mobilität 

112 19.06.2018 SZ Bad Saulgau Land übergibt 1 Million Euro an För-
dermitteln 

113 20.06.2018 Südfinder Sigmaringen Der Schwarze Vere ist Geschichte 

114 21.06.2018 MB Ostrach Danksagung Freilichtschauspiel 
Schwarzer Vere 

115 21.06.2018 MB Bad Waldsee Mittelzuweisung 

116 25.06.2018 SZ Biberach Land übergibt 1 Million Euro an För-
dermitteln 

117 05.07.2018 MB Bad Waldsee Testwochen E-Lastenräder 

118 06.07.2018 MB Aulendorf Informationsabend Dorfstadel Zollen-
reute 

119 06.07.2018 SZ Bad Waldsee Elektro-Lastenfahrräder kostenfrei 
ausprobieren 

120 10.07.2018 SZ Bad Waldsee Infoveranstaltung zum Dorfstadel Zol-
lenreute 

121 14.07.2018 SZ Bad Waldsee In Zollenreute ist kein "Partystadel" 
geplant 

122 16.07.2018 SZ Bad Saulgau Das "Räubertrio" erhält großen Ap-
plaus im Stehen 

123 19.07.2018 SZ Bad Waldsee Neue Ladesäule auf dem Parkplatz in 
der Hittisweiler Straße 

124 19.07.2018 MB Bad Waldsee Neue Ladesäule auf dem Parkplatz in 
der Hittisweiler Straße 

125 20.07.2018 SZ Bad Saulgau Steuerungskreis wählt sieben Pro-
jekte zur Förderung aus  

126 26.07.2018 MB Bad Saulgau LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte aus 

127 26.07.2018 MB Bad Waldsee Fördergeld für Toilettenhäuschen in 
Durlesbach 

128 26.07.2018 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

129 26.07.2018 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

130 26.07.2018 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

131 27.07.2018 MB Aulendorf LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

132 27.07.2018 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

133 27.07.2018 MB Bergatreute LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

134 27.07.2018 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 
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135 30.07.2018 FOCUS Online LEADER-Steuerungskreis wählt sie-
ben Projekte zur Förderung aus 

136 01.08.2018 SZ Ravensburg In der Region werden sieben Projekte 
gefördert 

137 02.08.2018 MB Bad Waldsee LEADER-Förderung Durlesbach 
Bähnle 

138 02.08.2018 MB Bad Saulgau LEADER-Steuerungskreis wählt Na-
turerlebnisstationen aus 

139 07.08.2018 SZ Bad Waldsee Durlesbacher Bähnle 

140 09.08.2018 SZ Bad Saulgau Einhart baut einen Platz für Begeg-
nung 

141 09.08.2018 MB Ostrach Generationentreff und -spielplatz in 
Einhart 

142 10.08.2018 SZ Bad Waldsee Aus Hühnerstall soll Raum für Kultur 
werden 

143 10.08.2018 SZ Sigmaringen Einhart baut einen Platz für Begeg-
nung 

144 10.08.2018 Pressemitteilungen Land-
ratsamt Biberah 

Oberschwäbisches Museumsdorf er-
hält EU-Förderung 

145 13.08.2018 SZ Ravensburg Bahndenkmal in Durlesbach erhält 
Toilette 

146 16.08.2018 Wochenblatt Ravensburg Projektaufruf im Frühjahr 

147 16.08.2018 Wochenblatt Bad Saulgau Naturthemenpark 

148 16.08.2018 Wochenblatt Biberach Neuer Mann im Museumsdorf 

149 28.08.2018 SZ Bad Waldsee Er macht Geschichte(n) wieder leben-
dig 

150 28.08.2018 SZ Biberach Er macht Geschichte(n) wieder leben-
dig 

151 29.08.2018 SZ Bad Waldsee Bei Exkursion LEADER-Projekte erle-
ben 

152 30.08.2018 SZ Bad Waldsee Virtuell die Schlossgeschichte erleben 

153 30.08.2018 MB Eberhardzell Exkursion LEADER-Projekte erleben 

154 30.08.2018 MB Hochdorf Exkursion LEADER-Projekte erleben 

155 30.08.2018 MB Ostrach Exkursion LEADER-Projekte erleben 

156 30.08.2018 MB Bad Saulgau Exkursion LEADER-Projekte erleben 

157 30.08.2018 MB Wilhelmsdorf Exkursion LEADER-Projekte erleben 

158 31.08.2018 SZ Bad Saulgau Regionalentwicklung stellt LEADER-
Projekte vor 

159 31.08.2018 MB Bergatreute Exkursion LEADER-Projekte erleben 

160 31.08.2018 MB Bad Schussenried Exkursion LEADER-Projekte erleben 

161 31.08.2018 MB Fronreute Exkursion LEADER-Projekte erleben 

162 31.08.2018 MB Wolpertswende Exkursion LEADER-Projekte erleben 

163 03.09.2018 SZ Ravensburg Bei LEADER-Exkursion Projekte erle-
ben 

164 05.09.2018 SZ Biberach Virtuell die Schlossgeschichte erleben 

165 06.09.2018 MB Ingoldingen Exkursion LEADER-Projekte erleben 

166 06.09.2018 MB Bad Waldsee Besuch dreier LEADER-Projekte 

167 07.09.2018 MB Horgenzell Exkursion LEADER-Projekte erleben 

168 07.09.2018 MB Aulendorf Exkursion LEADER-Projekte erleben 
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169 10.09.2018 SZ Ravensburg Bei Exkursion LEADER-Projekte in 
der Region besuchen 

170 13.09.2018 MB Bad Saulgau Bad Saulgau stellt Ostallgäu LEA-
DER-Projekte vor 

171 13.09.2018 MB Bad Saulgau NaturThemenPark Bad Saulgau - In-
fopunkt 

172 14.09.2018 MB Aulendorf Lebendige Dorfmitte. Dorfstadel Zol-
lenreute mit Backhaus 

173 17.09.2018 SZ Bad Waldsee Drei LEADER-Projekte werden be-
sichtigt 

174 17.09.2018 SZ Ravensburg Drei LEADER-Projekte werden be-
sichtigt 

175 19.09.2018 SZ Bad Waldsee Vielfältiges Rahmenprogramm mit 
Stadtrallye 

176 19.09.2018 SZ Biberach Demokratie aktiv mitgestalten 

177 20.09.2018 SZ Ravensburg Auf Zeitreise im Aulendorfer Schloss 

178 20.09.2018 MB Ostrach Fachtagung Bündnis 

179 20.09.2018 MB Wilhelmsdorf Förderbescheide und Fachtagung 
Bündnis 

180 20.09.2018 MB Eberhardzell Förderbescheide und Fachtagung 
Bündnis 

181 21.09.2018 MB Wolpertswende Förderbescheide und Fachtagung 
Bündnis 

182 21.09.2018 MB Bergatreute Förderbescheide und Fachtagung 
Bündnis 

183 21.09.2018 MB Aulendorf Türen auf im Schloss Aulendorf 

184 21.09.2018 MB Aulendorf Förderbescheide für zwei LEADER-
Projekte 

185 21.09.2018 MB Bad Schussenried Förderbescheide und Fachtagung 
Bündnis 

186 24.09.2018 SZ Bad Waldsee Eine Schlossführung der etwas ande-
ren Art 

187 27.09.2018 MB Bad Saulgau Förderbescheid für LEADER-Projekt 

188 27.09.2018 Wochenblatt Saulgau Naturthemenpark bringt Bad Saulgau 
viel Besuch 

189 27.09.2018 Wochenblatt Ravensburg LEADER fördert Backhaus und Erleb-
nisbrauerei 

190 28.09.2018 MB Aulendorf Eröffnung Schlosserlebnisparcours 

191 04.10.2018 MB Bad Saulgau Homepage zum NaturThemenPark 
und zur Biodiversität ist online 

192 04.10.2018 MB Eberhardzell Exkursion und Plakettenübergabe 
Schloss Aulendorf 

193 04.10.2018 MB Ostrach Exkursion und Plakettenübergabe 
Schloss Aulendorf 

194 04.10.2018 MB Ostrach Treffen der Initiativgruppe Tourismus 

195 04.10.2018 MB Wilhelmsdorf Exkursion und Plakettenübergabe 
Schloss Aulendorf 

196 05.10.2018 MB Bergatreute Exkursion und Plakettenübergabe 
Schloss Aulendorf 

197 05.10.2018 MB Wolpertswende Exkursion LEADER-Projekte erleben 
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198 05.10.2018 MB Aulendorf LEADER-Plakettenübergabe an das 
Schloss Aulendorf 

199 06.10.2018 SZ Ravensburg LEADER-Projekte erleben 

200 09.10.2018 SZ Bad Saulgau Riedhausens Ortsmitte wird zur 
Bühne 

201 09.10.2018 SZ Bad Waldsee Parkplätze am Dorfstadel sind Thema 

202 11.10.2018 MB Bad Saulgau Exkursion LEADER-Projekte erleben 

203 12.10.2018 MB Horgenzell Exkursion LEADER-Backhaus und 
Kessler 

204 12.10.2018 MB Wolpertswende LEADER-Plakettenübergabe an das 
Schloss Aulendorf 

205 08.11.2018 MB Bad Saulgau Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

206 08.11.2018 MB Eberhardzell Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

207 08.11.2018 MB Ingoldingen Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

208 08.11.2018 MB Ostrach Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

209 08.11.2018 MB Wilhelmsdorf Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

210 08.11.2018 MB Hochdorf Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

211 09.11.2018 MB Aulendorf Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

212 09.11.2018 MB Bad Schussenried Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

213 09.11.2018 MB Bergatreute Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

214 09.11.2018 MB Fronreute Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

215 09.11.2018 MB Wolpertswende Neue Projektideen aus der Region 
gesucht 

216 13.11.2018 SZ Ravensburg Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben sucht Projektideen 

217 15.11.2018 MB Ingoldingen REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

218 15.11.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

219 15.11.2018 MB Wilhelmsdorf REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

220 15.11.2018 MB Bad Saulgau REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

221 15.11.2018 MB Eberhardzell REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

222 15.11.2018 MB Bad Waldsee Wieder gute Ideen gesucht 

223 16.11.2018 MB Bergatreute REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

224 16.11.2018 MB Wolpertswende REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 
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225 16.11.2018 MB Fronreute REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

226 16.11.2018 MB Bad Schussenried REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

227 20.11.2018 SZ Bad Saulgau Mozzarella-Produzent startet zuerst 
mit Käseladen 

228 22.11.2018 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis beschließt 
neue Gelder für Projektförderungen 

229 22.11.2018 MB Hochdorf REMO-Sprechtage zum fünften Pro-
jektaufruf 

230 22.11.2018 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis beschließt 
neue Gelder für Projektförderungen 

231 22.11.2018 SZ Bad Waldsee Unternehmen, Vereine und Kommu-
nen können sich für Förderung bewer-
ben 

232 23.11.2018 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis beschließt 
neue Gelder für Projektförderungen 

233 23.11.2018 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis beschließt 
neue Gelder für Projektförderungen 

234 23.11.2018 MB Aulendorf 5. Projektaufruf 

235 23.11.2018 MB Bad Schussenried LEADER-Steuerungskreis beschließt 
neue Gelder für Projektförderungen 

236 24.11.2018 SZ Biberach Unternehmen, Vereine und Kommu-
nen können sich für Förderung bewer-
ben 

237 29.11.2018 MB Hochdorf LEADER-Steuerungskreis beschließt 
neue Gelder für Projektförderungen 

238 29.11.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtag 

239 29.11.2018 Wochenblatt Bad Saulgau Das Jahr des Räubers 

240 06.12.2018 MB Ostrach LEADER-Sprechtag in Ostrach 

241 19.12.2018 SZ Bad Saulgau Naturthemenpark erhält Erlebnisstati-
onen 

242 19.12.2018 SZ Sigmaringen Naturthemenpark erhält Erlebnisstati-
onen 

243 20.12.2018 MB Bad Saulgau Interaktive Erlebniselemente 

244 20.12.2018 MB Ostrach Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 

245 20.12.2018 MB Wilhelmsdorf Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 

246 21.12.2018 MB Aulendorf Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 

247 21.12.2018 MB Bad Schussenried Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 

248 21.12.2018 MB Bergatreute Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 

249 21.12.2018 MB Fronreute Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 

250 21.12.2018 MB Wolpertswende Impulse für mehr Demokratie - Save 
the date 
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Nachfolgend ausgewählte Presseartikel: 

 

Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 16.02.2018: 
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Mitteilungsblatt Ostrach vom 22.02.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 28.03.2018: 

 

Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 06.04.2018: 
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Mitteilungsblatt Bad Waldsee vom 19.04.2018: 

 

Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 23.04.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee vom 08.06.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 18.06.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 19.06.2018: 

 

 

Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 16.07.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 01.08.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 28.08.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 31.08.2018: 
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Wochenblatt, Lokalausgabe Ravensburg vom 27.09.2018: 
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Mitteilungsblatt Ingoldingen vom 15.11.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 24.11.2018: 
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Schwäbische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 19.12.2018: 
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Anlage 5: Projektdatenblatt 
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Anlage 6: Geschäftsordnung 
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Anlage 7: Mitgliedsantrag 
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Anlage 8: Datenschutzerklärung 
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