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Jahresbericht 2018 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

1. Bericht Gber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins

Die LAG Mittleres Oberschwaben veranstaltete im Jahr 2018 vier Sitzungen der LAG und drei
Sitzungen des Auswahlgremiums. Insgesamt wurden 16 Treffen von Arbeitsgruppen durchge-
fuhrt. Der Verein besuchte vier gebietsubergreifende LEADER-Veranstaltungen und fiihrte
sechs offentliche Projektbesuche durch. Zehn Informationskampagnen und Présentationen
auf Veranstaltungen sowie eine Exkursion zu umgesetzten LEADER-Projekten im REMO-Ge-
biet wurden vorgenommen und die LAG war bei neun sonstigen Veranstaltungen vertreten.
Eine tabellarische Darstellung tUber die Termine der Sitzungen und Veranstaltungen ist den

nachsten Kapiteln zu entnehmen.

1.1. Sitzungen der LAG

09.03.2018 Klausurtagung der LAG
27.04.2018 Vorstandssitzung in Altshausen

29.05.2018 Mitgliederversammlung
26.10.2018 Vorstandssitzung in Altshausen

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums

09.03.2018 LEADER-Steuerungskreissitzung (Beschluss fir 4. Projektaufruf)
12.07.2018 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung fur Projektaufruf 4)
13.11.2018 LEADER-Steuerungskreissitzung (Beschluss fir 5. Projektaufruf und Pro-

jektbesichtigung)

1.3. Arbeitsgruppen

22.02.2018 Akteurs-Workshop MoDaVoSig

26.02.2018 Arbeitsgruppe Tourismus in Ostrach

27.02.2018 Netzwerktreffen Bindnis wir sind dran in Ulm

16.03.2018 Radverkehrsstrategie des Landkreis Ravensburg
26.03.2018 Netzwerktreffen Bundnis wir sind dran in Ulm
12.04.2018 Abschlussveranstaltung MoDaVoSig

23.04.2018 Arbeitsgruppe Tourismus in Wilhelmsdorf

12.06.2018 Netzwerktreffen Blindnis wir sind dran in Ulm
19.06.2018 8. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart

07.09.2018 Radverkehrsstrategie des Landkreis Ravensburg
13.09.2018 Netzwerktreffen Biindnis wir sind dran in Ulm

Seite 2 von 80



Jahresbericht 2018 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

B

15.10.2018 Arbeitsgruppe Tourismus in Ostrach
09.11.2018 Biurgermeister-Runde in Altshausen
07.12.2018 9. LEADER-Koordinierungssitzung in Stuttgart
11.12.2018 Telefonkonferenz Biindnis wir sind dran
12.12.2018 Fachausschuss Mobilitat in Sigmaringen

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietstbergreifend)

19.04.2018 Forum landlicher Raum in Triesdorf

15.- Delegationsreise nach Brussel

17.05.2018

14.08.2018 Treffen der Regionalmanager des RP Tibingen mit dem RP Tubingen
19.12.2018 Treffen der Regionalmanager des RP Tubingen

1.5. Offentliche Projektbesuche

14.04.2018 Plaketteniibergabe Projekt Storchenwald in Otterswang

08.06.2018 Empfang und Premiere Freilichtschauspiel Ostrach (Projekt: Rauber in
Oberschwaben)

22.09.2018 Er6ffnung und Plakettentibergabe Projekt Schloss Erlebnisparcours Aulen-
dorf

13.11.2018 Plaketteniibergabe Projekt Erlebnisbrauerei in Horgenzell

13.12.2018 Plaketteniibergabe Projekt Backhaus Ringgenweiler

20.12.2018 Ubergabe Erlauterungstafel Projekt Seebad HofRkirch

1.6. Informationskampagnen und Prasentationen

11.04.2018 Wirtschaft im Gespréach in Bad Waldsee

17.04.2018 REMO-Sprechtag in Ebersbach-Musbach

18.04.2018 Vorstellung REMO/LEADER bei Ortschaftsrat Reute/Gaisbeuren
25.04.2018 REMO-Sprechtag in Ostrach

28.04.2018 Infostand beim Energietag in Bad Waldsee

10.09.2018 Vorstellung REMO/LEADER bei Gemeinderat Eberhardzell
21.09.2018 Exkursion der Regionalentwicklung ,LEADER-Projekte erleben®
23.09.2018 Infostand bei der Gewerbeschau in Ostrach

17.10.2018 Fachtagung mit Marktplatz im Kloster Heiligkreuztal

Seite 3 von 80




Jahresbericht 2018 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wiirttemberg

B

29.11.2018 REMO-Sprechtag in Bad Waldsee
06.12.2018 REMO-Sprechtag in Ostrach

1.7. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.)

15.01.2018 Besuch der CMT Messe in Stuttgart
22.03.2018 E-Mobility Fachtag in Friedrichshafen
04.06.2018 Mittelzuweisung 2. Tranche in Stuttgart
13.07.2018 Elektromobilitatstag Kempten

11.09.2018 Auftaktveranstaltung Bio-Musterregion Ravensburg in Leutkirch
09.10.2018 2. e-Mobility Forum Bodenseekreis
17.10.2018 Jahrestreffen der Oberschwaben Tourismus GmbH

22.10.2018 Regionalkonferenz Tourismuskonzeption Baden-Wirttemberg
5.-6.11.2018 | Bundesweites LEADER-Treffen in Arnstadt

2. LEADER-Strategie/Projekte

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschaftsstelle.
2.1. Projektberatung

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden?

Die Mehrheit der Projektinteressierten (41%) beteiligte sich schon zuvor beim LEADER-Pro-
zess, u.a. durch bereits eingereichte Projektideen oder innerhalb der Erstellung des Regiona-
len Entwicklungskonzepts. Immerhin 10 Prozent der Projektinteressierten wurden durch das
allgemeine Interesse an LEADER auf das Forderprogramm aufmerksam. Durch die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit konnten im vergangenen Jahr 39 Prozent der Projektinteressierten

erreicht werden und rund 3 Prozent Uber die Webseite vom LEADER-Forderprogramm.

Die genaue Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung.
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Wie wurden Projektinteressierte auf LEADER aufmerksam?

45% 41%
40%
35%

39%

2 30%
8 25%
o
a 20%
£ 15% 10%
10% %
’ 3%
0% _
Medium
B Mitarbeit bei REMO 41%
M allgemeines Interesse an LEADER 10%
B Webseite 3%
Pressearbeit 39%
M Keine Angabe 7%

Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erheb.)
Wie viele Projektberatungen fanden statt?

Als Projektberatung definiert die Geschéftsstelle ausschliel3lich das erste Beratungsgesprach,

das mit einem Projektinteressierten gefuhrt wird. Die Folgegesprache sind nicht berticksichtigt.

. . Im Jahr 2018 haben insgesamt 59 Erst-
Durchgefiihrte Beratungsgesprache

2018 beratungen stattgefunden. Aus rund je-
dem siebten Beratungsgesprach ergab
70 sich ein Projekt, das in das LEADER-Aus-
60 wahlverfahren eingebracht wurde. Insge-
>0 samt acht Projekte konnten fir andere
= 40
g 20 Forderprogramme in Betracht gezogen
20 werden.
10 . . o
. Die nebenstehende Grafik zeigt die Ver-
teilung der gefuhrten Beratungsgespra-
DErstberatungen
. 59
insgesamt che.
m davon fiir andere
.. 8
Forderprogramme

Abbildung 2: Ubersicht Beratungsgespréche (ei-

. . )
davon fiir LEADER 8 gene Erhebung)

Auswahlverfahren
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Wer waren die Projekttrager? Wer waren die

_ _ . o Beratungsgesprachpartner?
Die meisten Beratungsgesprache wurden mit privaten

60% o

Personen bzw. Unternehmen oder Institutionen aus 3%

50%

der Privatwirtschaft gefiihrt. Der Anteil der kommuna- 20% i

. . . = ° 3
len Projekttrager machte dabei rund 36 Prozent aus. 2 20%
Zwei Prozent der Beratungsgesprache erfolgten mit < 0%
h ('

Interessierten aus Vereinen.
10%
2%
0% .
Beratungsgesprachspartner

M privat 53%

B kommunal 36%

Abbildung 3: Ubersicht Beratungsgesprachspartner (eigene Erhe- Verein 2%

bung)

Wie verliefen die Projektberatungen?

Wie verliefen die Beratungsgesprache?

60% 51%
0,
. °0% 39%
S 40%
o 30%
P %
£ 20% 10%
10% 0%
0% 1
M personlich 39%
M telefonisch 51%
E-Mail 10%
keine Angabe 0%

Abbildung 4: Durchfiihrung Beratungsgesprache (eigene Erhebung)

Die Projektberatungen hatten einen sehr positiven Verlauf. Um eine gewisse Kontinuitat der
Beratungsleistung gewdhrleisten zu kénnen, nutzte die Geschaftsstelle einen Gesprachsleit-
faden. Anhand des Gespréchsleitfadens wurden die Kernpunkte nacheinander besprochen. In
einigen Fallen konnte bereits im ersten Beratungsgesprach geklart werden, ob die Projektidee
fur LEADER geeignet ist oder nicht. Im Nachgang eines jeden Gesprachs klérte die Geschéfts-
stelle die Foérderfahigkeit mit dem Regierungspréasidium Tubingen ab.

Etwa 39 Prozent der Beratungen wurden im personlichen Gesprach durchgefiihrt. Diese er-
folgten entweder im Blro der Geschéftsstelle, bei den REMO-Sprechtagen in den REMO-Ge-
meinden oder bei den Projektinteressierten vor Ort. Bei den Gesprachen vor Ort konnten sich

die Mitarbeiter der Geschéftsstelle ein konkretes Bild vom Projekt machen.
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Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (51%) oder auf E-Mail-Anfrage (10%). In manchen

Fallen ergab sich nachtraglich noch ein persénliches Gespréach. Die Verteilung der Beratungs-

gesprache zeigt Abbildung 4 auf Seite 6.
Wo lag der grof3te Beratungsbedarf?

Die Geschaftsstelle sieht den gréfdten Beratungsbedarf in den rechtlichen Grundlagen der
LEADER-Forderung (61%). Insbesondere wenn Projekttrager bisher noch nicht mit der LEA-
DER-Forderung oder anderen Forderprogrammen in Berihrung gekommen sind. Bei knapp
zwei Drittel der Beratungen waren die Férderbestimmungen Bestandteil des Gesprachs — hau-

fig auch noch in den Folgesprachen.

Rund 14 Prozent der Projekttrager bendtigten intensive Beratung im Bereich Projektumset-
zung und 10 Prozent bei Fragen beziglich der Finanzierung. In den Bereichen Fordersatz
bzw. Forderhthe sowie bei der Projektauswahl und -bewertung erhielten jeweils 5 Prozent

Unterstltzung durch die Geschéftsstelle.
Nachfolgende Grafik erlautert dies:

Wo lag der groRte Beratungsbedarf?
70%
60%
50%

61%

-
c
e 40%
e
a 30%
£
20% 14%
’ 10% 3
10% 5% 5% 3%
- 0% 0% 0%
0% B
Beratungsbedarf

M Rechtliche Grundlagen LEADER-F&rderung 61%

M Finanzierung 10%
Plausibilisierung 0%
Fordersatz/Forderhohe 5%

M Projektauswahl/-bewertung 5%

B Antragsstellung 3%

M Projektumsetzung 14%

W Abwicklung der Zahlung 0%

M Keine Angabe 0%

Abbildung 5: Ubersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung)
Was war von besonderem Interesse fur die Projekttrager?

Insbesondere die Klarung der Frage, ob die Projektidee den LEADER-Vorgaben entspricht,
war den Projekttragern wichtig. Zusatzlich war fir die Projekttrager die Hohe des Fordersatzes

von wesentlicher Bedeutung.
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Fanden Projektberatungen statt, bei denen sich herausstellte bzw. die darauf abzielten,

Projekte letztlich Gber andere Fordermal3inahmen umzusetzen?

Die Abbildung 2 ,Ubersicht Beratungsgespréache* auf Seite 5 zeigt, dass bei acht Beratungs-
gesprachen eine Forderung tber LEADER nicht moglich war. Stattdessen kann die Forde-
rung Uber ein anderes Forderprogramm (z.B. ELR, Tourismusinfrastrukturprogramm, IMF,
AFP-Forderung) erfolgen.

2.2. Projektauswabhl

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht — wurden die Fachbeirate/The-

mengruppen involviert?

Bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschaben wird das Auswahlgremium als LEA-
DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Projekte, die nach der ersten Einschatzung der Ge-
schéftsstelle als forderfahig eingestuft werden konnten, wurden im Nachgang in intensiver Zu-
sammenarbeit mit dem Regierungsprasidium Tubingen auf Forderfahigkeit geprift. In das
Auswahlverfahren bzw. die LSK-Sitzung wurden letztlich nur Projekte eingebracht, die laut

dieser Vorprufung forderfahig waren.
Im Jahr 2018 hat eine Auswahlsitzung des LSK fiir den vierten Projektaufruf stattgefunden.

Mit der Einladung zur LSK-Sitzung am 12.07.2018 wurden den Mitgliedern sowie deren Stell-
vertretern die Projektdatenblétter aller potentiell forderfahigen Projekte und ein Bewertungs-

vorschlag der Geschéftsstelle zugesendet bzw. auf der Webseite zum Download bereitgestellt.

In der Sitzung erfolgte die Vorstellung der einzelnen Projekte und anschlieRend der vorge-
schlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix durch die Geschaftsstelle.
Nach Prufung und Diskussion durch die Gremiumsmitglieder stimmte der LSK Uber den Be-

wertungsvorschlag und die endgultige Punktzahl ab.

Fanden Diskussionen uber die Bewertung von Projekten statt — wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein?

Der Bewertungsvorschlag der Geschéftsstelle dient als Grundlage fir die Beratung und Dis-
kussion innerhalb der LSK-Sitzung. Die LSK-Mitglieder — sowohl kommunale als auch WISO-
Vertreter — meldeten sich bei unterschiedlichen Projekten zu Wort und brachten Ihre Erfahrun-
gen ein. In einigen Fallen wurde die Bewertung aufgrund der Diskussionsergebnisse ange-

passt.
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Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht
werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der

Entwicklung?

Durch die Konkretisierung der Kriterien in den vergangenen Jahren erfolgt die Beratung und
Ermittlung der Punkte einfacher, um einen Beschluss Uber die eingereichten Projekte durch-
zufuhren. Mit Hilfe der beschlossenen Projektauswahlkriterien lassen sich einzelne Diskussi-

onen Uber die Bewertung sorgfaltig und einheitlich 16sen.

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr — wurden einzelne

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?

Im vierten Auswahlverfahren wurden im Mittleren Oberschwaben sieben LEADER-Projekte
eingebracht und beschlossen. Das Budget von 300.000 € wurde nicht komplett ausgeschdpft,
wodurch alle Projekte fur die Beantragung ermdachtigt wurden und ein Restbudget Ubrig ge-

blieben ist.

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2018.

Ubersicht der LEADER Projekte 2018 aus dem 4. Projektaufruf
7 7

OFRLrNWRAUIO N

H davon flr LEADER-Auswahlverfahren

M beschlossene LEADER-Projekte

M beantragte LEADER-Projekte
umgesetzte LEADER-Projekte

1
7
7
4
2

Abbildung 6: Ubersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus dem 4. Projektaufruf (eigene Erhebung)

Insgesamt wurden sieben Projekte beantragt und vom LSK beschlossen. Zwei Projekte befin-
den sich bereits in der Umsetzung. Vier Projekte stellten einen Antrag auf Bewilligung. Die

Frist zur Antragseinreichung fur die tGbrigen Projekte lauft bis zum 12.01.2019.
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LEADER

g

. , . Die Verteilung der beschlossenen Projekte
Wer waren die Projekttrager der

beschlossenen Projekte? des 4. Projektaufrufs belauft sich auf 57 Pro-

60% 57% zent kommunale und 14 Prozent private An-
50% tragsteller. 29 Prozent der Antrédge wurden
£ 40% von Vereinen gestellt.
g 29%
S 30%
a
£ 20% 14%
- Ol
0% N
Projekttrager
m privat 14% Abbildung 7: Projekttrager beschlossener Projekte
® kommunal 57% des 4. Projektaufrufs
M Verein 29%

Bei den tatsachlich beantragten LEADER-Projekten aus dem 4. Projektaufruf liegt die Quote
der kommunalen Antragsteller sowie der privaten Antragsteller jeweils bei 25 Prozent, wie der
untenstehenden Abbildung zu entnehmen ist.

Wer waren die Projekttrager der beantragten LEADER-Projekte aus dem 4.

Projektaufruf?
30% 25% 25%
- 25%
g 20%
o 15%
= 10%
- 5% 0%
0% . -
Projekttrager
M privat 0%
B kommunal 25%
H Verein 25%

Abbildung 8: Projekttrager beantragter LEADER-Projekte des 4. Projektaufrufs(eigene Erhebung)

] . Folgende Grafik zeigt, dass die Aufteilung der
Wer waren die Projekttrager der

umgesetzten LEADER-Projekte? sich derzeit in Umsetzung befindenden LEA-

-~ DER-Projektideen zu 50 Prozent von kommu-
° 50% 50%

50% nalen Antragstellern und zu 50 Prozent von
s 40% Vereinen stammt. Bei den ubrigen Projekten
S 30% : . .
a y aus dem 4. Projektaufruf sind noch keine Um-
£ 20%

10% ) setzungen maoglich.

0%
0%
1
M privat 0%
® kommunal 50% Abbildung 9: Projekttrager umgesetzter LEADER-Pro-
= Verei S0% jekte des 4. Projektaufrufs (eigene Erhebung)
erein %
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Im untenstehenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufge-
zeigt. Hierbei sind lediglich die Hauptziele berilicksichtigt, die fur die jeweiligen Projekte defi-
niert wurden. Die einzelnen Projekte erfullen noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstel-
lung aufgrund der Ubersichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse

befindet sich in Anlage 1.

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern beinhaltet alle Projekte, die im Rahmen

des vierten Projektaufrufs eingereicht und beschlossen wurden.

Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern flir den 4. Projektaufruf
6

5

]
=
=
2 4
2
a
E 3
= 2
© 2
< 1
< 1 71%
29%
0 0% 8 0 0% 14%
0
HF 1 HF 2 HF 3 HF 4 RM
Anzahl Projekte 0 5 2 0 1
in Prozent 0% 71% 29% 0% 14%

Abbildung 10: Ubersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) fir den 4. Projektaufruf (eigene Erhebung)

Die Mehrheit der Projekte aus dem 4. Projektaufruf sind dem Handlungsfeld 2 ,Kommunalent-
wicklung® beizuordnen. Zwei Projekte werden im Handlungsfeld 3 ,Landentwicklung“ umge-

setzt. Ein Projekt ist dem Regionalmanagement (RM) zuzuordnen.

Fur drei Projekte aus dem 4. Aufruf wurden noch keine Bewilligungsantrage gestellt, da die

Fristen fur die Antragstellung bei den Bewilligungsstellen noch bis zum 12.01.2019 laufen.

2.3. Projektbetreuung

Wie wurden die Projekttradger nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter

begleitet?

Den Projekttragern wurde nach der LSK-Sitzung schriftlich mitgeteilt, wie der Beschluss des
LSK ausgefallen ist. Aul3erdem erhielten die Projekttrager jeweils eine Informationsmail, in der
die weiteren Schritte dargelegt wurden. Hierfur stellte die Geschaftsstelle fur jeden Projekttra-
ger individuell die notwendigen Informationen zur Bewilligungsstelle, Antragsformularen und

sonstigen Hinweisen zusammen.
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Welche Hilfestellungen waren notwendig —wurden diese aktiv bei der Geschéaftsstelle
nachgefragt?

Die Ausarbeitung des Bewilligungsantrags bedurfte einer Hilfestellung durch die Geschéfts-
stelle. Auch bei der Plausibilisierung wurde die Geschéftsstelle mehrmals um individuelle Be-

ratung gebeten.

2.4. Uberprufung der Zielerreichung
Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht?

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und
ZielgroRen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die
Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse fir das Jahr 2018 sind der Anlage 1 zu entneh-

men.

Fur die Zielerreichung im Jahr 2018 wurden nur die sieben Projekte aus dem vierten Aufruf
bertcksichtigt, die auch tatsachlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegenden
KenngroélRen basieren auf Angaben der Projekttrager bzw. Schatzungen der Geschéftsstelle.
AuRerdem wurden die Aktivitaten des Vereins in der Regionalentwicklung (au3erhalb der LEA-

DER-Forderung) hinzugezogen.

In den Punkten ,beteiligte Akteure/engagierte Blirger®, ,geschaffene Arbeitsplatze®, ,Kampag-
nen“ sowie ,neue Produkte/Angebote” konnte die festgelegte Zielgrélie flr das Jahr 2018 voll-

standig erreicht werden. Die weitere Zielerreichung ist der untenstehenden Abbildung zu ent-

nehmen.

Uberprifung Zielfortschritt

Analysen/Konzepte/Studien 60 12 0% 0% 0l 0% 0l 0%
Auslandische Fachkrafte und Studenten 150 30 0|3t 0% 0% 0% 0| 0%
Beteiligte Akteure/Engagierte Birger 601 1202 30(s¢ 25% 200)¢ 166% 510|" 424%
Beteiligte Arbeitnehmer 300 G0 0|z 0% Gla 10% Gl 10%
Beteiligte Betriebe 432 86,4 5|3 5% 2| 2% 0| 0%
Beteiligte Jugendliche 700 140 0|32 0% 0| 0% 0|t 0%
Beteiligte Kommunen 16 32 3| 94% 0l 0% 0% 0%
Diversifizierungen/Grindungen 12 2.4 1% 42% 3o 125% 1% 42%
Geschaffene Arbeitsplatze 12 2.4 0|3t 0% 13|« 542% Tl 292%
Gesichere Arbeitsplatze 18 3.6 1|3 28% 2| 56% 1% 28%
Kampagnen 5 1 1« 100% 2 200% 1« 100%
Metzwerke i} 12 1|1 83% 0| 0% 0| 0%
Meu bepflanzte Flachen 20 4 0)3¢ 0% 1|5 25% 0% 0%
Meue Beherbergungskapazitaten 60 12 0)3¢ 0% 0l 0% 0| 0%
Meue Produkte/Angebote 25 5 Sl 100% 9l 180% Glo 120%
Meue touristische Leistungstrager 45 9.6 0|z 0% 0fs 0% 0| 0%
Meue Vertriebsstellen 25 5 0|z 0% 41 B80% 1| 20%
Qualifizierungen 12 2.4 0|z 0% 0fs 0% 0| 0%
Cualifizierungsteilnehmer 240 48 0)3¢ 0% 03¢ 0% 0| 0%
Steigerung Anteil auslandischer Gaste 20% 5 0)3¢ 0% 0l 0% 0% 0%
‘Weranstaltungen/Weiterbildungen 45 9 0)3¢ 0% 3|x 33% 0| 0%
Weranstaltungsteilnehmer 320 G4 0|z 0% 60| 1 94% 0| 0%
Zertifizierungen 40 g 0|z 0% 0fs 0% 0| 0%

Abbildung 11: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2018
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Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden bzw. wurden bisher noch nicht
erhoben (z. B. neue Beherbergungskapazitaten, neue touristische Leistungstrager, Steigerung
Anteil auslandischer Géste etc.). Es wird angestrebt, diese in den nachsten Jahren zu erhe-
ben. Im Rahmen einer Klausurtagung erfolgte am 09. Marz 2018 mit Beteiligten aus dem LSK,
Vereinsmitgliedern und den ortlichen Blrgermeistern der beteiligten Kommunen eine Uberpri-
fung der Regionalentwicklungsstrategie der LEADER-Region Mittleres Oberschwaben. Im
Zuge der Ergebnisse, die bei dieser Tagung erarbeitet wurden, erfolgte eine Anpassung des
Regionalen Entwicklungskonzepts. Einige Teilziele wurden gestrichen und andere neu aufge-
nommen. Die Indikatoren wurden teilweise angepasst. Eine Ubersicht tber die aktualisierten

Handlungsfelder und Teilziele befindet sich in Anlage 2.

Was hat positiv und was hat hemmend auf die Erreichung der Ziele/Meilensteine ge-

wirkt?

Im Vergleich zu den Jahren 2016 und 2017 konnte die Zielerreichung erneut positiv fortgefiihrt
werden. Durch die neuen Impulse und Herangehensweisen im Bereich Sensibilisierung ist
2018 vor allem die Anzahl der beteiligten Personen und engagierten Blrger sowie die Anzahl

neuer Produkte und Angebote gestiegen.

ZukUnftig sollen im Bereich Handwerk und Streuobst Netzwerke aufgebaut werden und somit
das Forderprogramm LEADER und die Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben in der
Region noch bekannter gemacht werden, um insbesondere auch neue Beteiligte zu generie-

ren.
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3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements
Nachstehende Daten sind eigene Erhebungen der Geschaftsstelle.

3.1. Organisation

Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein?

Im Jahr 2018 sind vier Privatpersonen in den LEADER-Verein ein- und drei Privatpersonen

bzw. Institutionen ausgetreten.
Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums veréandert?

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) sieht

wie folgt aus:

6 Vertreter Kommunalentwicklung

1 Vertreter Regionalentwicklung

3 Vertreter Wirtschaft und Handwerk

1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik

1 Vertreter Tourismus

1 Vertreter Mobilitat

2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher
2 Vertreterin Landfrauen und Bildung

2 Vertreterinnen Naturschutz und Umweltbildung
1 Vertreter Kunst und Kultur

1 Vertreter Senioren

1 Vertreter Jugend

1 Vertreter Soziales, Pflege, Inklusion

Im vergangenen Vereinsjahr wurden fir die Bereiche Jugend, Bildung/Frauen und Umweltbil-
dung jeweils Stellvertreterinnen gewéhlt. Fir die Bereiche Kommunalentwicklung, Umweltbil-
dung, Soziales, Pflege und Inklusion sowie Kunst und Kultur wurden neue Mitgliederinnen fiir
den Hauptsitz gewahlt. Die bisherigen Amtsinhaberinnen der Hauptsitze legten deren Amt nie-
der. Das Amt der Stellvertreterinnen wurde in den genannten Bereichen erstmals besetzt. Im
LSK sind aktuell 14 WISO-Partner (61%) und 9 kommunale Partner (39%) vertreten. Die Frau-
enquote liegt bei 57%.
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Kam es zu Personalwechsel beim RM?

Im Jahr 2018 fanden personelle Veranderungen in der Geschéftsstelle statt. Die bisherige Ge-
schaftsfiuhrerin Daniela Hohl ging zum 07.04.2018 in Mutterschutz mit anschliel3ender Eltern-
zeit. Der Stellenumfang von Florentien Waldmann erhdhte sich zum 22.01.2018 auf 100%. Die
Vorstandschaft beschloss, dass die bisherige stellvertretende Geschéaftsfihrerin Florentien
Waldmann die Geschéftsleitung ab 07.04.2018 Ubernehmen wird. Im Rahmen der Vorstel-
lungsgesprache im Herbst 2017 entschied die Vorstandschaft Lena Schuttkowski zum
19.02.2018 mit einem Stellenumfang von 100% zunachst als Projektmitarbeiterin und zum
07.04.2018 als stellvertretende Geschéftsfuhrerin anzustellen. Das Team der Geschéftsfih-

rung ist seit 07.04.2018 wieder mit zwei Vollzeitstellen besetzt.
Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen?

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgefiihrten
Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zahl-
ten die Grundlagen fiur das Auswahlverfahren (Projektauswahl, Kostenerhéhungen, etc.), die
Anpassung der Geschaftsordnung des LSK bzw. der Vereinssatzung im Zuge der neuen DS-
GVO, die Neuwahlen der Vorstandschaft und der Steuerungskreismitglieder sowie die Neu-
ausrichtung des Regionalen Entwicklungskonzepts zu den wichtigen Themen. In der Blirger-
meister-Runde wurde insbesondere tber die Umsetzung der Einrichtung einer regionsweiten
Ladeinfrastruktur sowie Uber die Weiterarbeit in der Regionalentwicklung im Hinblick auf die

neue Foérderperiode diskutiert.

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitdten unternommen — auch im

transnationalen Bereich?

Die E-Erfahrungstour, die seit April 2017 in der Region Mittleres Oberschwaben stattgefunden
hatte, wurde im April 2018 beendet. Uber den Zeitraum eines Jahres hatten die REMO-Ge-
meinden die Moglichkeit ein Elektro-PKW (Renault ZOE) und ein Elektro-VAN (Nissan
ENV200) zu testen. Die Verwaltungen, Vereine sowie die allgemeine Bevdlkerung jeder Ge-

meinde konnten die E-Fahrzeuge je zwei Wochen lang testen.

In Kooperation mit der Stadt Bad Waldsee, der Rolf G6lz Fahrrad GmbH sowie REMO konnten
die ortlichen Unternehmen und Betriebe von Bad Waldsee von Juni bis September 2018 zwei
Wochen lang ein Elektro-Lastenfahrrad kostenfrei und unverbindlich testen. Hierdurch sollte
vor allem auf die Mdglichkeit einer praktischen, kostengiinstigen und sauberen Alternative zum

Firmenwagen hingewiesen werden.
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Die bereits im Jahre 2016 begonnenen Blrgermeisterrunden wurden auch im Jahr 2018 fort-

gefuhrt. Der Schwerpunkt liegt auf dem Projektthema Mobilitat, welches im REMO-Gebiet wei-
terentwickelt werden soll. Als gemeinsames Ziel wird ein einheitliches Ladenetzwerk fir E-
Autos angestrebt. Hierflr hat die Region bereits einen Zuwendungsbescheid vom Bundesfor-
derprogramm des BMVI ,Forderrichtlinie Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge® erhalten. Eine

Umsetzung der Malinahmen soll 2019 erfolgen.

Im Bereich der Uberregionalen Kooperation beteiligt sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres
Oberschwaben an dem Biindnis ,Wir sind dran...“. Neben den LEADER-Aktionsgruppen Mitt-
leres Oberschwaben, Oberschwaben, Mittlere Alb und Wirttembergisches Allgéu beteiligen
sich auch kirchliche Vertreter wie das Evangelische Bildungswerk Oberschwaben, K-Punkt
Landliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal und der Verband Katholisches Landvolk e. V.
an der Arbeit des Bindnisses. Im Rahmen dessen sollte am 27.09.2018 in Leutkirch im Allgéau
die Tagung “Die Gesellschaft ist im Wandel. Die Beteiligungsformen auch! Impulse flir mehr
Demokratie im Landlichen Raum* stattfinden. Die Veranstaltung wurde aufgrund der Absage

mehrerer Referenten auf den 06.02.2019 verschoben.

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich ebenfalls am Fachaus-
schuss Mobilitat der LEADER-Aktionsgruppe Oberschwaben. Auf diese Weise soll die M6g-
lichkeit von Mitfahrgelegenheiten insbesondere fir Berufspendler in der Region erweitert und

mdgliche Ideen flir Kooperationsprojekte entwickelt werden.

Vor dem Hintergrund der steigenden Bedeutung des Radverkehrs soll eine Radverkehrsstra-
tegie fur den Landkreis Ravensburg entstehen. Als Ziel wird dabei ein einheitliches Konzept
bezlglich der Beschilderung und Digitalisierung des Radwegenetzes im Landkreis Ravens-
burg angestrebt. Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich neben der
LEADER-Aktionsgruppe Wirttembergisches Allgau, der Ferienregion Allgau-Bodensee, der
Oberschwaben Tourismus GmbH, des ADFC Ravensburg und des VCD Wangen, der
DEHOGA Baden-Wrttemberg sowie der Stadt und dem Landratsamt Ravensburg an diesen
Treffen. In den beiden Arbeitstreffen 2018 erfolgten unteranderem Uberlegungen zur Durch-
fuhrung eines Fachtages zum Thema Radverkehr und Moglichkeiten der Qualitatssicherung

der bestehenden Radwege.

Seit Januar 2018 zahlt der Landkreis Ravensburg zu einer der vier Bio-Musterregionen in Ba-
den-Wirttemberg. Das Projektgebiet umfasst den Landkreis Ravensburg und drei Gemeinden
des Bodenseekreises (Neukirch, Tettnang und Meckenbeuren). Mit diesen Gemeinden beste-
hen enge Verflechtungen bei Anbau, Verarbeitung und Vermarktung von Sonderkulturen
(Obst, Hopfen). 18 Gemeinden der Bio-Musterregion gehtren zur LEADER-Region Mittleres

Oberschwaben. Fir das kommende Jahr ist ein Netzwerkaufbau in diesem Bereich geplant.
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3.2. Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung
Corporate Design

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben ar-
beitet seit Oktober 2016 mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde bewusst auf die Regio-
nalentwicklung gelegt, woraus die Abkiirzung ,REMO* 232”9;2&(1)% Logo zum Corporate De-
entstanden ist.

Im Jahr 2018 erfolgte aufgrund der Personalanderungen innerhalb der Geschéftsstelle eine
Anpassung des Werbeflyers mit den aktuellen Ansprechpartnern des Regionalmanagements
sowie eines neuen Designs. Zusatzlich wurden aktuelle Visitenkarten angefertigt. Der neue

Flyer kann Anlage 3 enthommen werden.
Internetauftritt

Die Homepage der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben ist tber den URL www.re-
mo.org abrufbar. Die Gestaltung und angepasste Bildsprache der Webseite zeigt nachfol-
gende Abbildung der Startseite:

AAA

AKTUELLES REGIONALENTWICKLUNG {’j PROJEKTE TERMINE UBER UNS

Projektaufrufe
Was ist LEADER?

Unser Aktionsgebiet
Handlungsfelder & Ziele
Fordervoraussetzungen
Von der Idee zum Projekt

Downloads & Links

_Heimat der-Zukunft entwickeln
e .

Abbildung 13: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org

Die Inhalte der Webseite werden in unterschiedlichen Menlipunkten gegliedert. Im MenlUpunkt
"Projekte” werden die LEADER-Projekte der Region Mittleres Oberschwaben in einer Projekt-

datenbank Ubersichtlich dargestellt. Es erfolgt eine Unterteilung der Projekte in ,Projekte in
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Antragstellung®, ,Projekte in Umsetzung®, ,Umgesetzte Projekte“ und ,Nicht férderfahige Pro-
jekte“. So erhalten die Besucher der Webseite einen genauen Uberblick tiber den aktuellen

Stand der einzelnen Projekte.

Die Grundlagen zum Fdorderprogramm und zur Umsetzungsstrategie im Mittleren Oberschwa-
ben werden in der Rubrik ,LEADER-Forderung aufgefuhrt. Neben den notwendigen ,Down-
loads & Links® erhalten die Besucher hier ebenfalls Informationen tber die einzelnen Projekt-

aufrufe.

Die Aktivitaten des Vereins in der kommunentbergreifenden Regionalentwicklung werden
Uber den Menilpunkt ,Regionalentwicklung® kommuniziert. Ein gro3er Themenbereich ma-

chen dabei die E-Mobilitdt und die Ladeinfrastruktur aus.

Im Menupunkt ,Aktuelles” werden i.d.R. ein- bis zweimal wochentlich aktuelle Informationen
eingestellt. Zum einen werden Informationen des Vereins beziglich LEADER-Forderung, LEA-
DER-Projekten und Aktivitaten der Regionalentwicklung eingestellt. Zum anderen wird tber
weitere Fordermoglichkeiten oder Veranstaltungen von Partnern berichtet. Nachfolgende Ab-

bildung zeigt die Rubrik Aktuelles.

AKTUELLE INFORMATIONEN
Germe informieren wir Sie regeimaiiig Uber Aktuesies rund um \

IHRE ANSPRECHPARTNER

7. JANUAR 2019 - Regionalentwicklung Mittieres
Ol eV.

T 4 b mir G

Die Geselischaft ist im Wandel. Die Betelliaunasformen auch! Unter d

Abbildung 14: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts www.re-mo.org

Vereinsmitglieder sowie Mitglieder des LSK wurden tber das ganze Jahr durch Informations-
mails Uber aktuelle Themen und Veranstaltungen informiert. Im Jahr 2018 wurden insgesamt
11 Newsletter versendet. Die Darstellung des Newsletters ist an das Corporate Design ange-
passt. Dies ist nachfolgender Abbildung zu entnehmen.
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Am 19. November 2018 startete der 5. Projektaufruf. REMO ruft Privatpersonen,
Unternehmen, Vereine, Institutionen und Kommunen auf, sich aktiv an der
Gestaltung der LEADER-Region Mittleres Oberschwaben zu beteiligen und Projekte
einzureichen. Potentielle Antragsteller finden in der Rubrik >> LEADER-Férderung
den > aktuellen Projektaufruf.

Aufgerufen werden Projekte in folgenden Handlungsfeldern:

1. Regionale Wirtschaft (Handwerks-, Wirtschafts- und Dienstleistungsbetriebe,
Gesundheitswirtschaft, Fachkraftesicherung, Grindungsforderung)

2. Kommunalentwicklung (interkommunale Kooperationen, demografische und
inklusive Anpassungsprozesse, Mobilitatslosungen, Kunst und Kultur im landlichen
Raum)

3. Landentwicklung (Gewasserentwicklung, Streuobstpflege, Produktentwicklung,
Naturschutz und Umweltbildung)

4. Tourismus und Naherholung (Gesundheits-, Natur-, Kultur- und
Familientourismus sowie Kulinarik)

Fir den finften Projektaufruf stehen 200.000 € EU-Budget zur Verflgung.
Zusétzlich werden Landesmittel flr Projekte im Bereich Landschaftspflege (LPR),
Innovative MaBnahmen von Frauen (IMF) sowie im Bereich Kunst und Kultur zur
Verfigung gestellt. Folgende Landesmittel werden vergeben: 60.000 € fir LPR-
Projekte, 7.000 £ fir IMF-Projekte und 15.000 £ fir Projekte im Bereich Kunst und
Kultur.

Alle notwendigen Informationen und Formulare finden Sie in der Rubrik

»>> Downloads & Links auf der Homepage.

Die Projektideen kénnen bis zum 18. Januar 2019 eingereicht werden.

Am 13. November 2018 erfolgte im Rahmen der Sitzung des LEADER-
Steuerungskreis bei der Mosterei Kessler die Ubergabe der LEADER-Plakette an
die Erlebnisbrauerei von Florian Kessler.

Das Projekt "Grindung einer Edebnisbrauerei im familieneigenen
Gastronomiebetrieb® wurde im ersten Projektaufruf im Marz 2016 als LEADER-
Projekt eingereicht. Die Umsetzung der ProjektmaBnahmen startete im August 2017
und konnte im September 2018 fertiggeste|it werden.

In der familiengefihrten Besenwirtschaft wurde eine Brauanlage installiert. Die

Abbildung 15: Newsletter des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V.
Pressearbeit

Im Jahr 2018 wurden 19 Pressemitteilungen veroffentlicht. Diese berichteten unter anderem
Uber die Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, Uber den Start und die Fertigstellung
der Projekte sowie Uber die Exkursion der Regionalentwicklung und Neuigkeiten aus der Ge-
schaftsstelle. Mit den 19 vero6ffentlichten Pressemitteilungen konnten insgesamt 250 Bericht-
erstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblattern oder auch bei Onlinebeitragen gezahlt

werden. Ein Pressespiegel ist der Anlage 4 zu entnehmen.
Sonstige Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2018 fuhrte die Geschéftsstelle die Vorstellung des LEADER-FOrderprogramms in ei-
nigen Gemeinderatssitzungen der Kommunen durch und présentierte sich bei unterschiedli-
chen Veranstaltungen. Im Rahmen der Projektaufrufe wurden insgesamt vier REMO-Sprech-
tage in den Kommunen vor Ort durchgefihrt. An insgesamt vier fertiggestellte Projekte wurde
jeweils die LEADER-Plakette tiberreicht.
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Analyse der Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Fur die Publizitat und Offentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
Indikatoren und Zielgré3en festgelegt. Die Zielgro63en wurden pro Jahr operationalisiert. Die

Zielerreichung wird in nachfolgender Abbildung dargestellt.

Indikatoren, ZielgroBe, Zielerreichung Zielgroe Zielgroke Zielerreichung 2016 | Zielerreichung 2017 | Zielerreichung 2018
{pro Jahr)
Stand: 31.12.2016 Stand: 31.12.2017 Stand: 31.12.2018

Publizitat und Offentlichkeitsarbeit in % in % in %

Zahl der Internetkontakizahlen (4.000/Jahr) 20000 4000 5568|&"  139% 12337[«  308% 13765  344%
Webseite Aktuelle News (30/Jahr) 150 30 26| 1 87% G3ls 210% Tdlo 247%
Presseartikel (25/Jahr) 125 25 115 44% 221 88% 19) 1 T6%
Kampagnen/informationsmaiknahmen 5 1 03 0% 17|« 1700% Oy a00%
Publikation, Flyer, Broschiren 5 1 Ofse 0% 1o 100% 3o 300%
Newsletter (4/Jahr) 20 4] 4l 100% 9|y’ 225% 13l 325%
Prasentation auf Messen und Veranstaltungen 3 1 Slo 800% Ol 900% Blo” 800%
Selbst organisierte &ffentliche Veranstaltung 4 1 03 0% 0fs 0% [ 100%
Offentliche Projektbesuche 3 1 Sl«* 500% 3l 300% Gl 600%

Abbildung 16: Zielerreichung 2016-2018 in Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2018 konnten nahezu 13.800 Besuche (Sitzungen) auf der Webseite registriert werden
und somit wurde die urspriinglich festgelegte ZielgroRe tbertroffen. Die Zahl hat sich im Ver-
gleich zu 2017 sichtbar erhéht. Die folgende Zielgruppenibersicht aus Google Analytics gibt
Aufschluss Uber weitere Kennzahlen wie das Verhéaltnis zwischen neuen und wiederkehrenden
Nutzern und die durchschnittliche Sitzungsdauer. Die Abbildung zeigt, dass die durchschnittli-
che Sitzungsdauer bei 3:09 Minuten liegt. Die Anzahl der neuen Nutzer belduft sich im Jahr
2018 auf 2.995.
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Zielgruppeniibersicht

Alle Nutzer 01.01.2018-31.12.2018

100,00 % Nutzer
Dbersicht
® Nutzer
100
50

April 2018 Juli 2018 Chktober 2018
I New Visitor [l Returning Visitor
Nutzer Neue Nutzer Sitzungen
3.039 2.995 4.389
Locoacailanag | ool ipeallbail | wonilraanllind

Anzahl der Sitzungen pro
Nutzer Seitenaufrufe Seiten/Sitzung
1,44 13.765 3,14

S sl [ I THY RRRRP RN P T R S G

Durchschnittl. Sitzungsdauer Absprungrate
00:03:0 48,83 %

Abbildung 17: Auswertung Uber Google Analytics fiir www.re-mo.org

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

07.03.2018 Kurs ,Abrechnung &ffentlicher Mittel — es geht auch ohne Arger” in Stutt-
gart

23.- Schulung ,Selbstevaluierung” in Koblenz

24.04.2018

02.05.2018 Schulung zur neuen EU-DSGVO in Boblingen
12.07.2018 Schulung zur Landschaftspflegerichtlinie in Stuttgart

07.- Schulung ,Moderation als Chance* in Apolda
08.11.2018

07.- Schulung ,Vergabemanagement® in Apolda
08.11.2018

Oben stehende Tabelle zeigt eine Ubersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit
wurde die festgelegte ZielgroRe von sechs Schulungsveranstaltungen pro Person durch die
Geschéftsfihrung nicht erreicht. Beide Stelleninhaber nahmen im Jahr an vier Fortbildungs-

veranstaltungen, in einigen Fallen mehrtatigen Schulungen, teil.
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4. Sonstiges

Im Zuge der neu eingefihrten Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zum 25. Mai 2018
erfolgte eine Aktualisierung samtlicher Formulare der LAG. Die DS-GVO bezweckt eine EU-
weite Vereinheitlichung der Regeln zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch private

Unternehmen und offentliche Stellen.

Das Projektdatenblatt wurde um den Datenschutzhinweis sowie die Datenschutzerklarung er-
ganzt, welche jeweils durch den Antragsteller unterzeichnet werden muss. Ebenfalls muss
eine Einwilligung zur Verwendung der personenbezogenen Daten fiir die Presse- und Offent-

lichkeitsarbeit erfolgen. Die aktuelle Version des Projektdatenblatts befindet sich in Anlage 5.

Auch die Geschaftsordnung musste im Zuge der Datenschutzgrundverordnung angepasst
werden. Zusatzlich enthalt die Geschaftsordnung fortan die notwendigen Richtlinien im Falle
einer Befangenheit eines LSK-Mitglieds oder eines Mitarbeiters des Regionalmanagements.

Anlage 6 enthélt die aktualisierte Geschaftsordnung zum 13. November 2018.

Innerhalb des Mitgliedsantrags erfolgt eine datenschutzrechtliche Unterrichtung zum Umgang
mit Mitgliedsdaten, welche von Neumitgliedern unterzeichnet wird. Zusatzlich muss bei einem
Eintritt in den Verein die Einwilligungserklarung zur Verwendung und gegebenenfalls Verof-
fentlichung der persdnlichen Daten erfolgen. Anlage 7 umfasst den aktuellen Mitgliedsantrag
des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e.V. Auf der Webseite www.re-
mo.org wurden aufgrund der neuen Vorschriften zum Datenschutz einige Anpassungen vor-
genommen. Die notwendigen Cookies wurden eingerichtet, auf welche ein Informationsfenster
beim Offnen der Webseite hinweist, wie in der aufgefiihrten Abbildung dargestellt ist. Die Da-
tenschutzerklarung, die ebenfalls auf der Webseite eingerichtet wurde, ist Anlage 8 zu entneh-

men.
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Datenschutz

Abbildung 18: Informationsfenster Webseite www.re-mo.org
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Anlage 1: Zielfortschrittstabelle

Teilziele Beschreibung Aiel |~ 2016 2017 2018 Stand zum 31.12.2016 |Stand zum 31.12.2017 Stand zum 31.12.2018
Indik.atar Zielgrife Anzahl Mame der Projekte Anzahl Mame der Projekte Anzahl Mame der Projekte Summe IST  Zielerreichung in 2] Summe IST  Zielerreichung in 3 | Summe IST  Zielerreichung in 22
Handlunasfeld 1 - Reaionale Wirtschaft Summe Projekte je Handlungsfel. 1 1 1 1 _ 2 _ [ _
[%] [%] [%]
L] ® ®
[x] [x] [%
(] ® ®
TZ1 Ein Arbeitskreis zum Thema Zahl der Projekte 1 0 (] 0% 0 (%] 0% 0 € 0%
Mitarbeitergewinnung imHandwerk hat  platzyperke 9
sich gegrtindst und vifft sich regelmaBig oo g . R . x e . " o
Idungen
TZ2 Kooperationeprajekte zwischen Zahl der Projekte 5 0 @ 0% 0 [ 0% 0 {5] 0%
Handwerksbetrisben mit Jugendichen  Eerailige Betiebe 25
und Eltern - teilw. Unter Einbezug van
Schulen, Vereinen, Kindergsmen -
filhren zur besseren Wahmehmung des 0 & o v X e Y td Bt
beruflichen Ausbildungsangebots des
Hlocchmcbee in e Do
TZ32 Ein [mobiles] Demaonstrations- und Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 (5] 0% 0 a 0%
“Mitmach-Zentrum” fir das Handw etk i Berailigre Jugendliche 700 - . . .
Anlehnung an die "wWiszenswerkstan” 0 © 0% g *® 0% o * 0%
TZ 4 Dler Arbeitskreis zwischen Verreternder Zahl der Projekte 1 0 @ 0% 0 Q 0% 0 (%] 0%
Gesundheitzwirtzchaft und Metzwerke, 9
Untemehmen zur AnalysenikonzeptelStudi 0 ® 0 1] ® 0 1} ® 0
Gezundheitzprivention erfasst die =
Machfrage nach Beteiligte Betriebe 20|
gesundheitspriventiven Mafnahmen i} 0 i} ® o i} ® 0%
bei Unternehmen
TZ 5 Die Gesundheitzwirtschaft hat neus Zahl der Projekte 1 0 [%] 0% 0 [ 0% 0 % 0%
Angfb:tewflﬂg diehZielgruppen entwickelt Neye Produktetfngebate 4 1 033-Umnutzung Seheuns 1 043-Minispielield Altshauzen 0 Q0 o0 1 ® 5 2 ® 50%
und fithrt Mafinahmen zur r | | —Minispi 0 g .
Csumdhitent Suontion von KM durch Beteiligte Arbeitrehmer 200} B 033-Umnutzung Scheune (6] =1 043-Minispielfeld Altshausen (B 0 % 0 5 ® e 12 ® B
TZ6 Eén Kon;;::; Fiir d&als Projekt Zahl der Projekte 1 0 (%] 0% 0 (%] 0% 0 (%] 0%
prachhildung & Integration - AnalyseniKonzepte!Studi 1 g g .
‘willkommen in Oberschwaben” wurde o * P g x L g x s o * e
aifolgreich erstelk und Projektpartner Beteil 5] - - -
Lo iriact D v X i g )i( i v Bi( i
<] ] 0 [%] 0%
® ® 1} #® 0
® ® 1} ® 0
® ® 1} ® 0
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TZ7 Durch die Einrichtung eines Zahl der Projekte 1 0 Q 0%
"Strukturstlas Oberschwaben”, in 221l der beteiligten ]
dem sich die Stédte und Kommunen Kolmmunen 2
der Region vorstellen, soll eing
Imageansprache von Fachkriften
erfolgen. Interessenten erhalten auf
ginen Blick die Gegebenheiten der o] ® o
Region hinsichtlich Schulen,
Bsuplétzen, Arzteinfrastruktur, stc.
Fachkriften soll so die
Informationssuche erleichtert
werien
TZ8 Patenzial- und Machbarkeitsstudien for - Zahl der Projekte 5 (] 0% 0 (] 0% 0 (] 0%
Vermarktungs- und Speicherungs-und  AnslyseniKonzepte!Studi g
Wertriebzprojekte im Bereich Wirme, en
Sirom, Biogas wurden umgesetzt und ® (19 a ® (19 o ® 0
Investitionen singeleitet
TZ 9 Eswurden erfolgreich Grindungenund - Zahl der Projekte (i1 017-Erlebnisbrauerei 1 033-Umnutzung Scheune 1 045-Naturraum Blau (] 1% 2 (] 33% 3 (] 50%
Diversivizierungen durchgefithit und  Djyersifizierungen!Grind 12 O17-Erlebnisbrauersi 3 030-Imkerei Frorreute (1) 1 045-Maturraum Elau (1)
Arbeitsplétze und ung. 033-Umnutzung Scheune (1) 5 ® 42
Zuwerwerbzméglichkeiten geschatfen 039-Schaukgsterei Melila (1)
Gesichere Arbeitzplstze 10 017-Erlebnisbravesrs z 033-Schauksserei Melilla (2) 1 045-Maturraum Blau (1) ® 103 3 ® 30 4 ® 4
Geschaffens 12 13 030-Imkerei Fronreute (1) 7 028-Interaktive
Arbeitsplatze 033-Umnutzung Scheune (1) Maturerebniselemente (4)
035-Muzeumspsdagogik 043-Minizpielfeld Altzhausen (1) ® 0 13 « 108 20 « BT
Kirmbach 045-Maturraum Blau (2]
033-Schaukgserei Melillo [10)
= Summe Projekte je Handlungsfel 10 5 11 16
TZ 10 E‘ie Ko'_rinm;;'!en sztz‘:n fentspl:echent:l I Zahl der Projekte 5) (%] 0% 0 (%] 0% 0 (%] 0%
ihrem Handlungsbedarf interkommunale ili =1
Kooperationtmoiekto um Bieteiligte Kommunen 15} [DSD]? Fguber in Oberschwaben "3 205 3 "3 205 3 "3 200
TZ 11 Die affentliche und private Infrastruktur— Zahl der Projekte Tl 5 023-Seebad A+B 4 023-Bahnhaltepunkt
wird kentinuiedich den demografischen 025-Seebad C+D HoBkirch
und inklusiven Anforderungen 027-Backhaus 036-Generationentreff
angepasst Ringgenweiler Einhart ;
033-Umnutzung Scheune 042-Toilettenhauschen 2 0% 5 T1% 9 @ 129%
037-Dorfstadel Durlesbach
Zollenreute 043-Minispielfeld
Alshausen
Eieteiligte 120) B0 02d-Info-Punkt Bad Saulgau 280 023-Bahnhaltepunkt Hobkirch
AkteurelEngagiente [zm (40
Birger 027-Backhaus Ringgenweilsr 036-Generationentreff Einkbuart
[20) 70
037-Dorlstadel Zollerrewte [20] D42-Tolleterhiuschen “ B S U
Durlesbach (20)
043-Minispielfeld Altzhausen
150
TZ12 I der Region wurden Birgerbusse ader - Zahl der Projekte 5 Q 0% 0 (] 0% 0 (] 0%
andere Formen mit birgerschaftlichem  Beatailigte 125
Ergagement arganisiert und AkterelEngagierte ® o o ® o o ® o
Mobilitstskonzepte umgesetzt Bitirger
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TZ13 Diie E-Mabilit gt Infrastrukiur wurde Zahl der Projekte 5 3 Ladeinfrastruktur (1)
erfolgreich fschendeckend eingefihnt E-Erfahiungswochen (1] 0 Q 0% 3 60% 3 60%
025-Seebad C+D (1)
Hetzyerke 1 1 Projekt Mabiitst 1 @ 100% 1 < 100% 1 < 00
Beteiligte Kommunen 1 0 %] 0% 0 #® 0% 0 #® 0

TZ 14 Offere Ateliers und Zahl der Projekte 10 1 011-Freilichtschauspiel 2 026-Freilichtschauspiel 1 041-Sathmarer Schy aben
Facperationsprajekte zwischen Birgem Luther Schwarz Yere - . .
und Kunst-IKulturschaffenden sowie 038-Museumspidagogik g © - & o e “ o <l
Inwestitionen in die kulturelle Infraztuakiur Karnbach
fihren zu neuen Angeboten in der Meue Produktelfingebote 5 2 OT1-Freiichtschauspiel Luther 3 026-Freilichtschauspiel 4 023-Bahnhaltepunkt Hofkirch
Regional- und Soziokultur ul] Schwarz Vere[1] ul]

M13-Sohloss Aulendarf (1) 037-Darfstadel Zallenreute (1) 041-Sathmarer Schwaben (1) . . .
035-Museumspadagogik 042-Tailettenhiuschen z ® 4024 2 < 002 £l < 1807
Kiirmbach (1) Durlesbach (1)
045-Maturraum Blau (11
Beteiligte 200 15 OT1-Freilichtschauspiel Luther 230 007-Rsuber in Oberschw aben
AkteurelEngagierte [35] (130 1] ® 0 15 *® 58 345 o 173
Biirger 037-Darfstadel Zallerreute (20) 023-Bahnhaltepunkt Hofkirch

Handlunasfeld 3 - Landentwickluna Summe Projekte je Handlungsfel 2 ] 3 2 8 11

TZ 15 Aufwertung von regionalen (Flief- Zahl der Projekte 2 1 036-Generationentreff
Jgew Sssern durch Renaturierungs- und Einhart
Hahetholungsmafinahmen, verbunden o © % 0 O o 10 s
mit dem Ziel der Sicherung der : : :
Arterwielfalt und Sichtbarmachung der
Biotopuernetzung

TZ 16 Infarmationskampagnen zur Bedeutung - Zahl der Projekte 3 1 028-Interaktive . ~ ~
det Moore und Gew Ssser fir den Naturerlebniselemente 0 Q 0% 0 (%] 0% 1 (%] 33%
Klimaschutz und als pragender Teil der = _ _ r w H
Oberscbu Shisohen L andeohaft sind Kampagnen 5 1 005-Themenweg ‘Wasser [1] z ggg IBUND U eltbildung (11 1 0Z25-Interaktive J 2 B 3 il 4 A

—Info-Purkt Bad Saulgau Maturerlebriselemente [1)

TZ17 Meus Blteursgruppen werden furdie Zahl der Projekte 1 1 D09-Starchenwald 1 D09-Starchenwald 1 2 100% 2 © 200% 2 © 200%
Pflege bzw. Machbepflanzung Bieteiligre 150 an 005-Storchermald 25 003-Starcherm ald (25] . 5 5
gewonnen Akteure/Engagierte M5-\/ dlnusserhebung * X 2 = x Sl = b Sl

Meu bepflanzte Flichen 204 1 003-Storcherw ald (1] a x 0 1 X 5 1 ® S

TZ 18 Fir vemachigssigte Sueucbstbestande  Zahl der Projekte 10 1 D15-Walnussethebung 1 D15-Walhussethebung 1 045-Naturraum Blau
werden neue Pflege- und P P P
Mutzungskonzepte entwickelt und i © s z o A & o o
implementiert

TZ 19 Die Kampagre Blikende Lardschaf  Zahl der Projekte 3 z D30-Immkerei Fromeute
wird fortgefiihrt und Fir die bienen- 0353-Muzeumspidagagik P
linsektenfreundliche Landnutzung Kiirnbach - o e - T - T
geworben

TZ 20 Die Produktentwicklung im Sinne der Zahl der Projekte 1 1 030-Imkerei Fronreute 0 %] 0% 1 &) 100% 1 &) 100%
Sehafung van Spezislitten wird farciert haye Produktelingebote 5 4 027-Backhaus Ringgerw eriler 1 045-Maturraum Blau (1)
urd neus Mirkte erschlossen o

030-Imkerei Fronreute (1) 1} ® 0 4 a0 5 4 1002
037-Dorfstadel Zollenrevte (1)
033-Schauksserei Melilo (1)
Meue Yerriebsstellen 10 4 027-Backhaus Ringgenweiler 1 045-Maturraum Blau (1)
]
030-Imkerei Fronreute (1) 1] ® 0 4 #® A0 5 #® S
037-Dorfstadel Zallerreute (1)
033-Schaukszerei Melilla (1]

TZ21 Die.Gastronomie fragt verstarkt nach Zahl der Projekte 5 0 %] 0% 0 [x] 0% 0 [%] 0%
regional erzeugten Produkien und Beteiigte Betricbe 10 1 017-Erlebrniisbraversi (1)
engagiert sich fir die regionale Kiche 1 3 105 1 4 0 1 ® 105
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TZ 22 Bildungsmafinahmen im Bersich Zahl der Projekte 1 1 020-BUND- 0 (%] 0% 1 @ 100% 1 @ 100%
Kultrlandschaftspflegs werden fir Weranstalungenliveiterbi 12 3 020-EUND-Umw ltbildung (3] : ; 5
Landbewinschafter und fir Yerbraucher ldungen a o a ® 0 3 ® 250 3 ® 257
regelmaig durchgsfiibre Weranstalungsteilnehmer 120 B0 020-BUND-Umw elbildung (60) 0 % o B0 3% SO B0 3% S0

TZ 23 Es erfolgt eine Férderung von Zahl der Projekte 1 D41-Sathmarer Schw aben P P, P,
modellhaften Farmen der 045-Naturraum Blau 0 e 0% 0 o 0% 0 @ 0%
Landbewinschaftung wie z. B. Weranstaltungsteilnehmer 50|
Solidarische Landwirtschatt, Uiban a ® 0 o ® 0 o ® 07

S S .

Handlunasfeld 4 - Tourismus und Naherholy Summe Projekte je Handlungsfel. 3 8 3 3 11 14

TZ 24 Eine Angebots- und Zahl der Projekte 8 1 0D05-Themenweg Wasser 4 023-Seebad HobBkirch 2 DZ28-Interaktive
Qluzlitsksentwicklung ist zusammen mit A+B Naturerlebniselemente (1) -
den Leistungstrsgern im Bersich 024-Info-Punkt Bad 029-Bahnhaltepunkt 1 o 13% 5 63% T 88%
Familien-, Gesundheits-, \Wander-und Saulgau HoBkirch
Radtourismus durch MaBrishmen wiez.  Shaifnimeen 7 a ® 0 u] ® 173 u] ® 173
E. barrierefreie, wander- und isaifinirman = . . .
radfreundliche Unterkinfte erfalgt a *® 0 o *® 0% o *® 0%

Ssaiirisnangstathahme S a ® (1} n] ® (174 1] x (1774

TZ 25 Meue Vermarktungsmabnahmen Zahl der Projekte 2 3 02d-Info-Punkt Bad Saulgau

erschlisBen Kurgiste sls kinftige 038-Museumspidagagik ;
Urlauber. Kirmbach L @ L3 e @ L e @ L
033-Schaukdserei Melillo
Beipreany Arvod st
e 0 ® 0 1] #® 0 1] ® 0

TZ 26 Das vorhandene Konzept "Moor & Zahl der Projekte 5 0 (%] 0% 0 (%] 0% 0 (%] 0%
Magie” wirdim Zuzammenhangmit dem  forzyerke 1 0 ® 0 il 2 s il 3 0
UNESCD—WeIte.rbe Pfahlbaut.en i MNeve Produktelfingebote 5 1 005-Themenweg Wasser (1) 1 ® 20 1 *® 20 1 ® 20
umgesetztundin den Markt singefihre. M istisch 10
Ergéinzende Mafinahmen, wie z. B. Le.ue touistizche
Aussichtstirme, Wohnmobilstellplstze Sistungstrager a ® 0 o ® 0 o ® 07
werten die touristizche Infrastruktur auf

TZ 27 Die Oberschw Sbizche Barocksirabe ist - Zahl der Projekte 2 1 013-5chloss Aulendorf 1 (%] 50% 1 (%] 50% 1 %] 50%
bessermit dem Kulturbersich der Region ferzyerke 1 0 ® 0 il 2 s il 3 0
uernet.zt u!'vd vtlartet mit nEuEn  MeusProduktelfingebate d 2 OT-Freiichtschauspiel Luther 1 0353-Muzeumspidagagik
erlebrizorientierten Angeboten auf. Dis i Kirmbach (1] 2 ® S 3 TS 3 5
Ziglgruppen werden auf nationale und 013-Sohloss Aulendarf (1)
internationale Giste ausgew eitet Mo 10l

Leistungstrager o ® 0 o ® (124 1] ® 0

TZ 28 Fulinarische Aktionen fihren zu siner Zahl der Projekte 5 1 D41-Sathmarer Schw aben ] 0% 0 0% 1 20%
intenziveren Zus ammenarbeit der Betsiigte Bietiebe 20) 1 027-Backhaus Ringgenw siler
regionalen Erzeuger mit der &l
Gastronomie. Zugleich werden neus 1} ® 0 1 ® =74 1 ® =4
Wertriebswege ausgebaut und der Antsil

lar Produbtain dar (5 s

TZ 29 Investitionen inneus Erlebnisbereiche  Zahl der Projekte 12 1 D07-Riuber in 1 033-Schaukiserei Melillo . . .
fisbren 2u einer gesteigerten Atrakivitst Oberschwaben 1 9 &% 2 9 1% 2 9 1%
derLandgasthfe und Hotels Betsiligte Betriebe 2 4 007-Rsuber in Oberschu aben 1 039-Schaukserei Melilo

(3) 4 ® 33 5 #® 42 5 ® 425
017-Erlebnisbrauersi (1)
Meue 10 o 0 9
Eeherbergungskapazitst 0 = e g = e g & e
2016 2017 2015 Summe 15T zum 31122016 Summe PLAN zum 31122007 Summe PLAN zum 31.12.2015
Gesamisumme Projekte 7 25 12 7 32 44
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Anlage 2: Handlungsfelder und Teilziele

Handlungsfelder und Teilziele der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben

HF 1 HF 2 HF 3 HF 4
Regionale Wirtschaft Kommunalentwicklung | Landentwicklung Tourismus und
Maherholung
1.1 Handwerks- 2.1 Interkommunale 31 Gewisser- und 4.1 Rad-, Gesundheits-,
Wirtschafis- umd Kooperation Mocrenbwicklung Familisntourismus
Dienstleistungsbetriebe | 2.2 Demografie’inklusion 3.2 Streuobst 4.2 Moore & Magie,
1.2 Gesundheitswirtschaft | 2.3 Mobilitst 33 Produktentwickiung Barock

2.4 Kunstund Kulbur

34 Maturschutz und

4.3 Regionale Kiche

1.2 Fachkraftesicherung

i4 E i

1.5 Grundungsfordenung’
e

Unweltbildung

Handlungsfeld 1: Regionale Wirtschaft

Daz Handiungsfeld Regionale Wirschaff bestehf aus den Teibereichen Handwerks-, Widschafiz- wund

Dienstieisfungsbetriche, Gesundheiswirfschaft, Fachkrdflesicherung, Energiewende sowie Grindungs-

farderung/Diversifizierung.

HZ 1.1: Handwerks-, Wirtschafts- und Dienstleistungsbetriebe werden, um die lokale Witschafisstruktur zu
stabilisieren, unterstitzt. Sie scllen in die Lage versetzt werden, fir sich und ihre Gewerke zu werben, um sich
im Weitbewerk um Fachkriftie und Awuszubildende gegeniiber der Grolindustrie behaupten zu kdnnen.
Lemschwache Schillerfinnen erhalten zusatzliche Unterstitzung fiir die berufliche Integration.

TZ 1: Ein Arbeitskreis zum Thema Mitarbeitergewinnung im | Zahl der Netzowerke 1 2020
Handwerk hat sich iimdet und trifft sich Im&Rig.

an AL SIET gEgrunast un sieh regEimak Zahl der Veranstaltungen 5
TZ 2: Kooperationsprojekie awischen Handwerks-, Zahl der Projekis 5 2020
Wirtschafis- und Dienstleistungsbetrieb it J dlich

intscha und Dienstleistungsbetrieben mit Jugendlichen Zahl der teilnehmenden 5
umnd Eltern — teilweise unter Einbezug von Schulen, )

Betriebe

ereinen, Kindergdrten — fihrtem zur besseren
Wahmehmung des beruflichen Ausbildungsangebots in der
Fegion.
TZ 3: Ein (mobiles) Demonstrations- und Mitmmach- Zahl der Projekts 1 2020
Zentrum for das Handwerk™ in Anlehnung an die Zahi der Jugendiichen 700
JWissenswerkstatt” besteht

HZ 1.2: Die Gesundheitswirtschaft wird unterstitzt, um mit den Angeboten der Gesundheitsprivention neus
Zielgruppen (Betriebe, Bevalkerung) anzusprechen sowie die bestehenden Angebote intensiver zu vermarkien.

TZ 4: Der Arbeitskrais zwischen Vertretern der Zahl der Netzwerke 1 2020
G dheitswirtschaft umd Ut b

esundheitswirtsc um ernehmen zur Zahl der Analysen :
Gesundheitspravention erfasst die Machfrage nach
gesundheitspraventven Malknahmen bei den Zahl der teilnehmenden 20
Untermehmen. Betriebe
TZ &: Die Gesundheitswirtschaft hat neus Angebote fur die | Zahl der meuen Angebote 4 2020
Zielgruppen entwickelt und fihrt Malknahmen zur 7ahl der teilnehmendan 200
Gesundheitspravention von Mitarbeierm von KMUs durch. .

Arbeitnehmer
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HZ 1.3: Fachkriftesicherung bei auslandischen Arbeitskriften und Studenten im Bereich Sprachbildung und
sazialer sowie gesellschaftlicher Integration. Machhaltige Fachkraftesicherung ansassiger Untermehmen durch
Erfahrungsaustausch im Metzwerk.

TZ §: Ein Konzept fur das Projekt Sprachbildung & Zahl der Konzepte 1 2020
Imtegratiom — Willkommen in Oberschwaben” wurde Zahl dex belefiglen Akleure B
erfolgraich erstellt und Projektpartner akguinert.
TZ T: Durch die Einrichtung eines .Strukturatlas Zahl der Projekie 1 2020
Oberschwaben”, in dem sich die Stidte und Kommunen Zahl der beleiiglen o5
der Region vorstellen, soll gine Imageansprache von

Hommunen

Fachkraften erfolgen. Interessenten erhalten auf einen
Blick die Gegebenheiten der Region hinsichtlich Schulen,
Bauplitzen, Arzteinfrastruktur, etc. Fachkriften soll so die

Informationssuche ereichtert werden.

HZ 1.4: Der Ausbau von Werschipfungsketten zur Umsetzung der Energiewende wurde durch die Ferderung
von Machbarkeitsstudien fiir Projekts im Bereich Warme, Strom, Biogas fir deren besseren
VermarktungVerrieb, wvon Smart grid-Systemen und fiir Energieeffizienz unterstitzt. Die Schaffung von
dezentralen Speicheridsungen ist eine zentrale Malknahme.

TZ B: Potenzial- und Machbarkeitsstudien fir Zahl der Projekte 5 2020
W rktungs-, Speich - und Veririeb jekte i
ermarkiungs-, Speichenungs- und Verriebsprojekts im Zahl der 3

Bereich Wa . Strom, Ei rd etzt und i
ereich Warme, Strom, Biogas wurden umges un Analysen/Konzepte/Studien

Imvestitionen eingeleitet.

HZ 1.5: Die Fordenung der Existenzgrundung und Diversifizierung in der Landwirtschaft, im Tourismus und
anderen Wirtschaftsbetrieben filhrt zu neuwen Arbeitspldtzen bzw. zu arbeitsplatzsicherndem Zuerwerben.

TZ B: Es wurden erfolgreich Grindungen und Zahl der Projekie i) 2020
D ifizZi durchgefiihrt und Arbeitsplate d
iversifizierungen durchge un eitsplitze um Zahl der gesicherten 10
Zuerwerbsmaglichkeiten geschaffen. Arbeitsplitze
Zahl der geschaffenen 12
Arbeitsplaze
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Handlungsfeld 2: Kommunalentwicklung

Das Handlungsfeld Kommunalentwickiung bestehf aus den Teilfeldemn inferkommunale Kooperation,
demografizche und inkiusive Anpassungaprozesse, feirdumiiche und gebisfsibergreifende Mobilitdfskonzepts

sowie Kunst und Kwlur im Bndichen Raum.

HZ 2.1: Interkommunale Kooperationen werden in dem Bereichen Gewesrbegebiete, Wasserversorgung und

Abwasserentsorgung, Breitbandversorgung, Bauhof, Standesamt, Bildung, Kinderbetreuung u.a.m. auf- bow.

ausgebaut.

TZ 10: Die Kommunen setzen entsprechend threm Zahl der Projekte 5 2020

Handl bedarf interk l= K ati jekt .

andlungsbedarf interkommunale Kooperationsprojekte um Zahl der beteiligten 15
Kommumnen

HZ 2 2: Demografische und inklusive Anpassungsprozesse bedingen kontinuieriche Investitionen in ein
bamiersfreies Lebensumfeld und Anpassungen der sozialen Infrastruktur. Die newen Moglichkeiten durch
erhidhtes Birgerengagement — aufgrund der langeren Lebenszeit — gilt es durch den Aufbau von

Burgerbeteiligungen zu nutzen.

TZ 11: Die éffentliche und private Infrastruktur wird Zahl der Projekte 7 2020
kontinuierich den demagrafischen und inklusiven Zahl dex engagiesten 190
Anford t

orderungen angepass Birger

HZ 2_3: Teilraumliche und gebistsibergreifende Mobilititskonzepte und -lsungen sind in Verbindung mit dem
QPHVISPMNY und mit birgerschafich-privatwirtschafilichen Ansatzen entstanden und haben sich als tragfihig
erwiesen. Die Infrastruktur E-Mobilitat'Gas ist weitgehend flichendeckend ausgebaut.

TZ 12: In der Region wurden Bargerbusse oder andere Zahl der Projekte 5 2020
F f bl haftlich E t isiert und
armen auf birgerschaftlichem Engagement organisiert un Zahl der engagierten 125
Mobilititsk = tzt
obilititskonzepte umgese Birger/Akteure
TZ 13: Die E-Mobilitat Infrastruktur wurde erfolgreich Zahl der Projekte 5 2020
flachendeckend eingefuhrt. Zahl der Netzwerke i
Zahl der beteiligten 1
Kommumnen

HZ 2.4: Die Rahmenbedingungen fir Konstler und Kulturschaffende werden verbessert und Malknahmen der
Regional- und Soziokultur sowie der Vemetzung der Kultwrinitiativen untersinander bzw. mit dem Towrsmus

gefardert.

TZ 14: Offens Ateliers und Kooperationsprojekte zwischen Zahl der Projekte 10 2020
Bi d Kunst-Kult haffend ie | it i
argem und Kunst-Kulturschaffenden sowie Investitionen in Zah! der neuen Angebote 5
die kulturelle Infrastruktur fihren zu newsn Angeboten in der
Regional- und Soziokultur. Zahl der engagiertzn 200
Birger
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Handlungsfeld 3: Landentwicklung

Daz Handlungsefeld Landentwickiung besteht aus den Teilbereichen Gewaszoser- und Moorentwickiumng,
Sifreuobsipflege, Produkivermarkiung, Naturschuilz und Umwelfbildumng.

Ckopunktekonzept) werden umgesetzt.

HZ 3.1: Die Kultudandschaftselemente wie W alder, Moore, Seen und Flisse sind als zentrale ldentifikations-

punkte bei der Bevilkerung starker zu verankem und Malknahmen zum Schuiz bzw. zur Inwertsetzung (u.a.

Gewisser fur den Klimaschuz und als prigender Teil der

Oberschwabischen Landschaft sind umgesetzst.

TZ 15: Aufwertung von regionalen (Fliek-) Gewidssem durch Zahl der Projekts 2 2020
Renaturizrungs- und Maherholungsmalknahmen verbunden mit

dem Ziel der Sicherung der Artenvielfalt und Sichtbarmachung

der Biotopwernezung.

TZ 16: Informationskampagnen zur Bedeutung der Moore und | Zahl der Kampagnen 3 2020

Produktentwicklungen) atiraktiver gemacht worden.

HZ 3.2: Die durch Streuocbst mitgeprigte Kulturlandschaft wird Gber Machbepflanzungen und Einbezishung
neuer Akteursgruppen gepflegt und ist durch die Bewirtschaftung (Grinlandbiomasseverweriung und neus

umd fiir die bienen-insektenfreundliche Landnutzung

gewarben.

TZ 17: Meue Akteursgruppen werden fir die Pllege bzw. die Zahl der neuen Aktaure 150 2020
Hachbepfl =] )
sehbeptianzung g nen Zahl der neu bepflanzien 20
Flachen
TZ 18: Fir vermnachlassigie Streuobstbestande werden neus Zahl der Projekts 10 2020
Pflege- und Mutzungskonzepte entwickelt und implementiert
TZ 18: Die Kampagne Blihende Landschaft” wird fortgefuhrt Zahl der Projekts 3 2020

HZ 3.3: Die Produktentwicklung (u.a. Obst, Saft, Gemise, Honig, Walnussdl, Fleisch aus Landschafispflege-

malknahmen}, die Vermarktung und der Vertrieb (inkl. Verzahnung mit der Gastronomie) werden unterstitzt

Urban Gardening, Gemeinschaftsgarten u.a.m.

TZ 20: Die Produktentwicklung wird im Sinne der Schaffung Zahl der neuen Produkte 5 2020
von Spezialtaten forziert und neus Markte erschlossen. Zahi never Vertriebsstellen 10
TZ 21: Die Gastromomie fragt verstarkt nach regional Zahl der Projekts 5 2020
Produkt d iert sich fir ei i |

erzeugten Produkten und engagiert sich fur eine regionale Zahl der teilnehmenden 10
Kiiche.

HenE Gastronomiebetriebe
HZ 3_4: Umweltbildungs- und Qualifizierungsmalknahmen sowie Modellprojekie entwickeln nobwvendige
HKompetenzen und schaffen ein breites Bewusstsein fur nachhaltige Landnutzung.
TZ 22: Bildungsmalknahmen im Bersich Zahl der Veranstaltungen 12 2020
Kulturandschaftspfl rden fir Landbewirtschaft d i

ultuiandschaftspflege werden fir Landbewirtschafter un r Zahl der Teilnehmer 120
‘erbraucher regelmattig durchgefihrt
TZ 23: Es erfolgt eine Farderung von modellhafien Formen der | Zahl der Projekts 1 2020
Landbewirtschaftu ie z.B. Solidarische Landwirtschaft, .

andbewirtschaftung wie = olidarsche Landwirtsc Zahl der Teilnehmer 50
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Handlungsfeld 4: Tourismus und Naherholung

Das Handlungsfeld Tounamus und Naherholung besfeht aus den Teilbereichen Gesundherfz-, Matur-, Kulifur-

und Famiienfourizmus sowie Kulinark.

HZ 4.1: Vorhamdene Produktlinien wie Rad, Gesundheit, Familien werden weiter qualifiziert, markigerecht
{barrierefrel) ausgebaut und gebidndalt vermarktst.

TZ 24: Eine Angebots- und Qualitatsentwicklung ist zusammen | Zahl der Projekte a 2020
mit den Leistungstragern im Bersich Familien-, Gesundheits-,
Wander- und Radtourismus durch Maknahmen wis z.B.

bamiersfreie, wander- und radfreundliche Unterkinfte erfolgt

TZ 25: Meue Vermarktungsmaknahmen erschlisfen Kurgaste Zahl der Projekis 2 2020
als kinftige Urdauber.

HZ 4.2: Im Maturicurismus wird die Produktenbeicklung Moor & Magie gefordert, im Kulturtourismus ein
Relaunch der Oberschwiabischen Barockstralie und sine internationale Wermarktung vorangetrieben.

TZ 26: Das vorhandene Konzept Moor & Magie wird im Zahl der Projekte 5 2020

Z h it dern UNMESCO-Walterbe Pfahlbaut
usammenhang mit dem alter ahlbauten Zahl der Netzwerke i

umgeseizt und in den Markt eingefihri. Erginzende

Malknahmen, wie z.B. Aussichtstirme, Wohnmobilstellplatze Zahl der neuen e

werten die touristische Infrastruktur auf. Produkte/Angebote
Zahl neuer touristischer 10
Leistungstrager

TZ 27: Die Oberschwabische Barocksiralle ist besser mit dem | Zahl der Projekte 2 2020

Hulturbersich der Region vemnestzt und wartet mit neusn Zahl der Netzwerke :

erlebnisorientierten Angeboten auf. Die Jislgruppen werden

auf nationale und intemationale Gaste ausgeweitet. Zahl der neuen 4
Produkte/Angebote
Zahl der neuen 10
touristischen
Leistungstrager

HZ 4.3: Die gute regionale Kiche wird sich dber einen verstdrkien Einsatz regionaler Produkte sowie der
Farderung sines erebnisreichen gastronomischen Angebots weiter profilieren.

TZ 28: Kulinarische Aktionen fihren zu einer intensiveren Zahl der Projekie 5 2020
Zusammenarbeit der regionalen Erzeuger mit der Zahl der Betriebe 20
Gastronomis. Zugleich werden neue Vertriebswege ausgebaut
umd der Anteil regicnaler Produkie in der Gastroncmie erhdht
sich merklich.
TZ 28: Inwestiticnen in neue Erebnisbereiche flhren zu siner Zahl der Projekie 12 2020
steigerten Attraktivitit der Landgasthafe und Hotels.
gesteigerten Attraktivi er Landgasthafe un els Zahl der beteiligten 12
Betriebe
Zahl der neuen 10
Beherbergungskapazitaten

Seite 32 von 80



Bioow-armmm

WO N O 404 W B INA

m._onEuE..S? uopeg 8L0¢/%0:puels
T8 310°0W-31"MMM '081-LEZ6 7850 :U0sIBL
a7 E, fe uasneyslly L9E88 ‘v 9geilS Jayorgsiaqy

*A @ USQEMYOSIaqQ Sa19)1H N Sunpjoimiusieuoiday

WNSS3ddNI

S19I350) USUNPUE| 81D Ul EDOINT LISGSEAU JSIH ((43 T3} SWNEY USUpPUE| sap
BunppYAU3 SIP 1) SPUOJSYBUPSLVADUE' JUPSIEdoING

‘ualaq
pEOJUMO(] WINZ 3}13SCap J21aSuUn Jne uayals
Fesyuespa31\ Jap pun 3unupios3deinag alq

ayer oud

U)9)JIMIUD
d
JeWwIdH 919suhn e el
L}

‘214o0W U2ZINISISJUN pUN U31jB1Sas1iw SSaz

-oids3unpjoimiualeuoiday uaiasun 1ap Japar
E m m : _ m E m 0 - N3IAH3IM A3INDLIN

S10°0W-31® PSMOX1INYIS BUS]
L81-LEZ6 78G/0 Uojala]
IMSMOXMLINHOS VNI

B10°0W-31@UUBLIPIEM USIUDION
081-LEZ6 ¥85/0:Uoj3ial
NNVINQTVYM NIILN3IHO 14

uasneyslly L9E88
(90 "Z) ¥ agens 1ayoeqsiaqy
*A "9 usgemyosiaqQ saielN
gunjoimiusieuoisay
g1oow-a1'MMM
SUIa1a/\ Sap 9J317Z pun uagesjny
"uswyaujne sun
NIIMIOIMLNI W PIBIUOY 3IS UUSM ‘Sun uanalj pun aulagd aIg
U3Z1N1S131UN pun uajelaq lip J1iegly Jaiasun
1INNMNZ 430 IVNIH nz uagel Japo aapipjalold auia uagey aig

N33dlI NN NIOVEd

c
0]
el
@®©
=
=
o
”
S
0]
o
O
0
o
S
3]
=
=
|
oo
-
o
I
—
c
o
"=
o
o
0
o
S
=
©
=

o
pust
[}
Q
S
2
=
-
=
c
[}
e]
©
m
~
o
N
o
o
<
—
o
N
~
o
L
(m)
<
L
-

Anlage 3: Werbeflyer REMO
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Anlage 4: Pressespiegel

Lfd.

Datum der Veroffentli-

Medium

Titel

Nr. chung SZ = Schwabische Zeitung
MB = Mitteilungsblatt

1 12.01.2018 SZ Biberach REMO-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

2 19.01.2018 MB Horgenzell Backhaus Ringgenweiler

3 25.01.2018 MB Bad Saulgau Themenweg Wasser Projektinfo

4 01.02.2018 MB Bad Waldsee Rehakliniken testen Elektroauto

5 03.02.2018 SZ Bad Waldsee Bad Waldsee testet Elektroauto

6 07.02.2018 MB Eberhardzell E-Mobilitét in Eberhardzell

7 16.02.2018 SZ Bad Saulgau Verein unterstiitzt neue Projekte mit
Fordergeldern

8 16.02.2018 SZ Ravensburg Verein unterstutzt neue Projekte mit
Fordergeld

9 21.02.2018 SZ Biberach Gesucht: Projekte, die die Region
weiterentwickeln

10 |22.02.2018 MB Bad Saulgau Vorankindigung 4. Projektaufruf

11 |22.02.2018 MB Bad Waldsee Vorankindigung 4. Projektaufruf

12 |22.02.2018 MB Hochdorf Zuschuss Ladeséulen

13 |22.02.2018 MB llimensee Vorankindigung 4. Projektaufruf

14 ]22.02.2018 MB Ostrach R&uber in Oberschwaben

15 |22.02.2018 MB Ostrach Vorankindigung 4. Projektaufruf

16 |22.02.2018 MB Eberhardzell Vorankindigung 4. Projektaufruf

17 |22.02.2018 MB Wilhelmsdorf Initiativgruppe nimmt Arbeit auf

18 |22.02.2018 MB Wilhelmsdorf Vorankindigung 4. Projektaufruf

19 |23.02.2018 MB Aulendorf Vorankindigung 4. Projektaufruf

20 |23.02.2018 MB Bad Schussenried Vorankindigung 4. Projektaufruf

21 |23.02.2018 MB Bergatreute Vorankindigung 4. Projektaufruf

22 |23.02.2018 MB Fronreute Vorankindigung 4. Projektaufruf

23 |23.02.2018 MB Wolpertswende Vorankindigung 4. Projektaufruf

24 ]01.03.2018 MB Hochdorf Vorankindigung 4. Projektaufruf

25 ]01.03.2018 SZ Bad Waldsee Neue Projekte gesucht fiir Leader-
Forderprogramm

26 |02.03.2018 MB Horgenzell Vorankindigung 4. Projektaufruf

27 |22.03.2018 SZ Bad Waldsee Neue Projekte fur Leader-Férderung
gesucht

28 |27.03.2018 SZ Bad Saulgau Neue Projekte fur Leader-Férderung
gesucht

29 |28.03.2018 MB Bad Saulgau 4. Projektaufruf

30 |28.03.2018 SZ Biberach 4. Projektaufruf und Personalwechsel

31 [29.03.2018 MB Aulendorf 4. Projektaufruf und Personalwechsel

32 |29.03.2018 MB Bergatreute 4. Projektaufruf und Personalwechsel

33 129.03.2018 MB Fronreute 4. Projektaufruf und Personalwechsel

34 |29.03.2018 MB Hochdorf 4. Projektaufruf und Personalwechsel

35 [29.03.2018 MB Eberhardzell 4. Projektaufruf und Personalwechsel

36 |29.03.2018 MB Ostrach 4. Projektaufruf und Personalwechsel

37 |29.03.2018 MB Wilhelmsdorf 4. Projektaufruf und Personalwechsel
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38 [29.03.2018 MB Wolpertswende 4. Projektaufruf und Personalwechsel

39 |29.03.2018 MB Bad Waldsee 4. Projektaufruf und Personalwechsel

40 |30.03.2018 MB Horgenzell 4. Projektaufruf und Personalwechsel

41 |03.04.2018 SZ Ravensburg 4. Projektaufruf

42 105.04.2018 SZ Bad Saulgau Verwaltung mit Elektroautos unter-
wegs (HofRkirch)

43 |06.04.2018 SZ Ravensburg Mit Elektroautos unterwegs (HoR3-
kirch)

44 |07.04.2018 SZ Sigmaringen Sprechtage fur Leader-Projekte

45 107.04.2018 SZ Bad Saulgau Sprechtage fur Leader-Projekte

46 |12.04.2018 MB Bad Saulgau REMO-Sprechtage

47 112.04.2018 MB Eberhardzell REMO-Sprechtage

48 (12.04.2018 MB Hochdorf REMO-Sprechtage

49 |12.04.2018 MB Ingoldingen REMO-Sprechtage

50 |12.04.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtage + 4. Projektaufruf

51 |12.04.2018 MB Wilhelmsdorf REMO-Sprechtage

52 |13.04.2018 MB Aulendorf REMO-Sprechtage

53 |13.04.2018 MB Bergatreute REMO-Sprechtage

54 113.04.2018 MB Fronreute REMO-Sprechtage

55 |13.04.2018 MB Wolpertswende REMO-Sprechtage

56 |13.04.2018 SZ Bad Waldsee Regionalvermarktung bei Wirtschaft
im Gesprach

57 119.04.2018 MB Wilhelmsdorf Treffen Initiativgruppe Tourismus

58 [19.04.2018 MB Ostrach Treffen Initiativgruppe Tourismus

59 |19.04.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtage + 4. Projektaufruf

60 |19.04.2018 MB Bad Waldsee Regionalvermarktung bei Wirtschaft
im Gesprach

61 |19.04.2018 MB Bad Waldsee Projektaufruf l[&uft noch

62 |20.04.2018 MB Bad Schussenried Plaketteniibergabe Storchenwald

63 |20.04.2018 MB Horgenzell REMO-Sprechtage

64 |23.04.2018 SZ Biberach Ubergabe LEADER-Plakette

65 |26.04.2018 MB Eberhardzell Plaketteniibergabe Storchenwald

66 |26.04.2018 MB Ingoldingen Plaketteniibergabe Storchenwald

67 |26.04.2018 MB Ostrach Plaketteniibergabe Storchenwald

68 |26.04.2018 MB Wilhelmsdorf Plakettentibergabe Storchenwald

69 |27.04.2018 MB Bergatreute Plakettentibergabe Storchenwald

70 |27.04.2018 MB Fronreute Plakettentibergabe Storchenwald

71 |27.04.2018 MB Wolpertswende Plakettentibergabe Storchenwald

72 |27.04.2018 MB Aulendorf Plakettenuibergabe Storchenwald

73 |30.04.2018 SZ Bad Waldsee Energietag

74 104.05.2018 MB Horgenzell Plakettentibergabe Storchenwald

75 |17.05.2018 MB Eberhardzell Ladeséulen (Gemeinderatsitzung)

76 |31.05.2018 MB Ostrach Schwarzer Veri

77 |07.06.2018 MB Bad Schussenried Abbau der Burokratie im LEADER-
Prozess

78 |07.06.2018 MB Eberhardzell Abbau der Burokratie im LEADER-

Prozess
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79 |07.06.2018 MB Eberhardzell Arbeitskreisbildung LEADER-Fo6rder-
programm (Gemeinderatsitzung)

80 |07.06.2018 MB Eberhardzell Bericht LEADER-Mitgliederversamm-
lung (Gemeinderatsitzung)

81 |07.06.2018 MB Hochdorf Abbau der Burokratie im LEADER-
Prozess

82 |07.06.2018 MB Ostrach Abbau der Birokratie im LEADER-
Prozess

83 |07.06.2018 MB Wilhelmsdorf Abbau der Birokratie im LEADER-
Prozess

84 |08.06.2018 MB Aulendorf Abbau der Burokratie im LEADER-
Prozess

85 08.06.2018 MB Bergatreute Abbau der Birokratie im LEADER-
Prozess

86 |08.06.2018 MB Fronreute Abbau der Burokratie im LEADER-
Prozess

87 108.06.2018 MB Wolpertswende Abbau der Birokratie im LEADER-
Prozess

88 |08.06.2018 SZ Bad Saulgau Mitgliederversammlung

89 |08.06.2018 SZ Bad Waldsee Regionalmanager suchen Antworten
in Brussel

90 |09.06.2018 SZ Ravensburg Steiner und Schulz wiedergewahlt

91 |11.06.2018 SZ Bad Saulgau Geuwitter lasst die Premiere ins Was-
ser fallen

92 |11.06.2018 SZ Bad Waldsee Mitgliederversammlung mit Wahlen

93 |13.06.2018 Sudfinder Sigmaringen Gewittergott klaute Vere-Premiere

94 |13.06.2018 SZ Sigmaringen Theaterabend wir zum grof3en Erlebnis

95 |14.06.2018 MB Bad Saulgau Mitgliederversammlung

96 |14.06.2018 MB Bad Waldsee Mitgliederversammlung

97 |14.06.2018 MB Eberhardzell Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

98 |14.06.2018 MB Hochdorf Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

99 |14.06.2018 MB llimensee Mitgliederversammlung

100 |14.06.2018 MB Ingoldingen Mitgliederversammlung

101 |14.06.2018 MB Ostrach Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

102 |14.06.2018 MB Wilhelmsdorf Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

103 |15.06.2018 MB Aulendorf Mitgliederversammlung

104 |15.06.2018 MB Bad Schussenried Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

105 |15.06.2018 MB Bergatreute Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

106 |15.06.2018 MB Fronreute Mitgliederversammlung und Mittelzu-
weisung

107 |15.06.2018 MB Horgenzell Abbau der Birokratie im LEADER-
Prozess

108 |15.06.2018 MB Wolpertswende Mitgliederversammlung und Mittelzu-

weisung
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109 |16.06.2018 SZ Bad Waldsee 1,03 Millionen Euro Fordergelder fir
regionale Projekte

110 |16.06.2018 SZ Ravensburg 1,03 Millionen Euro Fordergelder fir
regionale Projekte

111 |18.06.2018 SZ Biberach Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben setzt auf E-Mobilitat

112 |19.06.2018 SZ Bad Saulgau Land Ubergibt 1 Million Euro an For-
dermitteln

113 |20.06.2018 Sudfinder Sigmaringen Der Schwarze Vere ist Geschichte

114 |21.06.2018 MB Ostrach Danksagung Freilichtschauspiel
Schwarzer Vere

115 |21.06.2018 MB Bad Waldsee Mittelzuweisung

116 |25.06.2018 SZ Biberach Land uUbergibt 1 Million Euro an For-
dermitteln

117 |05.07.2018 MB Bad Waldsee Testwochen E-Lastenrader

118 | 06.07.2018 MB Aulendorf Informationsabend Dorfstadel Zollen-
reute

119 |06.07.2018 SZ Bad Waldsee Elektro-Lastenfahrrader kostenfrei
ausprobieren

120 |10.07.2018 SZ Bad Waldsee Infoveranstaltung zum Dorfstadel Zol-
lenreute

121 |14.07.2018 SZ Bad Waldsee In Zollenreute ist kein "Partystadel”
geplant

122 |16.07.2018 SZ Bad Saulgau Das "Réaubertrio" erhalt groRen Ap-
plaus im Stehen

123 |19.07.2018 SZ Bad Waldsee Neue Ladesaule auf dem Parkplatz in
der Hittisweiler Stral3e

124 |19.07.2018 MB Bad Waldsee Neue Ladesaule auf dem Parkplatz in
der Hittisweiler Stral3e

125 |20.07.2018 SZ Bad Saulgau Steuerungskreis wahlt sieben Pro-
jekte zur Foérderung aus

126 |26.07.2018 MB Bad Saulgau LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte aus

127 |26.07.2018 MB Bad Waldsee Fordergeld fir Toilettenhauschen in
Durlesbach

128 |26.07.2018 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

129 |26.07.2018 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

130 |26.07.2018 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

131 |27.07.2018 MB Aulendorf LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

132 |27.07.2018 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

133 |27.07.2018 MB Bergatreute LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

134 |27.07.2018 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-

ben Projekte zur Forderung aus
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135 |30.07.2018 FOCUS Online LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Férderung aus

136 |01.08.2018 SZ Ravensburg In der Region werden sieben Projekte
gefordert

137 |02.08.2018 MB Bad Waldsee LEADER-Forderung Durlesbach
Béhnle

138 |02.08.2018 MB Bad Saulgau LEADER-Steuerungskreis wéhlt Na-
turerlebnisstationen aus

139 |07.08.2018 SZ Bad Waldsee Durlesbacher Béhnle

140 |09.08.2018 SZ Bad Saulgau Einhart baut einen Platz fir Begeg-
nung

141 |09.08.2018 MB Ostrach Generationentreff und -spielplatz in
Einhart

142 |10.08.2018 SZ Bad Waldsee Aus Huhnerstall soll Raum fir Kultur
werden

143 |10.08.2018 SZ Sigmaringen Einhart baut einen Platz fir Begeg-
nung

144 110.08.2018 Pressemitteilungen Land- | Oberschwéabisches Museumsdorf er-

ratsamt Biberah halt EU-Forderung

145 |13.08.2018 SZ Ravensburg Bahndenkmal in Durlesbach erhalt
Toilette

146 |16.08.2018 Woachenblatt Ravensburg | Projektaufruf im Frihjahr

147 116.08.2018 Wochenblatt Bad Saulgau | Naturthemenpark

148 |16.08.2018 Wochenblatt Biberach Neuer Mann im Museumsdorf

149 |28.08.2018 SZ Bad Waldsee Er macht Geschichte(n) wieder leben-
dig

150 |28.08.2018 SZ Biberach Er macht Geschichte(n) wieder leben-
dig

151 |29.08.2018 SZ Bad Waldsee Bei Exkursion LEADER-Projekte erle-
ben

152 |30.08.2018 SZ Bad Waldsee Virtuell die Schlossgeschichte erleben

153 |30.08.2018 MB Eberhardzell Exkursion LEADER-Projekte erleben

154 |30.08.2018 MB Hochdorf Exkursion LEADER-Projekte erleben

155 |30.08.2018 MB Ostrach Exkursion LEADER-Projekte erleben

156 |30.08.2018 MB Bad Saulgau Exkursion LEADER-Projekte erleben

157 |30.08.2018 MB Wilhelmsdorf Exkursion LEADER-Projekte erleben

158 |31.08.2018 SZ Bad Saulgau Regionalentwicklung stellt LEADER-
Projekte vor

159 |31.08.2018 MB Bergatreute Exkursion LEADER-Projekte erleben

160 |31.08.2018 MB Bad Schussenried Exkursion LEADER-Projekte erleben

161 |31.08.2018 MB Fronreute Exkursion LEADER-Projekte erleben

162 |31.08.2018 MB Wolpertswende Exkursion LEADER-Projekte erleben

163 |03.09.2018 SZ Ravensburg Bei LEADER-Exkursion Projekte erle-
ben

164 |05.09.2018 SZ Biberach Virtuell die Schlossgeschichte erleben

165 |06.09.2018 MB Ingoldingen Exkursion LEADER-Projekte erleben

166 |06.09.2018 MB Bad Waldsee Besuch dreier LEADER-Projekte

167 |07.09.2018 MB Horgenzell Exkursion LEADER-Projekte erleben

168 |07.09.2018 MB Aulendorf Exkursion LEADER-Projekte erleben
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169 |10.09.2018 SZ Ravensburg Bei Exkursion LEADER-Projekte in
der Region besuchen

170 |13.09.2018 MB Bad Saulgau Bad Saulgau stellt Ostallgau LEA-
DER-Projekte vor

171 |13.09.2018 MB Bad Saulgau NaturThemenPark Bad Saulgau - In-
fopunkt

172 |14.09.2018 MB Aulendorf Lebendige Dorfmitte. Dorfstadel Zol-
lenreute mit Backhaus

173 |17.09.2018 SZ Bad Waldsee Drei LEADER-Projekte werden be-
sichtigt

174 |17.09.2018 SZ Ravensburg Drei LEADER-Projekte werden be-
sichtigt

175 |19.09.2018 SZ Bad Waldsee Vielfaltiges Rahmenprogramm mit
Stadtrallye

176 |19.09.2018 SZ Biberach Demokratie aktiv mitgestalten

177 |20.09.2018 SZ Ravensburg Auf Zeitreise im Aulendorfer Schloss

178 |20.09.2018 MB Ostrach Fachtagung Bundnis

179 |20.09.2018 MB Wilhelmsdorf Forderbescheide und Fachtagung
Bundnis

180 |20.09.2018 MB Eberhardzell Forderbescheide und Fachtagung
Bundnis

181 |21.09.2018 MB Wolpertswende Forderbescheide und Fachtagung
Bundnis

182 |21.09.2018 MB Bergatreute Forderbescheide und Fachtagung
Bindnis

183 |21.09.2018 MB Aulendorf Taren auf im Schloss Aulendorf

184 |21.09.2018 MB Aulendorf Forderbescheide fir zwei LEADER-
Projekte

185 |21.09.2018 MB Bad Schussenried Forderbescheide und Fachtagung
Bindnis

186 |24.09.2018 SZ Bad Waldsee Eine Schlossfiihrung der etwas ande-
ren Art

187 |27.09.2018 MB Bad Saulgau Forderbescheid fir LEADER-Projekt

188 |27.09.2018 Wochenblatt Saulgau Naturthemenpark bringt Bad Saulgau
viel Besuch

189 |27.09.2018 Wochenblatt Ravensburg | LEADER fordert Backhaus und Erleb-
nisbrauerei

190 |28.09.2018 MB Aulendorf Er6ffnung Schlosserlebnisparcours

191 |04.10.2018 MB Bad Saulgau Homepage zum NaturThemenPark
und zur Biodiversitat ist online

192 |04.10.2018 MB Eberhardzell Exkursion und Plaketteniibergabe
Schloss Aulendorf

193 |04.10.2018 MB Ostrach Exkursion und Plakettentibergabe
Schloss Aulendorf

194 |04.10.2018 MB Ostrach Treffen der Initiativgruppe Tourismus

195 |04.10.2018 MB Wilhelmsdorf Exkursion und Plaketteniibergabe
Schloss Aulendorf

196 |05.10.2018 MB Bergatreute Exkursion und Plakettentbergabe
Schloss Aulendorf

197 |05.10.2018 MB Wolpertswende Exkursion LEADER-Projekte erleben

Seite 40 von 80




Jahresbericht 2018 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

198 |05.10.2018 MB Aulendorf LEADER-Plakettentbergabe an das
Schloss Aulendorf

199 |06.10.2018 SZ Ravensburg LEADER-Projekte erleben

200 |09.10.2018 SZ Bad Saulgau Riedhausens Ortsmitte wird zur
Buhne

201 |09.10.2018 SZ Bad Waldsee Parkplatze am Dorfstadel sind Thema

202 |11.10.2018 MB Bad Saulgau Exkursion LEADER-Projekte erleben

203 |12.10.2018 MB Horgenzell Exkursion LEADER-Backhaus und
Kessler

204 |12.10.2018 MB Wolpertswende LEADER-Plakettentibergabe an das
Schloss Aulendorf

205 |08.11.2018 MB Bad Saulgau Neue Projektideen aus der Region
gesucht

206 |08.11.2018 MB Eberhardzell Neue Projektideen aus der Region
gesucht

207 |08.11.2018 MB Ingoldingen Neue Projektideen aus der Region
gesucht

208 |08.11.2018 MB Ostrach Neue Projektideen aus der Region
gesucht

209 |08.11.2018 MB Wilhelmsdorf Neue Projektideen aus der Region
gesucht

210 |08.11.2018 MB Hochdorf Neue Projektideen aus der Region
gesucht

211 |09.11.2018 MB Aulendorf Neue Projektideen aus der Region
gesucht

212 109.11.2018 MB Bad Schussenried Neue Projektideen aus der Region
gesucht

213 |09.11.2018 MB Bergatreute Neue Projektideen aus der Region
gesucht

214 |109.11.2018 MB Fronreute Neue Projektideen aus der Region
gesucht

215 |09.11.2018 MB Wolpertswende Neue Projektideen aus der Region
gesucht

216 |13.11.2018 SZ Ravensburg Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben sucht Projektideen

217 |15.11.2018 MB Ingoldingen REMO-Sprechtage zum flinften Pro-
jektaufruf

218 |15.11.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtage zum flnften Pro-
jektaufruf

219 |15.11.2018 MB Wilhelmsdorf REMO-Sprechtage zum flnften Pro-
jektaufruf

220 |15.11.2018 MB Bad Saulgau REMO-Sprechtage zum funften Pro-
jektaufruf

221 |15.11.2018 MB Eberhardzell REMO-Sprechtage zum funften Pro-
jektaufruf

222 |15.11.2018 MB Bad Waldsee Wieder gute Ideen gesucht

223 |16.11.2018 MB Bergatreute REMO-Sprechtage zum funften Pro-
jektaufruf

224 |16.11.2018 MB Wolpertswende REMO-Sprechtage zum flnften Pro-
jektaufruf
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225 |16.11.2018 MB Fronreute REMO-Sprechtage zum funften Pro-
jektaufruf

226 |16.11.2018 MB Bad Schussenried REMO-Sprechtage zum flinften Pro-
jektaufruf

227 |20.11.2018 SZ Bad Saulgau Mozzarella-Produzent startet zuerst
mit K&seladen

228 |22.11.2018 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis beschliel3t
neue Gelder fir Projektférderungen

229 |22.11.2018 MB Hochdorf REMO-Sprechtage zum flinften Pro-
jektaufruf

230 |22.11.2018 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis beschlief3t
neue Gelder fur Projektférderungen

231 |22.11.2018 SZ Bad Waldsee Unternehmen, Vereine und Kommu-
nen kénnen sich fur Forderung bewer-
ben

232 |23.11.2018 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis beschlief3t
neue Gelder fir Projektforderungen

233 |23.11.2018 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis beschlief3t
neue Gelder fur Projektférderungen

234 |23.11.2018 MB Aulendorf 5. Projektaufruf

235 |23.11.2018 MB Bad Schussenried LEADER-Steuerungskreis beschliel3t
neue Gelder fir Projektforderungen

236 |24.11.2018 SZ Biberach Unternehmen, Vereine und Kommu-
nen kénnen sich fur Forderung bewer-
ben

237 |29.11.2018 MB Hochdorf LEADER-Steuerungskreis beschlief3t
neue Gelder fur Projektférderungen

238 [29.11.2018 MB Ostrach REMO-Sprechtag

239 |29.11.2018 Wochenblatt Bad Saulgau | Das Jahr des Raubers

240 |06.12.2018 MB Ostrach LEADER-Sprechtag in Ostrach

241 |19.12.2018 SZ Bad Saulgau Naturthemenpark erhélt Erlebnisstati-
onen

242 |19.12.2018 SZ Sigmaringen Naturthemenpark erhélt Erlebnisstati-
onen

243 |20.12.2018 MB Bad Saulgau Interaktive Erlebniselemente

244 |20.12.2018 MB Ostrach Impulse fir mehr Demokratie - Save
the date

245 |20.12.2018 MB Wilhelmsdorf Impulse fur mehr Demokratie - Save
the date

246 |21.12.2018 MB Aulendorf Impulse fur mehr Demokratie - Save
the date

247 |21.12.2018 MB Bad Schussenried Impulse fur mehr Demokratie - Save
the date

248 |21.12.2018 MB Bergatreute Impulse fur mehr Demokratie - Save
the date

249 |21.12.2018 MB Fronreute Impulse fur mehr Demokratie - Save
the date

250 |21.12.2018 MB Wolpertswende Impulse fur mehr Demokratie - Save

the date
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Nachfolgend ausgewahlte Presseartikel:

Schwaébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 16.02.2018:

Verein unterstiitzt Projekte mit Fordergeldern

Nichste Bewerbungsphase fiir Leadermittel beginnt voraussichtlich im Mirz

Von Julia Freyda

ALTSHAUSEN - Der Verein Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwa-
ben (Remo) mit Sitz in Altshausen
startet voraussichtlich im Mirz den
vierten Projektaufruf im Rahmen
des Leader-Forderprogramms. Mit
den Fordermitteln kénnen Projekte
bezuschusst werden, welche die Re-

Das Forderprogramm

Leader ist ein Forderprogramm
der Europdischen Union und
des Landes Baden-Wirttemberg.
Die Abkiirzung steht fir die
Anfangsbuchstaben von , Liai-
sons Entre les Actions de Dé-
veloppement de |' Economie
Rurale”. Ubersetzt heiBt das die
,Verbindung von Aktionen zur
Entwicklung der landlichen
Wirtschaft”. Ziel des Programms
ist es, die landlichen Regionen
sozial, kulturell und wirtschaft-
lich zu starken.

gion wirtschaftlich, sozial, kulturell,
nachhaltig und innovativ weiterent-
wickeln.

Das Mittlere Oberschwaben ist ei-
nes von 18 Aktionsgebieten, die in
Baden-Wiirttemberg fiir die Forder-
periode 2014 bis 2020 ausgewihlt
wurden. Das Férdergebiet umfasst 25
Kommunen in den Landkreisen Ra-
vensburg, Sigmaringen und Biber-

jekten.

Das Luther Freilichtschauspiel gehért zu den bislang geférderten Pro-

ach. Der Verein Remo koordiniert
die Antrige und Férderungen. Wer
eine Projektidee hat, meldet sich am
besten bei Remo. ,,Wir kénnen in ei-
nem Beratungsgesprich priifen, ob
die Voraussetzungen fiir eine Férde-
rung erfiillt werden und wie weiter
vorzugehen ist“, berichtet Florentien
Waldmann, stellvertretende Ge-
schiftsfiihrerin von Remo.

ARCHIVFOTO: BARBARA BAUR

Gesucht sind Projekte unter ande-
rem im Handlungsfeld ,Regionale
Wirtschaft“, welche beispielsweise
das Ausbildungsangebot von Hand-
werksbetrieben besser publizieren
oder zur Fachkriftesicherung beitra-
gen. Oder auch Projekte in der Ge-
sundheitswirtschaft, zur Privention
in Untetnek Im Handl £1d
yLandentwicklung“ werden Infor-
mationskampagnen und neue Ak-
teursgruppen im Bereich Klima-
schutz und Streuobst gesucht. Oder
auch Projekte, welche die regionalen
Produkte stirker in die regionalen
Mirkte und die Gastronomie einbin-
den.

300 000 Euro sind dieses

Mal im Fordertopf

Zu den bislang bezuschussten Pro-
jekten gehdrt zum Beispiel der The-
men-und Erlebnisweg Wasser in Bad
Saulgau, das Freilichtschauspiel
Martin Luther in Altshausen oder ei-
ne Pferdepension in Litzelbach. Ei-
nen Antrag kdnnen beispielsweise
Gemeinden, Betriebe, Vereine, Ver-
binde, Stiftungen und Privatperso-

nen stellen. Die eingereichten Pro-
jekte werden vom Leader-Steue-
rungskreis anhand von vorgegebe-
nen Kriterien bewertet. ,In den
vergangenen Forderperioden hatten
wir mehr Bewerber als finanzielle
Mittel®, berichtet Waldmann. Zw&lf
Projekte seien eingereicht worden,
fiinf hitten einen Zuschuss bekom-
men. Wie viel Geld jeder Region zur
Verfiigung steht, entscheidet das
Land. Fiir die jetzige Bewerbungs-
phase sind es insgesamt 300 000 Eu-
ro. Eine Forderung kann bei bis zu 70
Prozent der zuschussfihigen Kosten
liegen. Der nichste Aufruf fiirr Be-
werbungen kommt voraussichtlich
im Herbst.

Ansprechpartner in der Remo-
Geschaftsstelle sind Daniela Hohl
und Florentien Waldmann, Telefon
07584 / 92 37 180 oder
07584 / 92 37 180 beziehungs-
weise E-Mail info@re-mo.org.
Ausfiihrliche Informationen gibt es
im Internet unter

& © www.re-mo.org
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Mitteilungsblatt Ostrach vom 22.02.2018:

Initiativgruppe Tourismus nimmt am 26.02. die Arbeit auf

Raubergeschichte befliigelt Ried-Tourismus

Es ist ein Thema, das Oberschwaben schon lange bewegt: die Geschichte der ober-
schwibischen Riuberbanden treibt zwar oft bizarre Bliiten. Doch besonders die For-
schung und Publikationen des Bad Waldseer Stadtarchivars Michael Barczyk haben fiir
eine sachdienliche Sicht auf Schwaaz Vere und Konsorten in Oberschwaben gesorgt. In
Vorbereitung auf ein ,Schwaaz Vere-Jahr 2019“ soll nun die Ubersetzung des Themas
in erlebnisreiche Tourismus-Angebote am Pfrunger-Burgweiler Ried gelingen.

Der Stoff verleitet wahrlich zur Legendenbildung. Von Robin Hood bis zum Wirtshaus im
Spessart ist das sogenannte ,Riuberleben” des 17./18. Jahrhunderts vor keinem Klischee si-
cher. ,.Dagegen setzen wir seit geraumer Zeit historische Fakten” erklart Henrike Miller vom
Biiro fur Regionalkultur. In ganz Oberschwaben haben sich Heimatforscher und Archivare
mit der Geschichte dieser Randgruppe befasst und sie in Blichern, Vortragen und Ausstel-
lungen aufgearbeitet. Jingstes Beispiel ist die flir Mai geplante Ausstellung von Gerhard
Fetscher im Ostracher Museum im Amtshaus. ,Auf dieser Basis wollen wir nun gemeinsam
mit den Vermietern und Gastronomen Elemente fiir den Tourismus am Pfrunger-Burgweiler
Ried herausarbeiten;” erganzt Manfred Essl, Wirtschaftsférderer von Ostrach. Die Gemeinden
Ostrach, Kénigseggwald und Riedhausen haben das Konzept als LEADER-Projekt eingereicht
und versprechen sich davon neue Impulse und Angebote fir einen nachhaltigen Tourismus
am Pfrunger-Burgweiler Ried.

Unterstlitzung erhalt das Projekt,,Rduber in Oberschwaben” durch Fordergelder der Europd-
ischen Union und des Landes Baden-Wiirttemberg aus dem Forderprogramm LEADER 2014-
2020 im Aktionsgebiet der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben.

Termin-Hinweis: Am 26. Februar findet der Auftakt-Workshop der Gastgeber (gewerblich und
privat) im Landhotel Alte Miihle in Waldbeuren statt. Interessenten aus den Riedgemeinden
sind herzlich willkommen und informieren sich am besten vorab bei der Projektleiterin Hen-
rike Miiller unter Telefon 0160 95556989 oder info@tourismus-von-unten.de

Der Bannwaldturm am Pfrunger-Burgweiler ;¢ Vernetzungsprojekt ,Réuber in Ober-
Ried erweist sich seit 2017 als Besuchermagnet ¢ -hwaben” setzt die Schlupfwinkel” fiir den

(Bild: Manfred Essl) Tourismus in Szene (Bild: Klaus Reckmann)
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 28.03.2018:

300 000 Euro fiir neue Runde
in der Regionalentwicklung

Verein verteilt in der Region Mittleres Oberschwaben die
Fordermittel aus dem Leader-Programm von EU und Land

BAD SCHUSSENRIELY EBERHARIEELLY
HOCHDMORE INGOLDMNGEN (=) - Der
Verein Regionalentwicklung Mittle-
res Oberschwaben (Remo) startet
den vierten Projektaufruf. Im Akti-
onsgebiet, zu dem Bad Schussenried,
Eberhardzell, Hochdorf und Ingol-
dingen gehoren, stehen  aktuell
300 000 Euro an Fordermitteln zur
Verfugung. Das Geld stammt aus
dem Forderprogramm Leader der
Europaischen Union und des Landes
Baden-Wirttemberg.

Remo ruft Privatpersonen, Unter-
nehmen, Vereine, Institutionen und
Kommunen auf, sich zu beteiligen.
Eingereicht werden kinnen Projekte
in vier Handlungsfeldern:

Regionale Wirtschaft (Hand-
werk, Gesundheitswirtschaft, Fach-
kraftesicherung)

EKommunalentwicklung (inter-
kommunale Kooperationen, demo-
grafische und inklusive Anpassungs-
prozesse, Mobilitatslosungen, Kunst

Ob Mobilittskonzepte

oder Tourismus -

im Leader-Programm kSnnan

private, gewerbliche und &ffentliche Projekte aus einem breiten Spektrum

der Regionalentwicklung gefardert werden.

und Kultur im lindlichen Raum)

Landentwicklung (Gewasser-
entwicklung, Streuobstpflege, Pro-
duktvermarktung, Naturschuz und
Ummweltbildung)

Tourismus ((resundheits-, Na-
tur-, Kultur- und Familientourismuos
sowie Kulinarik)

Die Projektideen konnen  bis

18. Mai dieses Jahres eingereicht

Personalwechsel in der REMO-Geschiftsstelle

Zum 7. April findet ein personeller
Wechsal in der Geschaftsstelle des
Yerains Regionalentwicklung Mitt-
leres Oberschwaben statt.

Die Geschaftsfuhrerin Daniela Hohl
wird in Mutterschutz und anschlie-
Bend in Elternzeit gehen. Die bishe-
rige Stellvertreterin Florentien
Waldmann obernimmt ihre Po-
sition nunmehr als Geschafts-
fiihrerin. Die Position der stell-
vertretenden Geschaftsfihrerin des

Yergins wird Lena Schuttkowski
ibarnehmen und somit Florentisn
Waldmann in der Umsetzung des
Leader-Forderprogrammes unter-
stitzen. Schuttkowski studierte an
der Dualen Hochschule Baden-
Wilrtternberg am Standort Ravens-
burg BWL-Tourismus, Hotellerie
und Gastronomie wund war im prak-
tischen Teil ihres Studiems bei der
Tourist-Information Bad Schussen-
ried beschaftigt. (sz)

FOTOS: DRA

werden. Eine Grundregel] fur Projek-
te ist, dass diese im Leader-Aktions-
gebict umgesezt werden mussen.
Voraussichtlich am 12, Juli erfolgt die
Projektauswahl durch das Auswahl-
gremium anhand von festgelegten
Bewertungskriterien. Nach einem
positiven Beschluss kann der An-
tragsteller das  Projektvorhaben
schriftlich bei der Bewillipungsbe-
horde cinreichen. Erst nach der offi-
ziellen Bewilligung kann die Projekt-
umsetrung starten.

Im Forderprogramm Leader wer-
den Projekte bezuschusst, die auf die
jeweiligen  Projektavfrufe  einge-
reicht und ausgewdhlt werden. Die
Geschiftsstelle des Vercins Remo
mit Sitz in Altshausen koordiniert
das Forderprogramm im Aktionsge-
biet Mittleres Oberschwaben.

Der Projektaufruf und alle notwendi-
gen Informationen sind im Internet
unter www.re-mo.org in der Rubrik
LLeader-Forderung® zu finden.

Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 06.04.2018:

Mit Elektroautos unterwegs

HoRkircher Verwaltung testet die Wagen zwei Wochen

HOSSKIRCH (sz) - Die G jeder G
waltung von Hof8kirch testet derzeit
zwei Elektrofahrzeuge. Auch Biirger
kénnen mitmachen und sich die Au-
tos ausleihen.

Noch bis Montag, 16. April, sind
die E-Autos in der Gemeinde Hof-
kirch unterwegs. In der ersten Wo-
che werden Verwaltung und Bauhof
die Autos testen und Probe fahren. In
der zweiten Woche kénnen interes-
sierte Privatpersonen, Vereine, Insti-
tutionen und Unternehmen die Au-
tos jeweils einen halben oder ganzen | '
Tag zur Probefahrt ausleihen.

Getestet werden kann ein Renault
ZOE und ein Nissan eNV200. Diese
zwei Autos stehen wihrend der E-Er-

Vereins Regionalentwicklung Mitt-
leres Oberschwaben fiir zwei Wo-
chen zur Verfiigung. Gesponsert
wird die Fahrzeugmiete vom Ener-
giepark Hahnennest bei Ostrach. Pa-
rallel dazu liuft eine Studie im Auf- =
trag der Landesagentur fiir Elektro-
mobilitit e-mobil BW. Im Rahmen
derer werden alle Nutzer der E-Er-
fahrungs-Autos dazu aufgerufen, an
einer Umfrage teilzunehmen.

Wer Interesse hat, ein Elektroauto
kostenlos zu testen, meldet sich
unter Telefon 07587 / 631, E-Mail
info@gemeinde-hosskirch.de.

inde des

Olga Sti
sich die Elektro-Fahrzeuge an.

: s e R se—
biiro, Franz WeiB vom Bauhot, Biirgermeister Roland Haug und die Gemeinderate Peter Sigmund und Richard Wetzel schauen

FOTO: PRIVAT
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Mitteilungsblatt Bad Waldsee vom 19.04.2018:

Regionalvermarktung
im Mittelpunkt

BAD WALDEE (bg) - Rund 100
Gewerbetreibende aus  Bad
Waldsce waren am 11. April

Vor und nach der Podiumsdis
kussion konrten sich die Caste
in der Cenuss Lounge” uber
die Vorzipe der regionalen
Spezialititen informieren und
diese auch gleich genicBen.

Bugermeister Roland Wein
schenk hieB die Caste im Na
men der Stact herzlich will
kommen und bedankte sch
beim Castgeberund Haushermn,
fgon Oehler und seinem Team
fur die Gastfreundscha®t. Der
Veranstalnungsor, die Schwabi
sche Bavemachule, passe per
feit zum Thema des Abends,
denn hewte befasse man sich
mit dem Gepentesl von Globali
sierung - der Regionalvermark
ung. D Vostellungen davon
seien vielfakig: Landwirtschaft
und Hofladen, Toursmus oder
der Trend 7u regionalen Pro
dukten in Handelsketten. Die
JGeniefer Lounge” biete Gele:
genhett, Regionalvermarkaung
hautnah 7u erdeben. Gemein
sam mit den Gasten wolle man
bei der anschlicBenden Podi
umrediskussion  hemusfinden,
was Regicnalvermariaung ist,
welche Chancen sie fur uns
personlich bietet und wie viel
Regronalvermarkter berets in
uns steckt. Dazu sei eine Dis-
kussionsrunde  aus  Experten,

Quesdenkem,  \omngehem,
Antreibern, Arwendem  und
vielleicht auch Lexdktmgenden
zusammengestellt worden, die
er herzlich begniBe: Prof. Dr
An@ Brittner Widmann, (Stu
diengangieiterin BWL, Duale
Hochschule Ravensburg), Mi
nisterialdirektorin Gt Puchan
Minisserium  fur  Landlichen
Raum und Verbraucherschutz),
Chnstan Gabler (Aligau GmibH,
Leiter Marke), Chrstoph Schulz
(stellvertretender  \orsitzender
der Regionalentwicklung Mim
leres Oberschwaben), Thomas
Hagmann (stelivertretender
Kressvorsitzender des Bauern
verbandes Allgau Oberschwa
ben) und Ralf Homger (Vertreter
der Aktion _LandZunge”). Aber
auch die Gaste selber scien
ein wichtiger Part der Diskus
sionsrunde und konnten nach
der Vorstellung der Tednehmer
Fragen, ldeen und Anregungen
einbringen, erkline der Birper
meister.

Nach der Begnifung Ubergab
Burgermeister Weinschenk das
Wort an Bernhard Bimerwolf,
Dozent der Schwabischen
Bavemachule und leidenschaft
licher Vierdechter der Region. Er
ubernahm die Modenation der
Dish unde auf ami

te Weise.

Fragen der Gaste

Die Podiumsteiinehmer stellten
sich und shre Aufgaben sowse
shre Stellung zum Thema Reg)

onalvermarktung vor. Anschlie-
Bend konnten die Gaste hre
frage stellen. So wurde bei

spiclswese pefragt, wie man e
sehe, dass die Supermardte nun
auch regronale Waren anbbten

Wirtschaft im Gesprich

und som# den Hofladen Kon
kumenz machien. Auch wurd

Laufficher
e &S ber: Ruder-Bun.

die hohen Auflgen fur Hofla
den, de sich stindig erhdhten,
von cinem Gast als pgroBe
Schwiergheit gesehen. Die Mi
nisterialdirektonin  vesprach,
sich dieses Themas anzunch
men.

Themen und Veranstaltungen

Zum Abschluss des offiziellen
Teils informierte Bugermeister
Weirachenk aber alauelle The
men der Stadt Masterplan Ge
sundheitsstadt, furopean Ener
gy Award, Brebandausbau,

desliga-Finale 2018

e 22. und 23.
Mflunlnchueﬁb
ta mit verkaufsoffenem

Sonntag
* 18 Oktober: ~Wirtschaft

. T(:Nmberm
messe

Viele Aussteller

Folgende Aussteller haben sich

prasentiert

*  Lecker vom Land, Fenkost
aus Oberschwaben, All

die Planungen zum chemaligen FAu und Bodensee
Fiman ude und de  *  Namagua Seifenmanufak-
Entwicklung der B 30. fb tur (Caeb ) ~ Natur
nannte er anstehende Vern sefen und Naturprodukte
snhunyen aus eigener Herstelfung
Diesen Sonntag, 22. Apail:  »  Steimacher Haushriu
Bad Waldseer Frihlingmit  »  Schulmilchprojels m
Frithlingsfest und vedaus Schulzentrum  Dochtbuh)
offenam Sonntag Milchzapdsauie)
. Wg?&ﬂpﬂl?hd *  Der Mosthaver (Aronia
Waldseer procdukte, Produkte aus
*  12.Mac 16, Bad Waldseer

dem Hofladen und aus der

Hausbrennered)

*  Emihrungszentrum  Bo-
densee-Oberschwaben
(Sensorik Schulung  L66
felmen”)

*  Aktion LandZunge (Wald
seer Winte, Schwabisch

ussprojekt

*  Mozzarella-Manufaktur
Melilo”

*  Waldbauverhof Ludescher
(Rauchflesch, Wurst und
weitere Produkie aus eife
ner Herstellung)

*  Hofkdserei Urbach (Kase
spezialititen aus egener
Herstellung)

*  Kleines Calé (Schokolde,
Backkreationen)

We'ﬂue Fotos von ,Wirtschaft

MMMM,MMWMW WWWMMMMM
(Schwibische Bavernschule), mmmmmhcqmn

Waldsoe), Barry Bitserwoll
Thoenas Higyraen

el e

itzender des

Hochschede R o

Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 23.04.2018:

), Christian Gabder (Algiu GmibH), Misisterlaldirekio-
mcmmuwwap)wmumw Weinschenk.

Schulz (REMO, Prof Dr.

Foto: Brighte Gippel

Schneideaktion auf der Otterswanger Storchenwaldwiese

Der Obst- und Gartenbauverein erhiilt fiir das Projekt die Leader-Plakette

OTTERSWANG (sz) - Im Otterswan-
ger Storchenwald haben Eltern und
Kinder unter Anleitung des Obst-
und Gartenbauvereins (OGV) Bad
Schussenried den ersten Baumschitt
Dieser war jetzt fillig,
nachdem im vergangenen Herbst Ot-
terswanger Kinder die Patenschaft
fiir 20 Obstbiume tibernommen und
gepflanzt hatten. Mit dabei war Lena
Schuttkowski von der Leader-Ge-
Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben REMO. Sie
gratulierte dem OGV-Vorsitzenden
Armin Miiller zu dem Projekt und
iiberreichte ihm die Leader-Plakette.

Miiller, ausgebildeter Fachwart
fiir Obst und Garten, fiithrte die Teil-

gemacht.

schiftsstelle

nehmer in den Jungbaumschnitt ein

und erlauterte die wichtigsten Tech-
niken beim Baumschnitt. Behandelt
wurden vor allem die Unterschei-

dung zwischen Leit- und Fruchtisten
und die ideale Baumform. Denn ein  und reichhaltige Ernten, er dient
gezielter Obstbaumschnitt ist nicht

Bei der Schneideaktion mit Elter und Kindrn ﬁn'eichte die REMO-
Geschéftsstellenleiterin Lena Schuttkowski (I.) dem OGV-Vorsitzenden

Armin Miiller die Leader-Plakette.

nur Voraussetzung fiir regelmifige

auch der Gesunderhaltung des Bau-

FOTO: PRIVAT

mes. Mit diesem Wissen ging es an
das Schneiden der Biume. Bei jedem
Baum wurde iiberpriift, ob er erfolg-
reich angewachsen war, und dann
wurde er unter Anleitung von Miiller
von einem Elternteil des jeweiligen
Baumpaten oder sogar vom Paten
selbst geschnitten. Umringt war der
Schneidende dabei immer von den
restlichen Eltern und Kindern, die je-
den Schnitt interessiert verfolgten.

Bei Trockenheit wissern

Nachdem alle Biume geschnitten
waren, durften die Paten ihre Biume
noch mit einem mineralischen Diin-
ger pappeln, um eine gute Nihrstoff-
versorgung fiir den Baum zu gewihr-

leisten. Miiller gab den Eltern ab-

schliefend noch den Rat, bei anhal-
tender Trockenheit die Jungbiume
Zu wissern.
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Biirokratische Hiirden im Leader-Prozess abbauen

Regionalmanager suchen Antworten in Briissel

KREIS RAVENSBURG (sz) - Mit offe-
nen Fragen und Erfahrungen aus der
Praxis sind Mitte Mai rund 50 Regio-
nalmanager der Leader-Aktions-
gruppen aus Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Sachsen nach Briissel ge-
reist. Zentraler Inhalt der Delegati-
onsreise war ein kshop mit Ver-

die beil von L

die hohen, bii ischen Hiirden,

So dann wire es

zen zur Vereinfachung des Leader-
szesses hiitten im Mittelpunkt des

die das Antragsverfahren mit sich
bringt?". Nach dem Workshop habe

Aufgabe der Linder fiir Vereinfa-
chungen des Prozesses zu sorgen

tretern der EU- und Landesebene im
Ausschuss der Regionen.
Wie die Leader-Geschi

Peter Kal- dass die EU daranin- und das Forderprogramm anwender-
tenegger, Leiter des Refem(s teressiert ist, wie licher zu machen.
D hland und O - Ge- die k eines Refcrenz- Als weitere zentrale Fragcstcl-
Idirektion Landwirtschaft und i anstatt der lungder
landliche icklung, stellte sich von drel Verglelchsangeboten, die stand die Zukunft von Leader nach
fir einen Austausch mit den Akti- von Ab Ende der aktuellen F&

onsgruppenzur Verfiigung und zeig-

mitteilt, verdeutlichte die Vorstel-

lung des Status quo mit Erfolgen und

Herausforderungen der Aktions-
4

te die der Europii-
schen Kommission zum Thema Lea-
der auf.

gruppen nach Bi dern die
grundsitzlichen Unterschiede, die
bei der Anwendung von Leader

er
1

gen bei pnva(en Pro]emagcm oder
die Zula:

2020 im M)ttclpunkt Die Beratun-

mit veremfachtem Verfahren durch-
zufithren. Der maﬂgcbhchc Grund
fiir die hohen't hen Vorga-

geniiber die Mitte

Agrarpolitik (GAP) seien derzeit in

vollcm Gangc und noch nicht ab-
! Sicher sei je-

ben der Linder stelle die Gefahr der

Die Kernfrage der
ments, die das Bindeglied zwisch

also das F

von einzelnen Verfat hlern auf

durch nach L

und EU-Férderpro-

den sind. Das E bei
von Stirken und Schwichen sowie

gramm in der Praxis sind, lautete laut
Mitteilung: ,Wo liegt die Ursache fiir

ein Vielfaches an

doch bereits jetzt, Leader werde
nach 2020 weiter bestehen bleiben.
Nach dem erst kiirzlich beschlosse-
o G :

dar. Dies méchte die Kommission in
Zukunft abschaffen, heifit es in der

miisse jedoch mit einer
zung gerechnet werden.

Bayern und Sachsen sind nach Briissel gereist.

FOTO: LEADER-GESCHAFTSSTELLE
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Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben
setzt auf E-Mobilitit

Vereinsmitglieder withlen Daniel Steiner und Christoph
Schulz als Vorsitzenden und Stellvertreter wieder

ALTSHAUSEN (sz) - Bei der Haupt-
versammlung des Vereins Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwa-
ben in Altshausen sind Daniel Stei-
ner zum Vorsitzenden und Chris-
toph Schulz zum Stellvertreter
cinstimmig wicdergewshlt worden.
Danicl Steiner und Geschiftsfihre-
rin Florentien Waldmann berichte-
ten tber die Aktivititen des Vereins
und der Geschiftsstelle im vergange-
nen Jahr. Der Verein REMO verwal-
tet die Projeckte des Forderpro-
gramms Leader, das von der Furopai-
schen Union und dem Land gespeist
wird. Bad Schusscnried, Eberhard-
zell, Hochdorf und Ingoldingen ge-
horen zum REMO-Aktionsgebiet.
Gemaf dem Motto Heimat der
Zukunft entwickeln® konnten I7 Pro-
jckte in der Region Mittleres Ober-
schwaben seit Grundung im Jahr
2015 unterstutzt werden. Die bereit-
gesteliten LEADER-Fordermittel be-
laufen sich dabei auf rund 1,8 Millio-
nen Euro mit cinem Gesamtinvestiti-
onsvolumen von mehr als funf Mil-
lionen Furo. Auch fur die zweite
‘Tranche der Forderperiode bis Ende
2020 werden wieder Fordermittel
zur Verfigung stechen. Neben der Ge-

! i ‘
Die Teilnehmer der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben wahlten

staltung des LEADER-Prozesses
stellt dic E-Mobilitat cin wichtiges
Thema dar. Die cinjahrige E-Erfah-
rungstour, bei der sich alle 25 Kom-
munen der Region beteiligten und
zwei E-Autos testeten, ist mittlerwei-
le erfolgreich beendet. Derzeit wird
auch am Aufbau einer einheitlichen
Ladeinfrastruktur gearbeitet.

Personelle Kontinuitit

Innerhalb des Vereins standen indie-
sem Jahr Neuwahlen an. Neben der
Wiederwshl von Daniel Steiner, Bir-
germeister von Wolpertswende, und
Christoph Schulz, Bargermeister
von Ostrach, wurden Ilse Ruland von
der Volksbank Bad Saulgau als Kas-
siererin sowie die beiden Beisizzer
Waltraud Allgiuer, Landfrauenver-
band Ravensburg, und Thomas Hag-
mann, Kreisbauernverband Ravens-
burg, inihren Amtern bestitigt. Auch
das Auswahlgremium des Vereins ist
wieder in vielfiltigen Themenberei-
chen besetzt. Unter den Akteuren
befinden sich kommunale Vertreter,
Wirtschafts- und Sozialpartner, In-
stitutionen, Privatpersonen wic auch
Vertreter fiir Umwelt, Kunst und
Kultur sowie Jugend.

bei der Hauptversammlung ihren Vorstand wieder. FOTO: PRIVAT
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Land tibergibt eine Million Euro an Fordermitteln

Projekte aus den Kreisen Ravensburg, Sigmaringen und Biberach kénnen sich bewerben

REGION (sz) - Das Ministerium fiir
Landlichen Raum hat Mittelzusagen
an die 18 Leader-Regionen aus dem
Land iibergeben. Peter Hauk, Minis-
ter fiir lindlichen Raum und Ver-
braucherschutz, iiberreichte Vertre-
tern der Regionalentwicklung Mitt-
leres Oberschwaben weitere EU-
Mittel in Hohe von 1,03 Millionen Eu-
ro bis 2020 fiir die Férderung
vielfiltiger Projekte.

Vorsitzender Daniel Steiner zeig-
te sich sichtlich erfreut: ,Bereits in
den vergangenen drei Jahren konn-
ten wir durch die bereitgestellten
EU-Fordermittel einen wesentlichen
Teil zur Stirkung unserer Region
beitragen. Nun haben wir erneut die
Mébglichkeit, innovative und gewinn-
bringende Projekte fiir unsere Regi-
on voranzubringen.“

Die Europiische Union stellt fiir
die Forderperiode 2014 bis 2020 rund
50 Millionen Euro fiir die Leader-Re-
gionen in Baden-Wiirttemberg aus

dem Europiischen Landwirtschafts-
fond fiir die Entwicklung des lindli-
chen Raums zur Verfiigung. Die For-
dergelder sind in zwei Tranchen auf-
geteilt. Nach erfolgreicher Bewer-
bung erhielt der Verein bereits zu

Beginn der Forderperiode im Jahr
2015 rund 1,5 Millionen EU-Forder-
mittel. Die Gelder konnten fiir 17 in-
novative Projekte in der Region ge-
nutzt werden. Nach erfolgreicher
Zwischenevaluierung im Friihjahr

.

Bei der Ubergabe sind der stellvertretende Vorsitzende der Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwaben Christoph Schulz (von links), Mi-
nister Peter Hauk, die stellvertretende Geschaftsfiihrerin Lena Schutt-
kowski, Geschaftsfiihrerin Florentien Waldmann und der Vorsitzende

Daniel Steiner dabei.

FOTO: PRIVAT

Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 16.07.2018:

wurden nun weitere 20 Millionen
Euro EU-Mittel von der Landesre-
gierung fiir die Leader-Regionen
freigegeben. Im Gebiet Mittleres
Oberschwaben profitieren 25 Stidte
und Gemeinden aus den drei Land-
kreisen Ravensburg, Sigmaringen
und Biberach von den erhaltenen
Fordermitteln. Leader ist dabei laut
Pressemitteilung der Regionalent-
wicklung das erfolgreichste Regio-
nalentwicklungsprogramm im Land.

Fiir die erhaltenen EU-Mittel sind
weitere Projektaufrufe geplant und
es werden wieder Projekte fiir die
vier Handlungsfelder regionale
Wirtschaft, Kommunalentwicklung,
Landentwicklung und Tourismus ge-
sucht.

Interessierte kénnen sich an die
Leader-Geschiftsstelle in Alts-
hausen wenden, Telefon
07584 / 92 37 180

Das ,,Raubertrio® erhilt grofen Applaus im Stehen

Die Akteure und Macher von ,Der Schwarze Vere kommt ...“ feiern ihr gelungene Projekt

OSTRACH (ki) - ,,Thr habt meine Ge-
danken und Ideen als Autor durch
euch lebendig werden lassen und
meine Gefiihle mit viel Empathie auf
die Zuschauer iibertragen“. So for-
mulierte der Autor Ewald Reichle
das Kompliment und seinen Dank an
die Schauspieler und Statisten des
Theaterprojektes ~Wenn der
Schwarze Vere kommt ...“.

Wie sehr dieses Projekt bei allen
Beteiligten auch noch nach einem
Monat nachwirkt, zeigte sich am
Freitagabend im Ostracher Pfarr-
heim beim Abschluss- und Helfer-
fest. Bis auf den letzten Platz gefiillt
war das Haus, ja selbst der Platz vor
dem Pfarrheim musste noch bestuhlt
werden. Es ging hoch her, schlieflich
gab es bei diesem Abschluss- und
Helferfest viel zu erzdhlen und so
manche Episode aus der siebenmo-
natigen Zusammenarbeit aufleben
zu lassen. Die namensgebende
Schwarz-Vere-Gruppe hatte sich so-
gar nochmals in ihr Outfit gekleidet
und so dem Abend sowohl optisch
als auch akustisch sein Geprige ge-
geben.

3000 Zuschauer an elf Tagen

Der ob dieses Erfolgs des Theater-
projekts sichtlich stolze Biirgermeis-
ter Christoph Schulz erinnerte an die
ersten Gespriche mit Ewald Reichle
vor beinahe drei Jahren an deren En-
de die iiberaus gelungene zweiwo-
chige Theaterzeit mit iiber 3000 Zu-
schauern an acht Spielabenden
stand. Nach einer durch Hagelschau-

er gestdrten Hauptprobe und einem
gewittrigen Start bei der Premiere,
hatte der Wettergott ein Einsehen,
sodass die folgenden Auffithrungen
bei besten Bedingungen durchge-
fithrt werden konnten. Die Ziele, den
Menschen bewusst zu machen, dass
der Schwarz Vere mit seiner Bande
im Dreildndereck zu Hause war und
Hauptort und die Teilorte der ,Drei-
lindergemeinde“  gleichermafien

einzubeziehen, sei voll und ganz auf-
gegangen. Er dankte allen Beteiligten
auf und hinter der Biihne fiir ihr En-
gagement, insbesondere dem Riu-
bertrio Ewald Reichle, als Autor und
Verantwortlicher fiir das Schauspie-
lercasting, Michael Skuppin fiir die

Regie und Martin Klawitter als be-
gnadeter Organisationsprofi. ,Ohne
das Raubertrio wire unser Theater-
stiick nicht entstanden“ war die
dankbare Feststellung des Biirger-
meisters. Sein Dank galt auch der Re-
gion Bad Saulgau im Oberschwibi-
schen Chorverband, die mit der gro-
fen Chorserenade und dem beein-
druckenden Feuerwerk fiir ein
wiirdiges Finale der Ostracher Thea-
terwochen sorgte.

Dank des sehr guten Zuschauer-
zuspruchs, der Zuwendungen der
ortlichen Sponsoren und des Leader-
Zuschusses kénne das Projekt mit ei-
ner schwarzen Null abgeschlossen
werden.

Die Schwarz Vere-Rauberbande sorgt auch beim Abschlussfest fiir gute Stfmmung. Regisseur Michael Skupm in

der Bildmitte zeigt eine Flasche Rauberbier.

Aus einem Fundus von 7000 Fotos
hatte Martin Klawitter eine Foto-
Show zusammengestellt. Die DVD
und das Fotobuch, so Klawitter, wer-
de nach der Sommerpause fertigge-
stellt sein und dann zum Verkauf an-
geboten. Humorvoll vom ,Riuber-
trio“ moderiert und dabei jeden ein-
zelnen Schauspieler und die
Statisten wiirdigend, gab es neben
dem Hindedruck ein Kérbchen mit
einer Ostracher Schwarz Vere-
Waurst, einem Rauberbier und einem
Riuberwasser. Am Ende dieses
Abends gab es von Peter Hornstein
als Sprecher der Akteure den Dank
und Applaus im Stehen fiir das sicht-
lich beeindruckte ,Riubertrio“.

]

FOTO: EUGEN KIENZLER
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In der Region werden
sieben Projekte gefordert

Zur Forderung der Leader-Region
stehen rund 250 000 Euro zur Verfligung

ALTSHAUSEN (sz) - Der Leader-
Steuerungskreis des Vereins Regio-
nalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben (Remo) wihlte in Alts-
hausen sieben Projekte aus dem
vierten Projektaufruf aus. Zur For-
derung der ausgewihlten Projekte
in der Leader-Region stehen dafiir
rund 209 882 Euro EU-Mittel und
42 669 Euro Landesmittel zur Ver-
fligung, heifst es in der Pressemittei-
lung. Die Vorhaben sind thematisch
den Handlungsfeldern Kommunal-
entwicklung und Landentwicklung
zuzuordnen. Darunter sind flinf 6f-
fentliche und zwei private Projekte.

HRiuber-Bahnstrecke”

Inder Gemeinde Hof3kirch wird ein
barrierefreier Bahnhaltepunkt mit
Info-Pfad zur , Altstadt“-Geschich-
te an der touristischen ,Riuber-
Bahnstrecke® errichtet. Zum Bau ei-
nes Toilettenhiuschens am histori-
schen Bahn- und Baudenkmal in
Durlesbach fiir Besucher und kultu-
relle Veranstaltungen erhilt der
Firderverein  Durlesbach-Bihnle
Unterstiitzung. Mit dem Projekt
»Spaft und Bewegung Minispielfeld
Altshausen® wird vor allem den
sportlichen Jugendlichen und Er-
wachsenen in Altshausen eine neue
Freizeitstitte zuginglich gemacht.
Die Ortschaft Einhart der Gemein-
de Ostrach darf sich iiber die Firde-
rung zur Errichtung eines ,Raums
fiir Bewegung® in Form eines Gene-
rationentreffs und -spielplatzes
freuen. Im Bereich der Landent-
wicklung hat sich die Aktionsgrup-

pe fiir den Bau von interaktiven Na-
turerlebniselementen  innerhalb
des Naturthemenparks Bad Saulgau
ausgesprochen. Das Projekt ,MNatur-
raum Blau® erhilt eine Férderung
zur Errichtung einer Fiarbewerk-
statt mit RAumlichkeiten fiir Work-
shops der Umwelt- und Bauernhof-
pidagogik und kulturellen Veran-
staltungen. Der Verein Heimat-Spu-
ren  Oberschwaben  bekommt
Landesmittel aus dem Bereich
Kunst und Kultur. Die Geschichten
der Sathmarer Schwaben - einer
Bevilkerungsgruppe, die nach Ru-
minien ausgewandert ist — sollen
durch das Verfassen eines Buches
und das Erstellen eines Films lan-
desweit verbreitet werden.

Mit dem positiven Beschluss
durch den Leader-Steuerungskreis
haben die Projekte den ersten
Schritt zur Férderung bereits ge-
schafft. Nun kdnnen die jeweiligen
Projekttriger die Antrige bei der
Bewilligungsstelle einreichen. Die
Projekte sind Teil des Forderpro-
gramms Leader 2014 bis 2020 im
Aktionsgebiet Mittleres Ober-
schwaben. Die Fordergelder stam-
men von der Europdischen Union
und dem Land Baden-Wiirttem-
berg. Unter www.re-mo.org gibt es
im Internet Informationen dazu.
Ein fiinfter Projektaufruf ist fiir das
Friithjahr 2019 geplant. Interessierte
kénnen sich jederzeit melden. Eine
frithzeitige Kontaktaufnahme wird
empfohlen, um abzukliren, ob die
entsprechende Projektidee iiber
Leader forderfihig ist.
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 28.08.2018:

Er macht Geschichte(n) wieder lebendig

Der neue Museumspidagoge Peter Schiiffler bringt frischen Wind nach Kiirnbach

Von Birga Woytowicz

KOURNBACH - Raus aus dem Grof-
stadttrubel, zurtck ins Dorf. Privat
und auch beruflich. Peter Schiifler
arbeitet seit Mai im Museumsdorf
Kimbach als Museumspadagoge.
Dafiir ist er nach mehr als 20 Jahren
aus Minchen nach Oberschwaben
zuriickgekehrt. Zum einen habe er
seine Heimat vermisst, zum anderen
sei die Arbeit in einem Freilichtmu-
seum immer sein Ziel gewesen. Dass
er den Job in Kiimbach bekommt,
hatte der 44-Jahrige anfangs nicht
gedacht.

Die ersten drei Monate habe er
damit verbracht, sich in die Ge-
schichte Oberschwabens einzuar-
beiten, sagt Peter Schufler. Fr hat
das Museumsdorf genau unter die
Lupe genommen, Biicher gelesen
und im Internet recherchiert. Fir
Schiifler pures Vergnigen: Ich in-
teressiere mich fiir so vieles und
kann mich gut in verschiedene The-
men reinfuchsen.” Als Museumspi-
dagoge miisse er aber zugleich ler-
nen, nicht zu sehr in die Tiefe zu ge-
hen. Ich forsche ja nicht. Es geht um
einen breiten Uberblick.” In Karn-
bach habe er vor allem im Bereich

der Pflanzenwelt nachschlagen
miissen.
In den Beruf des Museumspida-

gogen sei er so hineingerutscht, er-
z3hlt Peter Schiifler. In Miinchen
studierte der gebiirtige Memminger
Soziologie auf Diplom. Im An-
schluss daran bewarb er sich auf ein
Forschungsprojekt am Deutschen
Museum. Darin begleitete er den
Aufbau einer Ausstellung im Be-
reich Nanotechnologie. Nach drei
Jahren war das Projekt abgeschlos-
sen und das Museum auf der Suche
nach einem Museumspidagogen auf
exakt demselben Themengebiet. Es
lag irgendwie auf der Hand, dass ich
den Job mache®, sagt Peter Schiifler
und lacht. In den darauffolgenden
Jahren hatten sich seine Themen je-
doch zunehmend in den histori-
schen Bereich verlagert.

13 Jahre blieb Schufler am Deut-
schen Museum. Zuletzt habe er ein-
fach genug gehabt. Es ging ihm aber
nicht nur um eine berufliche Verin-
derung. Er habe esin Miinchen nicht
mehr ausgehalten. ,Das ist eine rich-
tige Boom-Stadt geworden, immer
mehr Menschen ziehen dorthin,
nachts ist immer etwas los." Auch

B et ’,:( _
Peter SchiiBler an seinem neuen Arbeitsplatz - an dem er sich offensichtlich wohlfihlt.

der Rest der Familie wollte raus aus
der GroBstadt. Es sei eine gemeinsa-
me Entscheidung gewesen. Diezwei
Sohne von Peter Schiafler und seine
Fhefrau ziehen allerdings erst jetat
zum Schuljahreswechsel nach.

Viel Zeit mit Besuchern verbracht

Einen Grofteil seiner Zeit hat
Schiifler in den vergangenen Wo-
chen stattdessen mit den Museums-
besuchern verbracht. Mit diesen zu
reden sei wichtig fiir jeden Mitarbei-
ter, sagt Schiifler: Die Leute be-
kommen eine direkte Antwort auf
ihre Frage. Das kann eine Tafel nicht
leisten." Zudem hiitten die Besucher
viel zu erzihlen.  Fast jedes Ge-
sprich beginnt mit den Worten ,als
ich Kind war " oder ,mein Gro@va-
ter .., beobachtet Schiifler.

Diese Wissensschitze méchte
das Museum in Zukunft nutzen. Be-
sucher sollen mitmachen und ihre
Geschichten hinterlassen kinnen. In
welcher Form, ist noch unklar. Der-
zeit 13uft die Ideenfindung Peter
Schiifler sieht seine Rolle als Ver-
mittler jenseits des starren Angebots
eines Museums. Er sei fiir Jung und
Alt da, fur Gruppen wie fur Finzel-
besucher. Im Museumsdorf sei es
seine Aufgabe, das Angebotsprofil

des buchbaren Programms, der Son-
derveranstaltungen sowie der Aus-
stellungen zu schirfen. Bei letzteren
wolle er in Zukunft noch mehr auf
die Geschichten der einstigen Haus-
bewohner eingehen. .Das ist auch
Kulturgeschichte. In den Hiusern
des Dorfs lebten normale Menschen.
Wir erzihlen den Besuchern prak-
tisch ihre Geschichte.”

Wihrend Besucher einerseits als
Quelle dienten, so gerieten andere
Aspekte heutzutage in Vergessen-
heit. _Es ist wichtig, die Menschen
mit Infos zu iiberraschen. Das hebt
auch von anderen Museen ab", sagt
SchiiBler. So habe es bei einem
Waschtag fur Kinder bereits eine
Verdnderung gegeben. Viele wissen
nicht, dass Seife bis Ende des19. Jahr-
hunderts ein teures Gut war. Wir ha-
ben also wie damals mit Seifenkraut
und Rosskastanien gewaschen."

Viele weitere Ideen schwirren in
Schiiflers Kopf herum. Sie seien
aber noch nicht spruchreif. Doch er
ist voller Tatendrang. Auch wenn es
finanzielle Grenzen gebe. Schiifler
ist optimistisch, gemeinsam mit dem
Team einiges umsetzen zu kinnen.
.Es ist beachtlich, was hier trotz be-
grenzter Mittel auf die Beine gestellt
wird. Kiimbach steht gut da.” Ohne

FOTO: RIRGA WOYTOWICZ

EU-Firdermittel hatte sich das Mu-
seum die ,Qualitatsoffensive”, wie
es Museumsleiter Jurgen Kniep
nennt, auch nicht leisten kinnen.
Die Forderung sei ein Geschenk.
Und das nicht nur finanziell. ,So et-
was braucht Zeit. Zeit, die wir im
Museumsalltag sonst nicht hatten",
sagt Kniep. Die Projektforderung ist
auf drei Jahre begrenzt. In dieser
Zeit wollen wir verschiedene Test-
ballons steigen lassen und prufen,
welche Ideen funktionieren und
welche nicht.”

Projektfirderung begrenzt

Auch wenn die Projektforderungzu-
niichst begrenzt ist: Peter Schifler
hofft, dass Kiirnbach nicht blof eine
Zwischenstation fir ihn ist. Er ist in
der Region verwurzelt, hat Familie
und Freunde hier. In der Natur findet
er Ausgleich zur vielen Denkarbeit
im Museum. ,Ich gehe laufen, wan-
dern, bin aber auch mal gerne im
Fuballstadion." In den vergange-
nen Jahren habe er die Weitldufig-
keit vermisst, sagt Peter Schiiler.
Jetzt kann er sich nicht daran satt se-
hen. Manchmal, wenn ich nach
Hause fahre, halte ich auf einer Kup-
pe an und geniefe einfach nur die
Aussicht.”
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 31.08.2018:

Regionalentwicklung stellt
Leader-Forderprojekte vor

Exkursion fithrt zu Vorhaben, die durch das Forderprogramm unterstiitzt wurden

REGION (sz) - Die Regionalentwick-
lung Mittleres Oberschwaben (Re-
mo) bietet am Freitag, 21. September,
eine Exkursion zu umgesetzten Pro-
jekten in der Region an. Von 14 bis 18
Uhr werden vom Leader-Programm
geforderte Projekte besucht und Pro-
jekttriger berichten iiber die Entste-
hung und Umsetzung.

Die Veranstaltung findet im Rah-
men der bundesweiten Aktion ,, Tag
der Regionen® unter dem Motto
»Weil Heimat lebendig ist® statt und
soll das Bewusstsein fiir regionale
Vielfalt stirken. Das Programm be-
ginnt mit einer gefithrien Wande-
rung durch den Themen- und Erleb-
nisweg Wasser in Bad Saulgau. Der
Rundweg umfasst sieben Stationen,
welche spielerisch und eindriicklich
alles rund um die Bedeutung der Ge-
wisser als Lebensraum - vom Was-
serkreislauf, von Wasservigeln und
Amphibien, bis hin zur Metamor-
phose der Libelle - vermitteln.

Im Anschluss folgt die Besichti-
gung des Backhauses Ringgenweiler.

In Kooperation mit Horgenzell und
der Dbiirgerschaftlichen Initiative
wBackhausverein® entsteht hier ein
belebter soziokultureller Treffpunkt
mit Aufrechterhaltung der Tradition
des Holzofenbackens. Eine Fiihrung
durch die Erlebnisbrauerei der fami-
lieneigenen Mosterei Kessler in Hor-
genzell bildet den Abschluss der Ex-
kursion. In der neu eingerichteten
Brauerei werden seit August ver-
schiedene Biere gebraut.

Der Treffpunkt ist beim Themen-
und Erlebnisweg Wasser, Parkplatz
an der Fulgenstadter Strafte in Bad
Saulgau mit anschlieffender Weiter-
fahrt nach Horgenzell. Alle Interes-
sierten sind zur Teilnahme eingela-
den. Zur Planung wird um eine An-
meldung bis Mittwoch, 19. Septem-
ber, bei der Geschiftsstelle gebeten.

Die vorgestellten Projekte sind
Teil des Forderprogramms Leader
im Aktionsgebiet Mittleres Ober-
schwaben. Leader-Gelder sind Fér-
dergelder der EU und des Landes Ba-
den-Wiirttemberg.

Ein fiinfter Projektaufruf ist im
Winter 2018/ 2019 geplant. Interes-
sierte kénnen sich jederzeit melden.
Eine frithzeitige Kontaktaufnahme
ist sinnvoll, um abzukliren, ob die
Projektidee férderfihig ist.

Leader ist ein Firderprogramm
der Europiischen Union und des
Landes Baden-Wiirttemberg. Im
Rahmen dessen stehen der Region
Férdermittel zur Verfiigung. Damit
werden Projekte bezuschusst, die im
Rahmen der Projektaufrufe einge-
reicht und ausgewihlt wurden. Die
Geschiiftsstelle des Vereins Regio-
nalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben koordiniert das Férder-
programm im Aktionsgebiet Mittle-
res Oberschwaben.

Ansprechpartner der Geschafts-
stelle: Florentien Waldmann und
Lena Schuttkowski, Telefon:
07584 9237-180 oder -181, bezie-
hungsweise E-Mail: info@re-
mo.org
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Wochenblatt, Lokalausgabe Ravensburg vom 27.09.2018:

Leader fordert Backhaus und Erlebnisbrauerei

Unter dem Motto ,,Well Heimat
lebendig ist*, ze)gten vergange-
nen Freitag reglonale Betriebe
thre durch Leader geforderten
Pro)ekte. Der Triger, Regional-
entwicklung Mittleres Ober-
schwaben Remo e\, will mit
selner Unterstiitzung das Be-
wusstseln fiir reglonale Vielfalt
stirken. Im Krels Ravensburg
kann deshalb jetzt gebacken
und gebraut werden.

RAVENSBURG - Die ztindende
Idee kam den Ringgenwellern
vor drel Jahren auf dem Dorf-
fest. ,Die Dorfgemeinschaft
zu stirken und gemeinsam
etwas zu schaffen war das
Ziel", erzdhlte Gemeinderat
Hugo Gindele bel der Vorstel-
lung des neuen Backhauses.
Selt die Kirche den Initiato-
ren ein passendes Gebiude
zur Verfugung stellte, wurde
darin gerdumt und gerech-
net: ,Zunidchst nahm uns
der Blick auf die Kosten so-
fort wieder die Glut aus dem
Ofen”, so Gindele.

Eine groBe Investition

»Allein 10.000 Euro muss man
for elnen Backhaus-Backofen
einberechnen”. Hinzu ka-
men Handwerkerauslagen,
um das 200 Jahre alte Ge-
baude zu renovieren. Eine
Leader-Finanzierung wurde
angedacht. Doch auch far
diese fehlte den Inittatoren
der zu leistende Vorschuss.
Rauchzeichen kamen von
Seften Burgermeister Volker
Restle. Die Gemeinde sprang
kurzfristig finanziell for den
fehlenden Betrag ein, die
Forderung konnte beantragt
werden. Und diese llege bel

40 und nicht bet 50 Prozent,
da durch das private Backen

einige Kriterien, die uns hier
zur Forderung des Projekts

eventuell or Ba-
cker benachtelligt wirden.
«Dabel sind wir froh, dass
samstags der Bidcker bel uns
durchs Dorf fihrt, falls unser
Backhausbrot nicht gelingen
sollte”, meint Gindele. Erst
Anfang November vergange-
nen Jahres waren alle Voraus-
setzungen zum Umbau des
denkmalgeschitzten Hauses
erfullt, die

haben”, so stellver-
tretende Remo-Geschaftsfoh-
rerin Lena Schuttkowski. Auf
der Website www.backhaus-

ringgenweller.de ist auch

der Stand der Grindung des
)! Backh

nachzulesen.

...und brauen

Der Market t des

und die Bewtlligung von For-
dergeldern unter Dach und
Fach, erzihlt er.

«Viel Holz musste angefeuert
werden, bis die endlos schet-
nende Phase des Paplerkrams
beendet war und der Bau be-
ginnen konnte.” Far einige
Arbelten legten die Ringgen-
weller selbst Hand an. ,Der
Boden allerdings musste aus
denkmalschutzrechtlichen
Grinden professionell erneu-
ert werden.” Und eingehelzt
habe man auch bereits, im
neuen Ofen, der 28 Latbe auf
einmal fasst.

Backen...

JFortan werden feste Back-
tage veranstaltet, die Im
Gemeindeblatt vertffent-
licht werden”, so Gindele.
«Schulklassen, Vereine und
Privatpersonen der ganzen
Gemelnde selen dann herz-
lich eingeladen anzufeuern
und zu backen”, so Gindele.
«Die Forderung der Gemeln-
schaft, Nachhaltigkeit, pada-
gogische Moglichkeiten, tou-
ristische Attraktion und der
Erhalt oder Wiederbelebung
regionalen Brauchtums sind

selbstgebrauten Bleres sel
for thn lediglich ein ange-
nehmer Nebengeschmack,
erklarte Wilhelm KeRler, Kopf
der Mosterel KeRler mit an-
gegliederter Besenwirtschaft
in Horgenzell. Er und Sohn
Florian haben sich tber efne
Finanzierung durch Leader
einen Geschaftstraum erfollt:
elne kleine Erlebnisbrauerel.
WWIir legen Wert auf den per-
sonlichen Bezug zum Kun-
den, auch in unserem Hofla-
den und mochten mit diesem
Projekt nicht in erster Linle
den Einzelhandel bedienen®”,
erklirt Flortan KeRler.

Auch sie sind an Remo mit th-

ne Anlage” gekostet, \n der
Jetzt neben Hefewelzen auch
das exportahnliche  Flori's
Bler” hergestellt wird. Aktu-
ell kobnne er, entsprechend
der GrRe selner Tanks, etwa
500 Liter Bler pro Woche
produzieren, was zwel Sude
pro Woche bedeutet. ,.Ich
briuchte mehr Lagertanks.
Dannkonnteich zwelSudepro
Tag realisteren”, so der
Brau- und Getranketechno-
loge.

Ein Blick in die Zukunft

Zudem mochte er zuknf-
tig Fohrungen und Brautage

mit Gasten wAuch
hier wurden 40 % gefordert,
well viele zungen

=
Freuen sich aufs Backen: Borgermeister Volker Restie, Gemelnderat und stell-

elnes Leaderforderprojekts
erfollt sind: gemelnschafts-
furdernd, nachhaltig, tourls-
tisch Interessant und die Wie-
derbelebung einer Tradition™,
so Lena Schuttkowskl. C.Benz

Die vorgesteliten Projekte sind
Teil des Forderprogramms Lea-
der im Akti biet Mittleres

rer Projektidee her t

aufgrund nicht ausreichen-
der flussiger Mittel. Gleich-
zeitlg setzte Famille KeRler
eine Most-Bler-Aktie auf den
Markt, mit der man die Brau-
eret untersttitzen kann. ,Auch
bel uns hat es linger gedau-
ert, bis wir starten konnten.
Allerdings aufgrund der ein-
Jahrigen Lieferfrist der belieb-
ten Profianlage”, erklart KeR-
ler anlisslich der Fthrung.

Etwa 150.000 Euro, so sagt
er, habe die ,relativ klet-

Oberschwaben. Leader ist ein
Forderprogramm der Européi-
schen Union und des Landes
Baden-Warttemberg. Die Abkr-
zung steht fiir Liaisons Entre les
Actions de Développement de I
Economie Rurale. (Obersetzt
heiBt das die ,Verbindung von
Aktionen zur Entwicklung der
landlichen Wirtschaft”. Remo ist
der Trager.

Weitere  Informatio-
W nen: Wwiv.re-mo.org

Hi
Dorls Scholz, Daniela Dorner und
71|
i

ugo Gindele, Franz Eberle, Franz Frel, Otto Seger,
Kordula Seger

Erlebnisbrauerel: Bargermelster Restle gab den Tipp zu Leader. Jetzt kann Flo-

rian KeBler sein _Florl’s Bier” brauen

FOTOS: C. BENZ
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Mitteilungsblatt Ingoldingen vom 15.11.2018:

REMO-Sprechtage zum
funften Projektaufruf

Fardermittel von EU und Land filir Projekte
zu vergeben

Im fiinften Projektaufruf im LEADER-For-
derprogramm stehen Fardermittel won
der EU und vom Land Baden-Wilrttem-
berg zur Verfiigung. Mit den Geldern
werden Projekte bezuschusst, die zur
Starkung des lindlichen Raums im Mitt-
leren Oberschwaben beitragen.

Privatpersonen, Unternehimen, Vereine, Insti-
tuticnen und Kommunen sind dazu voraws-
sichtfich bis 18. Januar 2019 aufgerufen ihre
Projektideen einreichen. Bne Grundvoraus-
setrmung ist, dass die Projekte im Aktionsge-
biet umgesetzt werden. Zur Region Mittleres
Oberschwaben gehdren die Gemeinden des
GV Altshausen, Aulendorf Bad Waldses,
Bergatrewte, Fronreute, Horgenzell, Wilkhelms-
dorf, Wolpertswende, Bad Saulgau, llmen-
sew, Ostrach, Bad Schussenried, Eberhardzell,
Hochdorf und Imgoldingen.

Der Verein Regionalemtwicklung  Mittleres
Oberschwaben e. V. bietet drei Sprechtage fur
eine urverbindliche Beratung an, ob eine Pro-
jektides fur LEADER geeignet ist. Am Montag,
26. November 2018 in Bad Schussenried,
am Donnerstag, 29. November 2018 in Bad
Waldsee und am Donnerstag. 6. Dezem-
ber 2018 in Ostrach. Die Sprechtage finden
jeweils von 13 bis 18 Uhr in den Rathausemn
baw. in Bad Waldsee im Bauamt statt. Um eine
‘Vioranmeldung mit kurzer Projektskizze wind
gebeten. Wenden S sich hierfir einfach an
die Geschaftsstelle.

Weitere Informationen zum Projektauf-
ruf unter www.re-ma.org in der Rubrik
LEADER-Forderung. Ansprechpartner
der Geschiaftsstelle sind Florentien Wald-
mann und Lena Schutthowski, Telefon:
07584 9237-180 oder -181 bzw. E-Maik:
info@re-mo.org
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Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Biberach vom 24.11.2018:

Unternehmen, Vereine und
Kommunen konnen sich fiir
Forderung bewerben

Regionalentwicklungsprogramm , Leader”
unterstiitzt Projekte — Infosprechtag am 29. November

BAD WALDSEE (sz) - Im fiinften Pro-
jektaufruf des Regionalentwicklungs-
programms ,Leader” stehen 200 000
Eure an FEU-Geldern und rund
580 000 Euro Fordermittel vom Land
Baden-Wiirttemberg zur Verfiipung.
Die Mitglieder des Leader-Steue-
rungskreises entschieden dies in ihrer
jlingsten Sitzung. Mit dem Geld wer-
den Projekte bezuschusst, die zur Stir-
kung des lindlichen Raums im Mittle-
ren Oberschwaben beitragen, teilt die
Leader-Geschiftsstelle, Regionalent-
wicklung Mittleres Oberschwaben
(Remo), in einem Presseschreiben
mit. Zum Remo-Aktionsgebiet gehd-
ren Bad Schussenried, Ebehardzell,
Hochdorf und Ingoldingen.

Projektideen einreichen

Privatpersonen, Unternehmen, Verei-
ne, Institutionen und Kommunen sind
laut Mitteilung bis 18. Januar 2019 auf-
gerufen, ihre Projektideen fiir folgende
Handlungsfelder einzureichen: Regio-
nale Wirtschaft (Handwerk, Gesund-
heitswirtschaft, Fachkriftesicherung);
Kommunalentwicklung  (interkom-
munale Kooperationen, demografi-
sche und inklusive Anpassungspro-
zesse, Mobilititsldsungen, Kunst und
Kultur im lindlichen Raum); Landent-
wicklung (Gewisserentwicklung,
Streuobstpflege,  Produktvermark-
tung, Naturschutz und Umweltbil-
dung) sowie Tourismus (Gesund-

heits-, Natur-, Kultur- und Familien-
tourismus sowie Kulinarik).

Voraussichtlich am 19. Februar 2019
erfolgt die Projektauswahl durch das
Auswahlgremium Leader-Steue-
rungskreis anhand von festgelepten
Bewertungskriterien, heiftt es in dem
Presseschreiben weiter. Nach einem
positiven Beschluss kann der Antrags-
steller das Projektvorhaben schriftlich
bei der Bewillipungsbehérde einrei-
chen. Erst nach der offiziellen Bewil-
ligung kann die Projektumsetzung
starten.

Die Geschaftsstelle des Vereins
bietet dafir drei Sprechtage zur
unverbindlichen Beratung und
Prifung der Projektides fir eine
Forderung an. Folgende Termine in
der Region stehen zur Auswahl:
Montag, 26. November, in Bad
Schussenried, Donnerstag, 29.
Movember, in Bad Waldsee und
Donnerstag, 6. Dezember, in
Ostrach. Die Sprechtage finden
jeweils von 13 bis 18 Uhr in den
Rath3usern beziehungsweise in
Bad Waldsee im Bauamt statt. Um
eine Voranmeldung mit kurzer
Projektskizze wird gebeten bei
Florentien Waldmann und Lena
Schuttkowski (Telefon 07584/
9237180 oder -181; E-Mail

@ info@re-mo.org
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Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 19.12.2018:

Naturthemenpark erhélt Erlebnisstationen

Gemeinderat beschliefit weiteres Projekt mit Bewegungs- und Spielangeboten fiir Kinder

Von Rudi Multer

BAD SAULGAU - Beim Naturthemen-
park Bad Saulgau an der Schonen-
Moos-Hiitte unweit der Kliniken
geht es Schlag auf Schlag. Als dritten
Projektt in hat der Gemeind,
rat nicht nur der Planung und Um-
SRR ktiven N:
Iebnisclementen fur Familien mit
Kindern" zugestimmt. Er stimmte
auch gleich ciner Verpflichtungser-
michtigung iiber 100000 Euro fur
das kommende Haushaltsjahr zu.
Das bedeutet, dass die Mittel fir dic
Umsectzung schon jetzt bereitstehen.
Ein Klimawandel-Balancierpfad,
Ritsel zum Thema Lebensraum
FlicRgewisser oder schlicht Ent-
hicuni und das ach Ha-
render Gerdusche im Wald auf einer
bequemen Liegebank sollen zur Be-
schaftigung mit der Natur cinladen.
Ein Zuordnungsspiel fir Wasservo-
gel ist ebenso im Angebot wie cine
Klettertour in cinem Biberbau oder
das Balancicren und das Nachspie-
len von Zugvogeln. Fin Abenteuer-
Spielplatz soll im Bereich des He-
kengar bhin. Gantherae
und Geologic, die Beschiftigung mit
Kleinlcbewesen im Wald oder das
Hiipfen auf blumigen Podesten zum
‘Thema Blumenwicse sollen Familien
mit Kindern zum Mitmachen in der
Natur cinladen.

Ausgangspunkt Info-Punkt
Dicse Konzeption hat die Firma

erdffnet werden.

trale Ausgangspunkt fur dic ver-
hied Mbglichkeiten far Er-

den Landsch I7POL DA It ST

kundungen im Bad Saulgauer Natur-

hochkant” aus G Bru;

Allgiu erstellt. Sie soll den Naturthe-
menpark in Bad Saulgau wei

Die dritte Stufe sind dic nun be-

Vorschlage von Firmen cingeholt.
wDas Konzept der Firma hochkant’
war das fiberzeugendste®, so Fried-
rich. Dic technische Machbarkeit,
Daucrhaftigkeit und dic fachliche

wickeln. Zwei Mafnahmen sind be-
reits verwirklicht. Im Dezember 2017
wurde der Themen- und Erlebnis-
weg Wasser cingeweiht. In diesem
Jahr folgte dic Umgestaltung der

Schonen-Moos-Hitte zum  Info-

Es soll schnell gehen, damit Familien
mit Kindern noch im kommenden
Jahr etwas davon haben. Es wire
schade, wenn die Stationen erst im
Herbst fertig wiirden', sagte Stadt-
baumeister Pascal Friedrich in der

Punkt fir den Naturthemenpark, Sitzung.
samt WC-Anlagen und Inf i- Das stadtische Umwel hat in
feln. Der Infopunkt ist der zen-  Z beit mit dem b -

und pidagogische Qualitit seien als
Kriterien dafiir ausschlaggebend ge-
wesen. Insgesamt zchn Stationen
sind vorgeschen. Besonders gefiel
der Verwaltung, dass es an den Sta-
tionen ,spicl- und bewegungsorien-
tierte Angebote gibt*,

Damit alles schnell umgesetzt
werden kann, musste der Gemeinde-

i

rat cine Verpflichtungsermachti-
gung in Hohe von 100 000 Euro fir
das kommende Haushaltsjahr be-

P

bt o : ’ R M ey s
derat beschlieBt nun Erlebnisstationen. Beides soll zusammen
FOTO:STADTVERWALTUNG

T

werden fur kleinere Arbeiten wih-
rend des Baus benotigt. Dieser Be-
trag wird aber ohne Verpflichtungs-

schliefen. Laut Angebot belaufi ermichtigung in den Haushalt 2019
sich die Kosten inklusive Montag geplant. Uber den ‘Termin der ge-
auf knapp 100 000 Euro. nauen Fertigstellung duflerte sich

Pascal Friedrich nur vorsichtig. Es
56 000 Euro Zuschuss

Der Zuschuss aus dem Leader-Pro-
gramm beliuft sich auf iiber 56 000
Furo und ist laut Stadtverwaltung
auch bewilligt. Gedeckt werden soll
die iiber nicht in Anspruch genom-
mene Mittel bei der Sanierung der
ABC-Halle. Weitere 10000 Euro

handelt sich um cin kreatives Pro-
jekt, da muss man vorsichtig sein.”
Fir realistisch hilt er eine Fertigstel-
lung im zweiten Quartal 2019. Dann
steht eine Feierlichkeit an: Infopunkt
und Naturerlebnisstationen sollen
laut Stadtverwaltung zusammen er-
offnet werden.
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Anlage 5: Projektdatenblatt

LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

be lhrer Daten bitte in die grinen
wen und losschreiben

Projektdatenblatt

Projekttitel: Bite hier eingeben: Projekttited, wenn méglich kurz und pragn

Projektnummer:

Projekts im Entscheidungsgremium:

Eingangsdatum des Antrags zur Berticksichtigung des

Datum der Auswahlsitzung zur Beschlussfassung:

Zuordnung des Projekts

Primares Handlungsfeld des REKs Bitte hier eingeben, wenn bekannt. Handungsfeld 1-47 Teilziel N
ggf. weitere Handlungsfelder des Bitte hier eingeben, wenn bekannt. Handungsfeld 1-47 Teilziel N
Fordermaodul

Farderziffer (laut Férdersatztabelle)

Férderschwerpunkt LEADER

Bewilligungsstelle

MEPL Malnahmenbezeichnung/-code

] 19.2.1 Féarderung von Vorhaben im Rahmen der lokalen Strategien

(1 19.3.1 Kooperationsmalinahmen

[ 19.4.1 Regionalmanagement

Art der Kooperation (nur fir Kooperationsprojekte (MEPL-Code

19.3.1) angeben):

(] Worbersitung | [ Interterritorial | [ Transnational
Antragssteller/-in

Mame Bitte hier singeben

Stralie Bitte hier eingeben Hausnummer Bitie hier
PLZ

UD-Nummer chirde vergeben

Art des Projekttragers

ngeben.

Geschiecht (nur Privatpersonen) Privatpersone

Ansprechpartner/-in

Geburtsdatum (nur

n)

Mame Bitte hier singeben
Telefon Bitte hier eingeben
E-Mail Bitte hier eingeben

Bitte beachten Sie auch das Dokument ,Hinweise zum Ausfillen des Projektdatenblatts (PDB)".
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LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

Investitionsort (falls abweichend vom Wohnort)

Stralle Bitte gg's. hier singeben | Hausnummer | ? his
PLZ E:f&-; hier | Ort | Bite ggfs. hier singeben

Finanzierung Beschluss

Diatum

Projektkosten insgesamt (brutto)

Grds. farderfahige Ausgaben (Kostenobergrenze)

Beanftragte forderfahige Ausgaben (netto)
ElLJ-Mittel

Mationale Mittel

- Land

- Kommune

- offentlichen Mitteln gleichgestellte Mittel
Private Mittel
Fardersatz in %

Zuschuss

Weitere Informationen

Ort der Umsetzung {Gemarkung)

Eurcpa 2020-Ziel

Hauptwirkung (EU-Pricritdten) (nur 19.2.1)
Indikatorwert der Hauptwirkung {nur 19.2.1)

Dient das Projekt der Integration von Ja Nein
Diittstaatzangehdngen?

Falls durch das Projekt zusitzliche Beschéffigung geschailfen werden soll:

Zusatzliche Mitarbeiter/-innen (geplants Bitte hier | Dawon Bitte hier | Dawon Bitte hier
Anzahl) gngeben. | Frauen engeben. | Manner eingeben.

Bitte beachten Sie auch das Dokument , Hinweise zum Ausflillen des Projektdatenblatts (PDB)".
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LEADER

LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020 r
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

Projektinformationen

1. Ausgangslage sowie Beschreibung der Ziele und des Inhalts des Projekts
{inkl. Problemstellung, Zielgruppen, Fordergegenstand und Bezug zum REK)

Bitte beschreiben Sie Ihr Projekt. Die graven Anmerkungen dienen als Hifestellungen zum Awsfiillen und knnen nach
Fertigstellung des Projektdatenblatts herausgelischt werden.

A Ausgangsiage

Bitte: hier eingeben: Kurztext zu Ausgangslage/Froblemstelung

B. Kurze Projektbeschreibung
Bitte hier eingeben: Kurstext zu InhaltFordergegenstand
Bitte beantworten Sie auch nachfolgende Fragen. Diese basieren auf den Kriterien der P'qekﬂ::-ewemngsmamx Dlie

P'qekﬂ:-ewem.lngsmamx finden Sie auf unserer Websate unter hifpcie 3
Diownload. Sofem Sie eine oder mehrere Fragen nicht beantworten k-:}nnen f.i'ure" JIE bme rr' 1 der na..“sbe" Fmge fiort.

Ist bei Ihrem Projekt eine Birgerbeteiligung = B. bei Planung undioder Umsetzung geplant?

Bitte hier eingeben
Leistet Ihr Projekt einen Beitrag zum Erhalt undioder Schaffung von Arbeitsplatzen?

Bittz hier eingeben

Entsteht durch Ihr Projekt eine Wemetzung/Kooperation mit einem oder mehreren Parinem?

Bitte hier eingeben

Inwiefern wird Ihr Projekt dem demografischen Wandel gerecht? (z. B. bamierefrei, generationen-

- i familient - - i
Bitte hier eingeben

Tragt Ihr Projekt zum Klima-Umwelischutz bei? (z. B. Nachhaltigkeit/Langfristigkeit,_ressourcen-
schonendes Wirschaften, CO2-Emissionseinsparungen, Verbesserung der Biodiversitit)

Bitte hier eingeben

Verfigt Ihr Projekt dber einen innovativen Ansatz (in der Region|?

Bittz hier eingeben

C B Regi E icl REK
Bitte hier eingeben: Kurstext zu JelenZielgruppen

Das Regionake Entwicklungskonzept (kurz: REK) ist die Grundiage fir die Entwicklungsstrategie der LEADER-Aktionsgrupps
Mittleres Oberschwaben. Alle Projekte miissen in die vier Handlungsfelder (Regionale Wirtschatt, Kommunalentwickiung,
Landentwickiung und Tourismus) eingeordnet werden kinnen. Aullerdem milssen die Projekte den Teilzselen des REK
entsprechen. Das REK und die Handlungsfelder und Teilzizke finden Sie unter bitpire-mo omileadesr-
foerdeninghandungsfelder-ziale mum Downlosd

Bitte geben Sie nachfolgend an, welchen Tedzielen und Handlungsfeldem lhr Projekt entspricht. Bitte mit Edauterung.

Bitte beachten Sie auch das Dokument ,Hinweise zum Ausfiillen des Projektdatenblatts (PDB)™.
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LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020 L
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

Bittz hier eingeben: Mr. des Teilziels baw. der Teiziele und kurze Erklarung dazu

] i o

Bitte hier eingeben: Mame des Handlungsfelds bzw. der Handlungsfelder und kurze Erklarung dazu

2, Zeitplan der Umsetzung

Bitte hier eingeben: Zeitpunkt des geplanten Projekibeginns, wichtige Meilensieine, Zeitpunkt der geplanten Fertigstellung

Bitte beachten Sie auch das Dokument Hinweise zum Ausfiillen des Projektdatenblatts (PDB)".
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LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020 ¢
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

3. Kostenplan

Bitt= hier eingeben: Kostendbersicht, wenn méglich in Tabellenfom

Bitte weisen Sie mindestens die geplanten Brutto-Gesamthosten, sowie die geplanten Metto-Gesamtkosten des Projekts
aus. Fudem sollten die geplanten Gesamtkosten in einzeine Gewerke untertedt werden. Des Weiteren ist es fiir die
Emnitthung der Hihe der Fordemittel wichig. ob Sie in Ihrem Projekt Eigenleistungen erbringen. Bitte weisen Sie diese
ebenfalls separat aus. Eine plausible Darstellung der Gesamifinanzierung des Projekis ist wichtig.

Ort, Diatum Unterschrift Regicnalmanager/-in

Datenschutzhinweis

Mit dem Ausfilllen des Projektdatenblatts missen Sie sich mit der Datenschutzerkl&rung (Anlage zu
PDB) vertraut machen. Damit erflllt die LEADER-Arbeitzgruppe die Informationspflichten nach der
EU-Datenschutz-Grundvercrdnung (Vercrdnung (EU) 2016/679).

Hiermit wird die Richtigkeit der o. a. Angaben sowie die Kenninisnahme der Datenschutzerkldmung

Ort, Datum Unterschnft Projekitrger/-in

Bitte beachten Sie auch das Dokument ,Hinweise zum Ausfiillen des Projektdatenblatis (PDEBE)”.
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LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020 ’
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

Anlage zum PDB

Datenschutzerklarung

Informationen nach Arikel 13 und 14 der Yerordnung (ELU) 2016/679
(Datenschutz-Grundverordnung)

Verantworticher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung ist die LEADER-Aktionsgruppe
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e/, Ebershacher Strafle 4, 88351 Altshausen,
Telefonnummer: 07584/ 9237-180.

Umfang und Zwecke der Datenverarbeitung:

Die Erhebung personenbezogener Daten in den LEADER-Projekidatenblattern erfolgt zur Prifung der
Farderwirdigkeit und der grundsatzlichen Farderfahigkeit von Projekten, zur Festlegung der
Férderhdhe sowie zur ordnungsgemdlen Durchfiihrung des Forderprogramms. Zu diesen Zwecken
werden lhre personenbezogenen Daten vom Regionalmanagement der LEADER-Aktionsgruppe
gespeichert, verarbeitet und an das Entscheidungsgremium der LEADER-Aktionsgruppe Gbermittelt

Zu Zwecken der abschlieftenden Prifung der Forderfahigkeit, der Bewilligung und Auszahlung der
Zuwendung, der Uberwachung und Evaluierung des Farderprogramms sowie des Berichiswesens
werden lhre personenbezogenen Daten aullerdem an folgende Stellen dbermittelt:

- Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg,

- Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Worttemberg (bei Vorhaben nach
der Landschaftspflegerichilinie - LPR),

- Landesamt fir Gesinformation und Landentwicklung Baden-Wirttemberg,

- zustandiges Regierungsprasidium,

- L-Bank (im Falle der Bewilligung einer Zuwendung),

- Institut fiir L&ndliche Strukturforschung an der Johann Welfgang Goethe-Universitat Frankfurt
am Main,

- Landesanstalt fir Entwicklung der Landwirtschaft und der landlichen R&ume Schwabisch
G,

- weitere Prif- und Kontrolleinrichtungen des Landes, des Bundes und der Europdischen
Union.

Die Entscheidungen, die auf der Grundlage Ihrer personenbezogenen Daten getroffen werden,
beruhen nicht auf einer automatisierten Entscheidungsfindung gemai Artikel 22 der Datenschutz-
Grundverordnung.

Rechtsgrundlagen und Speicherdauer:

Die Datenverarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b und ¢, Absatz 3
der Datenschutz-Grundverordnung in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen (EU) Nr.
13032013, (EU) Nr. 13052013 und (EU) Nr. 130672013, den §5 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung fir Baden-Wirttemberg sowie der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie LEADER
2014-2020 (vw LEADER).

Soweit Sie gegenuber der LEADER-Aktionsgruppe in eing dber die 0.g. Zwecke hinausgehende
‘Verarbeitung Ihrer Daten einwilligen, erfolgt die Datenverarbeitung auf der Grundlage von Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung.

Bitte beachten Sie auch das Dokument  Hinweise zum Ausfillen des Projektdatenblatts (PDB)”.
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LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020 ’
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

Ihre personenbezogenen Daten werden bei der LEADER-Aktionsgruppe in der Regel fir die Dauer
der jeweiligen Férderperiode des Europaischen Strukfur- und Investitionsfonds gespeichert. Auf Grund
der geltenden Zweckbindungsfristen nach der Vw'/ LEADER werden die Daten ferner bis zu 15 Jahre
in einem gemeinsamen Datenverarbeitungsprogramm der o.g. Stellen gespeichert. Die Frist beginnt
am 1. Januar des auf das letzte Zahlungsdatum folgenden Kalenderjahres.

Ihre Rechte:

Sie gind zur Angabe |hrer personenbezoegenen Daten nicht verpflichtet. Ohne vollstdndige Angaben in
den LEADER-Projekidatenblattemn ist eine Entscheidung Gber Ihr Projekt jedoch nicht maglich.

Mach den MaRgaben der Artikel 15 bis 18 und 20 der Datenschutz-Grundverordnung in Verbindung
mit dem Landesdatenschutzgesetz haben Sie das Recht:

- Auskunft seitens des Verantwortlichen dber die Sie betreffenden perscnenbezogenen Daten
zu verangen;

- die Berichtigung unrichtiger, Sie betreflfender Daten zu verlangen;

- die Loschung der Sie befreffenden Daten zu verlangen;

- die Einschrénkung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verdangen;

- die Ubemittlung von Daten, die Sie einem Verantwortlichen bereitgestellt haben, an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen;

- soweit die Verarbeitung auf einer ven Thnen erteilten Einwilligung beruht, die Einwilligung
jederzeit zu widermrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaiigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht bernihrt.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen den Datenschutz verstilit, haben Sie, unbeschadet eines anderen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs, das Recht auf Beschwerde beim Landesheaufiragten fir den
Datenschutz Baden-Wirttemberg.

Bitte beachten Sie auch das Dokument , Hinweise zum Ausfillen des Projektdatenblatts (PDB)™.
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LEADER-Aktionsgruppe LEADER 2014-2020 ’
Mittleres Oberschwaben Baden-Wiirttemberg

Einwilligungserkldrung

Ichiwir erkldre{n) mich/uns damit einverstanden, dass die LEADER-Aktionsgruppe

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e.V., Ebersbhacher Stralie 4, 85361 Altshausen

meinenfunsere Vor- und Nachnamen sowie ggf. Unternehmensbezeichnung,

Bezeichnung/Beschreibung und Standort (Gemeinde und ggf. Ortsteil, Strafle und Hausnummer)

meinesfunseres Projektes sowie die magliche Hohe der Zuwendung zum Zwecke der

Offentiichkeitsarbeit

- an Kommunalverwaltungen, Presse, Verbande und gof. weitere Interessentriger Obermitielt;

- im Intemet, insbesondere auf der Homepage der LEADER-Aktionsgruppe (Www.re-mo.org)
verdffentlicht.

Zudem erklare/n ichfwir mich/uns damit einverstanden, dass Bilder, Fotografien und Videcaufnahmen

von meinerfunserer Personden sowie gof. von meinemiunserem Projekt in folgenden
Kommunikationskanalen verdffentlicht werden kénnen:

- Presse
- im Intemet, insbesondere Homepage und Newsletter der LEADER-Akficnsgruppe
-  Facebook-Aufiritt der LEADER-Aktionsgruppe

Mirfuns ist bekannt, dass ich/wir das Recht habe(n), diese Einwiligung jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft zu widerrufen. Die Rechtmakigkeit der auf Grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch den Widermuf nicht berihri.

Mirfuns ist bekannt, dass die Unterzeichnung dieser Erklarung freiwillig ist und keinen Einfluss auf die
Entscheidung dber meinfunsar Projekt hat.

Ort, Datum Unterschrifi{en) Projekitrager/-in

Bitte beachten Sie auch das Dokument Hinweise zum Ausfillen des Projektdatenblatts (PDE)".
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Anlage 6: Geschaftsordnung

Regionalentwickung
Mittleres Oberschwaben e. V.

LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben
Geschiftsordnung

A- Allgemeines

1 Praambel

Die LEADER-Aktionsgruppe .Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben® (Kurzform:

REMO) hat sich gebildet, um im LEADER-Fordergebiet Mittleres Oberschwaben ein Aktions-
- programm im Einklang mit den Vorgaben seitens der EU und des Landes Baden-Wirtemberg

zum Farderprogramm LEADER zu entwickeln und umzuseizen. Zur Ausibung ihrer Tatigkei-

ten hat sich die Aktionsgruppe diese Geschaftsordnung gegeben.

2 Zweck und Aufgabe, Sitz

REMO initiiert und unterstutzt eine nachhaltige Entwicklung in der in Abschnitt A{1) genannten
Reqgion. REMO ist selbstlos tatig. Ihr Zweck ist die FGrderung, Erhaliung und nachhaltige zu-
kunitsfahige Entwickiung der landlichen Infrastrukiur, die Diversifizierung und Steigerung der
Wenschdpfung im I3ndlichen Raum, sowie die Entwicklung des sozialen und kuliurellen Le-
bens und des Umweli- und Kuliurlandschaftsschutzes in der Region.

Die Zielsetzung soll durch geeignete Tatigkeiten und Aktivititen emreicht werden. Geeignefe
Projekte Dritter werden ideell und materiell durch die Einwerbung und Zuweisung von Firder-
geldemn aus dem LEADER-Programm der Europaischen Union unterstitzt.

Fir die ihr zur Verfigung stehenden Fardermittel hat REMO die Aufgabe, Gber die Férderung
von Yorhaben zu entscheiden. Sie stellt ein nicht diskriminierendes und transparentes Aus-
wahlverfahren sowie objektive Projekiauswahlkriterien fur die Auswahl der Vorhaben auf.

Die Transparenz der Auswahlkriterien und ihrer Anwendung, die Einhaltung des doppelten
Quorums sowie die formale Uberwachung dieser Vorgaben durch eine letztbewilligende Ver-
waltungsbehdrde sichemn auch in diesem Fall eine hinreichende Objektivitdt der Auswanhl.

REMO leistet Uber ihre Geschaftssielle (Regionalmanagement) akiive Projekiberatung und -
begleitung. Sie versteht sich als Beratungs- und Diskussionsforum sowie als Offentlichkeits-
plattform fur die Initiierung der iglsetzung in der Region. REMO tragt zum Aufbau von Netz-
werken in der Region bei, die zu einer eigenstandigen und selbstverantwortlichen Zukunfisge-
staltung beitragen sollen. Die Netzwerke umfassen Kommunen, nichi-staatliche Organisatio-
nen, Yereine, Verbande, Institutionen, Untermehmen sowie Blrgerinnen und Burger. In glei-
cher Weise beteiligt sie sich an bestehenden oder aufzubauenden Netzwerken mit vergleich-
barer Zielsetzung.

Aus Grinden der Lesbarkeit sind die Funktionsbezeichnungen in der mannfichen Form angegeben. Sie wenden in geschiechis-
neutralem Verstindnis venwendst.
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Regicnalentwicklung
Mittleres Oberschwaben e. V.

REMO und ihre Geschaftssielle sind bis auf weiteres am Gemeindeverwaltungsverband Alts-
hausen angesiedelt. |hre Tatlgkelt erstreckt sich dber das gesamte, im regionalen Entwick-
lungskonzept (REK) benannte LEADER-Gebiet Mittleres Oberschwaben.

3 Mitwirkung

Bei REMO kdnnen sich volljahrige natiriche sowie juristische Personen einbringen, die die

genannten Zielsetzungen unterstitzen. Die Mitwirkenden sollten ihren Sitz oder ihren mak-

geblichen Wirkungsbereich im Aktionsgebiet haben. Die Zahl der Mitwirkenden ist nicht be-
- schrankt. Die Aufnanme erfolgt nach freier schriftlicher Willensbekundung. Die Mitarbelt kann

jederzeit durch schriftliche Erklarung beendet werden.

5 Struktur der LAG ,,Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben®
REMO besteht aus folgenden Untereinheiten:

« ‘orstandschaft

« | EADER-Steuerungskreis (LKS)

+« Regionalmanagement {Geschaftsstelle)

6 Vorstandschaft

Die Vorstandschaft besteht aus dem Vorsitzenden, dem stelivertretenden Vorsiizenden, dem
— Schatzmeister und zwei Beisitzern. Dabei sollte sich der Personenkreis aus unterschiedlichen

Bereichen (Verwalung/ Wirtschafis-und Sozialpariner) zusammensetzen. Mindestens zwei

Vorstandsmitglieder sollen weiblich sein. Die Dauer der Amtsperiode betrdgt drei Jahre. Wie-

derwahl ist zulassig. Tritt ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtsperiode zurick, so wahit

die LAG ein neues Mitglied.

T Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand fihrt die Geschafie des Vereins. Der Vorsitzende ist Vorgeseizter des Ge-
schaftsfilhrers und des stellvertretenden Geschafisfiihrers. Bei Verhinderung oder vorzeitigem
Rickiritt des Vorsitzenden bt sein Stelivertreter dessen Funktionen aus.

8 LEADER-Steuerungskreis

Der LSK hat die Aufgabe, die Zielerreichung des regionalen Entwicklungskonzepts zu steuern,
zu evaluieren und fortzuschreiben. Ein wesentlicher Teil besteht in der Bewertung und Aus-
wahl von Projekien. Gemeinsam mit dem Regionalmanagement ist ein Akiionsplan festzule-
gen. Die weiteren Modalitaten der Tatigkeit des Auswahlgremiums sind in Abschnitt B geregelt.

9 Regionalmanagement

Zur' Wahmehmung der laufenden Geschafte bestellt die Vorstandschaft ein Regionalmanage-
ment (Geschaftsstelle), das aus einem Geschafisfihrer und dem stellvertretenden Geschafis-
flihrer hesteht. Das Regionalmanagement ist insbesondere fir die Beratung der Antragsteller
und die Antragsbearbeitung verantwortlich. Dariber hinaus obliegt dem Regiocnalmanagement
unter anderem die Offentlichkeitsarbeit, administrative Aufgaben sowie die Organisafion der
Sitzungen und Yersammiungen des Auswahlgremiums und der Mitwirkungsplattform. Das Re-
gionalmanagement arbeitet auf der Grundlage der Geschaftsordnung und nach Weisung des
Vorsitzenden. Der Geschaftsflhrer hat den Vorsitzenden Uber alle wesentlichen Vorfalle und

Seite2von 7

Seite 66 von 80



Jahresbericht 2018 — Mittleres Oberschwaben REMO | fesorstentwickung
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

Regicnalenteicklung
Mittleres Oberschwaben e. V.

Entwicklungen rechtzeitig zu informieren und ggf. Genehmigungen, Zustimmungen und Wei-
sungen einzuholen. Sitzungsunterlagen und Yorgehensweisen sind mit dem Vorsiizenden ab-
zustimmen.

10 Bekanntmachungen
Soweit offentliiche Bekanntmachungen vorgeschrieben sind, erfolgen sie Ober die offizielle In-
temetseite des Vereins (Www.re-mo.org).

B — LEADER-Steuerungskreis

1 Auswahlgremium

Gemal Satzung besteht das Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK)" aus dem
Yorstand und mindestens weiteren 15 zus3tzlichen Personen. Verreter der WiSo-Partner und
Zivilgesellschatft bilden eine Mehrheit von 60 %. Der Frauenantell im Gremium liegt bei min-
destens der Hilfte.

Die Auswahlentscheidung Gber Projekte darf nicht mehrheitlich mit Stimmen der Verireter
kommunaler Gebietskdrperschaften getroffen werden (50% Mindestquorum der Mitglieder-
gruppe Wirtschafts- und Sozialpariner sowie andere Verireter der Zivilgesellschaft*). Es zah-
len die an der Abstimmung {Stimmabgabe oder Enthaltung) beteilligten Stimmberechtigen. Die
Beschlussfahigkeit {Anwesenheit ginschliellich evil. schriftlich vorgelegter Voten) ist fir jede
Auswahlentscheidung zwingend erforderlich.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Bei der Beschlussfassung entscheidet die
Mehrheit der abgegehenen Stimmen (ginfache Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsiizenden des Auswahlgremiums oder des von diesem mit der Sitzungs-
leitung beauftragen Verireters.

Die Stimmabgabe erfolgt grundsatzlich offen. Auf Antrag kann das Auswahlgremium jedoch
auch eine geheime Abstimmung beschlieen.

Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen gewahlter Stellvertreter an der Stimmabgabe
beteiligt werden. Ubertragung mehrere Stimmen auf ein einzelnes Mitglied ist jedoch nicht
médglich.

Im Ausnahmefall ist auch die schrifiliche Stimmabgabe verhinderter Mitglieder méglich. Schrift-
liche Voten sollten dem Vorsitzenden des Auswahlgremiums bis zum Beginn einer Sitzung
vorgelegt werden. Uber die Zulassung evil. spater eingehenden Voten entscheidet der Vorsit-
zende des Auswahlgremiums.

In besonders begrundeten Fallen kann der Vorsitzende des Auswahigremiums ein Umlaufver-
fahren zur Entscheidungsfindung veranlassen. Hierzu gilt, dass von einer Zustimmung zum
Beschlussvorschlag ausgegangen wird, wenn bis 14 Tage nach Versand der Unterlagen zum
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Umlaufverfahren keine Rickmeldung erfolgt. Hierauf wird im Anschreiben nochmals hingewie-
sen.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und Entscheidungen zur
Projektauswahl im Entscheidungsgremium ausgeschlossen, wenn sie persénlich beteiligh oder
von diesem direkt betroffen sind. Liegt eine Befangenheit hei Mitarbeiter/-innen des Regional-
managements vor, dirfen sie sich weder im Vorfeld noch wahrend der Beratung und/oder
Abstimmung am Verfahren beteiligen. Betroffene Mitglieder des Auswahlgremiums hzw. Mit-

- arbeiter/-innen des Regionalmanagemeants sind verpflichtet, Befangenheitstatbestande dem
Vorsitizenden rechizeigt anzuzeigen.

Eine persinliche Beteiligung eines Mitglieds liegt vor, wenn die Projektentscheidung ihm
selbst, Angehdrigen oder einer von inm vertretenden naturlichen oder juristischen Person des
Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Machteil verschaffen wirde. Die Regelung des §
20 LVwWVTG ist analog anzuwenden.

Eine persdnliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremiums
wesentlich an der Entstehung des Vorhabens beteiligt ist. Hierzu z3hlt nicht die Beteiligung an
Beratung durch Fachausschisse oder/ und Beiratssitzungen. In den Fallen, in denen eine LAG
selbst Projekitrager ist, stellt die Tatsache, dass das Entscheidungsgremium nach dem abli-
chen Verfahren eine Auswahlentscheidung trifft, grundsatzlich keinen Interessenkonfliki dar.

Bei einem kommunalen Verireter {z.B. Burgermeister, Landrat) oder einem anderen &ffentli-
chen Vertreter liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmitielbaren
personlichen Vor- oder Nachizil fir ihn selbst oder seine Angehdrigen verbunden ist. Wirkt
sich ein Projekt auf die Gebietskdrperschaft oder éffentliche Stelle aus, die er vertritt (beispiels-
weise, weil das Projekt ortlich innerhalb der Grenzen der Gebietskorperschaft liegt), ist
dadurch alleine noch kein Interessenkonflikt begrindet. In diesem Fall darf er an Beratung und
Abstimmung im Entscheidungsgremium uber das Projeki teilnehmen.

Ist gine von einem Mitglied des Auswahlverfahrens veriretene Gebietskorperschaft oder sons-
tige juristische Person jedoch Antragsteller bzw. Projektirdger, ist eine Stimmberechtigung des
jeweiligen Mitglieds im Entscheidungsgremium zu versagen.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossensn Mitglieds an einer
Auswahlentscheidung hat grundsatzlich jedoch nur dann die Ungultigkeit der Projektauswahl-
entscheidung zur Folge, wenn diese Mitwirkung fiir das Abstimmungsergebnis entscheidend
war.

2 Auswahlkriterien
Das Regionalmanagement tragt daflir Sorge, dass dem Auswahlgremium nur solche Projekie

zur Beschlussfassung vorgelegt werden, die grundsatzlich forderfahig nach den Bestimmun-
gen der Europdischen Union und des Landes Baden-\Wirttemberg sind.
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Das Auswahlgremium entscheidet Uber jedes Projekt auf Grundlage der von ihm selbst be-
schlossenen Projektauswahlkriterien und sinem darauf basierenden gewichteten Punkiesys-
tem.

Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung vorgelegt wer-
den. Zum bhesonderen Schutz der privaten Antragsteller werden, seit Inkraftireten der Daten-
schuiz-Grundverordnung (DS-GYV0), alle personenbezogenen Daten in den Unterlagen der
forderfahigen Vorhaben unkenntlich gemachi.

Eine Vorauswahl der Yorhaben ist nicht zuldssig. Zudem missen bei jedem Yorhaben alle
Projektauswahlkriterien angewendeat werden.

Die Forderwirdigkeit eines Vorhabens ist lediglich dann gegeben, wenn die dafir festgelegle
Anzahl von 12 Punkten (Mindestpunktzahl’ Mindestschwelle) emeicht wird.

LAG-eigens Vorhaben werden ebenfalls auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien und
der Projektbewsrtungsmatrix beurteilt. Sie sind jedoch nur firderfahig, wenn sie in besonderer
Weise zur Umsetzung des REK beitragen. Eine Begrindung ist erforderlich.

Das Regionalmanagement bzw. gin von der LSK festgelegter Fachausschuss kann einen Be-
wertungsvorschiag als Diskussionsgrundlage unterbreiten.

3 Auswahlentscheidung

Die Anwendung der Auswahlkriterien und die dabei festgestelite Punkizahl je Vorhaben fihren
zZu einem Ranking der Vorhaben. Die Vorhaben werden sodann in der Reihenfolge des Ran-
kings und unter Beachtung des ausgelobten Mittelvolumens durch Beschluss ausgewahit.

Falls zwei oder mehr Projekte die gleiche Punkizahl erhalten, wird die inteme Reihenfolge
dieser Projekte durch folgende priorisierte Zusatzregelungen bestimmi:

1. Priortdt/Kriterium: Private Projekie vor kommunalen Projekien

2_Priontat/Kriterium: Zuschlag an das Projekt, welches die meisten Teilziele beinhaltet
3. Priontat/Kriterium: Zuschlag an das Projekt, welches den héchsten Vemetzungsgrad hat
4. Priontat'Kriterium: Zuschlag an das Projeki, welches die hdchste Machhaltigkeit beinhaltet
5. Priontat/Kriterium: Zuschlag an das Projekt, welches den hichsten Grad der Innovation in

der Region beinhaltet

Die Zusaizregelungen werden in der dargestellten Reihenfolge nur insoweit angewendet, bis
eine eindeutige Reihenfolge der mit gleicher Punktzahl beweristen Projekiz hergesizlit wurde.

Fir WVorhaben, die zwar die Mindestpunktzahl emeichen, fir die aber keine Mittel mehr zur
Yerflgung stehen, besteht die Mdglichkeit des Machrickens entsprechend des Rankings bis
zur Vergifentlichung des nachsten Auirufs zur Einreichung von Projekivorschidgen.

Die Vorhaben, die nicht zum Zuge gekommen sind, obwohl sie die Mindestpunktzahl erreicht
hahen, kinnen gleichberechtigt an der ndchsten Auswahlrunde teilnehmen. Hierfiir ist jedoch
eine emeute Antragstellung erforderich.
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Yorhaben, die bei Anwendung der Auswahlkriterien die Mindestpunktzahl nicht erreichen, sind
nicht férdenwirdig.

Das Ranking und die daraus folgende Auswahlentscheidung kénnen nur von den Angaben
ausgehen, die zum Zeitpunkt der Entscheidung relevant sind. Ergeben sich im Rahmen der
Antragstellung bzw. nach Bewilligung wesentliche Anderungen eines Projekts, informieren die
zustandigen Stellen (RP bzw. L-Bank) das Regionalmanagement Gber die Anderungen.

- In den folgenden Fallen bedarf es dann eines erneuten Beschlusses des Auswahlgremiums:
+ Bei wesentlichen Anderungen des Projekfinhalts
+ Bei Erhéhung der beschlossensn Zuwendung
+ Bei Kostensteigerungen dber die festgelegte Kostenobergrenze
Diese noch einmal beschlossenen Projekte missen jedoch nicht ermeut einem Ranking unter-
Zogen werden.

Die Entscheidungen des Auswahlgremiums werden der Offentlichkeit des Aktionsgebiets min-
destens lber die Website des Vereins (www.re-mo.org) mitgeteilt.

Mach Abschluss einer Auswahlsitzung informiert das Regionalmanagement die Antragsteller,
_ deren Yorhaben zur Beratung in der Auswahlsitzung vorgelegen haben, Gber das Ergebnis
der Abstimmung. Die Antragsteller der Yorhaben, die anhand des Rankings zur Forderung
ausgewahit wurden, werden Uber das weitere Antragsverfahren informiert. Die Antragsteller
der ahgelehnten Vorhaben, erhalien ein Schreiben, in dem die Ablehnung kurz begrindet und
auf die Maglichkeit eines Widerspruchs hingewiesen wird. Hierfur ist folgender Textbaustein
U verwenden:
Loollfen Sie allerdings mit der Enfscheidung der Aktionsgruppe nicht einverstanden sein, 50
steht es thnen frei, die Bewiliigung Thres abgelehnten Vorhabens dennoch unmittelbar bei der
zustindigen Bewilligungsstelle [BITTE ENTSPRECHENDE STELLE EINFUGEN] zu beantra-
gen. Die Bewilligungsstelle wird dann dber lhren Anfrag mit einem rechtméiigen Bescheid
entscheidan.”

Alle Entscheidungen des Auswahlgremiums (die Projektbewertung, das Ranking der heschlos-
senen Projekie, die Feststellung der Beschlussfahigkeit, etc.) werden in geeigneter und nach-
vollziehbarer Art und Weise dokumentiert und vom Vorsitzenden des Auswahlgremiums un-
terzeichnet. Auterdem sind alle Verfahrensschritie, die zur Vorbereitung dieser Entscheidun-
gen beigetragen haben (korrekter Projektaufruf etc.) als auch die Nachbereitung (Information
der Offentlichkeit iiber Auswahlentscheidungen und Ablehnungsschreiben) in geeigneter und
nachvoliziehbare Art und Weise vom Regionalmanagement zu dokumentieren. Dafir sind —
soweit verfughar — einheitliche Formulare der LEADER-Koordinierungssielle zu verwenden,
andemfalls vom Regionaimanagement geeignete eigene Vorlagen zu erstellen.

Um auch die Transparenz des Projektauswahlverfahrens sicher zu stellen, werden das REK
in der jeweils geltenden Fassung, die Versinssatzung, die Projektauswahlkriterien, die Min-
destschwelle, die Besetzung des Auswahlgremiums sowie ggf. weitere relevante Informatio-
nen vergffentlicht.
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4 Aufruf und fristgeméie Einladung

Mit einem Yorlauf von i.d R. acht Wochen, aber mindestens drei Wochen, vor jeder Auswahl-
entscheidung verdffentlicht das Regionalmanagement im Aufirag des Auswahlgremiums einen
Projektaufruf mindestens iiber die Website des Vereins (www.re-mo.org). Darin werden po-
tenzielle Projekitrager dber das bestehende Forderangebot informiert. Dieser Projektaufruf
enthalt die folgenden Informationen:

+  Datum des Aufrufs
- + Siichtag fur die Einreichung der Antrage
+ Voraussichtlicher Auswahitermin
«  Adresse fir die Einrichtung der Anfrage und Auskinfte zum Aufruf
+ Themenbereiche (z.B. gesamtes REK cder einzelne Ziele/ Maltnahmen bzw. Hand-
lungsfelder), fir welche Antrage eingereicht werden kinnen
+« Hihe des EU-Budgets, das fir diesen Aufruf bereitsteht
+ Hinweise auf die geltenden Auswahlkriterien
+ Kontakidaten fiir weitere Informationen und Fragen

Das Auswahlgremium wird mit einer Frist von 14 Tagen unter Mitteilung der Tagesordnung
und ausreichender Vorabinformation zu den vorgelegten Projektantrigen einberufen' eingela-

— den. Nicht zum YVersandiermin der Einladung vorliegende Unterlagen kénnen ausnahmsweise
auch als Tischvorlage in der Sitzung vorgelegt werden.

Der LSK muss innerhalb eines Monats einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder
die Einberufung schriftlich vom Yorstand verlangen.

C — Inkrafttreten

Die alte Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums vom 29.05.2018 tritt fortan auler
Krait. Die neue Geschaftsordnung tritt voribergehend in Kraft und wird rickwirkend in der
nachsten Mitgliederversammiung durch einen Beschluss fir giltig erklén.

Althausen, 13.11.2018
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MITGLIEDSANTRAG

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e.V.

Hiermit wird die Mitgliedschaft beantragt:

Die Mitgliedschaft kdnnen volljdhrige natirliche Personen, junistische Personen des dffentlichen und des Privatrechts so-
wie Personengesellschaften enwerben. Die Mitglieder sollen in der im § 2 Abs. 1 der Satzung genannten Raumschaft
wohnen oder wirken. Uber die Aufnahme von Mitgliedemn entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen aufgrund die-
ses schrifilichen Anfrages.

Angaben zu Privatpersonen bzw. Ansprechpariner der Unternehmen/institutionen

Mame, Vomame

Strafte, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Geburtstag

Angaben zu Unternehmen/nstitutionen:

Untemehmenfinstitution

Mame, YVomame (Gesetzlicher Vertreter)

Branche/Tatigkeitsbereich

Zahl der Mitarbeiter

Angaben zum jahriichen Mitgliedsbeitrag f1. Beitragsordnung:
Die Beitrage sind jeweils zum 15.01. jeden Jahres zur Zahlung fallig. Dazu erhalten Sie eine Rechnung.

Untemehmen 1 his 10 Mitarbeiter®innen (50 €)
[1 his 50 Mitarbeiterinnen (150 £€)
[ dber 50 Mitarbeiter*innen {300 £€)

Maon-Profii-Organisationen 1 Vereine (50 €)
1 Verbande und andere Organisationen (100 €)

1

Bitte senden Sie den Mitgliedsantrag an folgende Adresse zurlick:
Regionalentwickiung Mittleres Oberschwaben .., Ebersbacher 5ir. 4, 85361 Altshausen
Stand: 0572018
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Privatpersonen [ einheitlich (20 €) [ LSK-Mitglied (beitragsbefreit)

Datenschutzrechtliche Unterrichtung zum Umgang mit Mitgliedsdaten

Die Erhebung, Yerarbeitung und Mutzung von personenbezogenen Daten erfolgt im Yerein nach
den Richtlinien der EU-weiten Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO0) sowie des giltigen Bun-
desdatenschuizgesetz (BDSG). Die fur einen Vereinseintrit notwendigen Daten, die zur Verfolgung
der Vereinsziele (siehe Satzung) und fur die Betreuung und Verwaliung der Mitglieder erforderlich
sind, dirfen gemal Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO hier in diesem Mitgliedsanfirag erhoben werden.
Verantwortlich fir den Datenschutz ist der Vorsitzende.

Yon den Datenschutzregelungen gemant unserer Datenschutzordnung habe ich Kenninis genom-
men.

Ot und DFtum Unterschinf

Rechte des Betroffenen auf Auskunfi, Berichtigung, Léschung und Sperrung

Sie sind gemaft Art. 15 DS-GVO jederzeit berechtigt, gegendber dem Regionalmanagement der
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben um umfangreiche Auskunfiserteilung zu den zu ihrer
Person gespeicherten Daten zu ersuchen.

Gemalk Ant. 17 DS-GVO konnen Sie jederzeit gegeniber dem Regionalmanagement der Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwaben die Berechtigung, Ldschung und Sperrung einzelner perso-
nenbezogener Daten verangen.

2

Bitte senden Sie den Mitgliedsantrag an folgende Adresse zuriick:
Regionalentwickiung Mitleres Oberschwaben e.\., Ebersbacher Sir. 4, B8361 Altshausen
Stand: 0572018
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Zusatzliche Einwilligung fir die Verdffentlichung personenbezogener Daten im Internet

Fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Vereins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben
e V. werden personenbezogene Daten und Fotografien verwendet. Trotz der ausreichend techni-
schen Maltnahmen, die zur Gewidhrleistung des Datenschuizes getroffen wurden, kann bei einer
Yerdffentlichung von personenbezogenen Daten im Intermet ein umfassender Datenschutz nicht ga-
rantiert werden. Daher nimmt der Antragsteller die Risiken fir eine eventuelle Personlichkeitsverlet-
zung zur Kenntnis und ist sich bewusst, dass:

» die personenbezogenen Daten auch in Staaten abrufbar sind, die keine der Bundesrepublik
Deutschland vergleichbaren Datenschutzbestimmungen kennen,

¥ die Vertraulichkeit, die Integritdt (Unverletzlichkeit), die Authentizitdt (Echtheit) und die Verflgbar-
keit der personenbezogenen Daten nicht garantiert ist,

Das Versinsmitglied trifft die Entscheidung zur Verdffentlichung seiner Daten im Intemet freiwillio
und kann seine Einwilligung gegeniber dem Yereinsvorsiand jederzeit widemufen.

Erklarung

Jch bestatige das Vorstehende zur Kenntnis genommen zu haben und willige ein, dass der Verein
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e V. folgende Daten zu meiner Person:

* Mame und Yormame ]

» Fotografien (Einverstandnis zur Verdifentlichung im Rahmen der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit) 1 ja [ nein

wie angegeben auf folgender Internetseite des Vereins www.re-mo.org sowie im Mewsletter und in
entsprechenden Presseberichten verdffentlichen darf.”

Ot und DFtum Unterschinf

3

Bitte senden Sie den Mitgliedsantrag an folgende Adresse zuriick:
Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben .V, Ebersbacher Sir. 4, 88361 Altshausen
Stand: 05/2018
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Datenschutzerklirung

Wir, der Verein Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e V., Ebershachersir. 4, 88361
Alishausen, Tel. 07584 9237-180, nehmen den Schuiz Ihrer persdnlichen Daten sehr ernst
und halten uns sirikt an alle geltenden Gesetze und Vorschriften zum Datenschutz,
inshesondere an die Datenschutzgrundverordnung (DS5-GYVO), das
Bundesdatenschuizgesetz (BD'SG), das Landesdatenschutzgesetz von Baden-Wirttemberg
(LDSG) und das Telemediengesetzt (TMG). Personenbezogene Daten werden auf dieser
Website nur im technisch notwendigen Umfang erhoben. In keinem Fall werden die
erhobenen Daten verkauft oder aus anderen Grinden an Dritte weitergegeben.

Die folgenden Eriuterungen geben Ihnen einen Uberblick dariber, wie wir dizsen Schutz
sicherstellen und welche Daten wir zu welchem Zweck verarbeiten.

Wir weisen darauf hin, dass die Datenlberiragung im Intemet (z.B. bei der Kommunikation
per E-Mail) Sicherheitslicken aufweisen kann. Ein lickenloser Schutz der Daten vor dem
Zugniff durch Dritte ist nicht maglich.

1. Datenverarbeitung auf dieser Internetseite

Bei jedem Zugriff auf unsere Wehsite und bei jedem Abruf einer Datei, werden automatisch
uber digsen Vorgang allgemeine Daten in einer Protokolldatei (Server-Log-Dateien)
gespeichert. Die Speicherung dient ausschlietlich systembezogenen und statistischen
Zwecken.

Dies sind folgende Daten:

Mame der abgerufenen Datei

Datum und Unrzeit des Abrufs/der Serveranfrage

(heriragens Datenmenge

Zugriffsstatus des Web-Servers (Meldung, ob der Abruf erfolgreich war, Datei
beriragen etc.)

Beschreibung des Typs des verwendeten Webbrowsers

verwendetes Betriehssysiem

Referrer URL (die zuvor besuchte Seite)

Provider

Hostname des zugreifenden Rechners (IP Adresse)

Eine Zusammenfuhrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen,
die Daten werden zudem nach einer statistischen Auswertung geldscht. Eine Weitergabe der
Daten, die auf unserer VWebsite gespeichen werden, an Dritte oder eine weliere Auswertung
findet nicht statt.

Unser Intermetauftritt wird bei BFG MEDIA GROUP, Hauptstrafe 26, 88326 Aulendorf,
Deutschland gehostet.

2. Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten werden von uns nur dann verarbeitet, wenn uns dies geseizlich
gestattet ist, oder Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben. Grundlage fur die
Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO, der die Verarbeitung von Daten zur
Erflllung eines Verrags oder vorvertraglicher Matnahmen gestattet.

Im Einzelnen:
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2.1. Kontaktformular

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden lhre Angaben aus
dem Anfrageformular inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontakidaten zwecks
Bearbeitung der Anfrage und fiir den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese
Daten geben wir nicht ohne lhre Einwilligung weiter.

Die Verarbeitung der in das Kontaktformular eingegebenen Daten erfolgt somit
ausschlielich auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Iit. a DS-GYQ). Sie kdnnen
diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an
uns. Die Rechtmakigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt
vom Widermuf unbernihrt.

Die von Ihnen im Kontakiformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur
Léschung auffordern, lhre Einwilligung zur Speicherung widerrufen cder der Zweck flr die
Datenspeicherung entfallt (z.B. nach abgeschlossener Bearbeitung Ihrer Anfrage).
Zwingende geseizliche Bestimmungen — insbesondere Aufhewahrungsfristen — bleiben
unberihrt.

2.2. HNewsletter

Wenn Sie den auf unserer Website angebotenen Newsletter empfangen machten, bendtigen
wir von lhnen eine valide Email-Adresse sowie Informationen, die uns die Uberpriifung
gestatten, dass Sie der Inhaber der angegehenen Email-Adresse sind bzw. deren Inhaber
mit dem Empfang des Newsletiers einverstanden ist. Weitere Daten werden nicht erhoben.

Wenn Sie unseren Newsletter abonnieren, willigen Sie in die Verarbeitung lhrer Daten zum
Zweck der Newsletter Ubermittiung ein. Die notwendigen Daten werden iber unser
Anmeldeformular extra erfasst und ausschliellich fir den Versand der angeforderten
Informationen verwendet und nicht an Dritte weitergegeben.

Ihre Einwilligung zur Speicherung der Daten, der Email-Adresse sowie deren Nutzung zum
Yersand des Newsletters kinnen Sie jederzeit widerrufen. Etwa Ober den  Ausiragen”-Link
im Newsletter. Die RechimaBigkeit der hereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt
vom Widerruf unbenihri. Die nicht Erteilung dieser Einwilligung oder ihr Widerruf haben zur
Folge, dass Sie keine weiteren Newsletier von uns erhalten.

Die von Ihnen zum Zwecke des Mewsletier-Bezugs bel uns hinterlegten Daten werden von
uns bis zu lhrer Austragung aus dem Mewsletier gespeichert und nach der Abbestellung des
MNewsletters geldscht. Daten, die zu anderen Zwecken bei uns gespeichert wurden (z.B. E-
Mail-Adressen fur den Mitgliederbereich) bleiben hiervon unberihrt.

2.3. Kommunikation

Teilen Sie uns eine Anfrage oder Auffassung per E-Mail, Post, Telefon oder Fax mit, willigen
Sie in die Verarbeitung lhrer Daten zum Zwecke der Bearbeitung des Anliegens sowie flr
mdgliche Anschlussfragen und zur weiteren Konversation, ein. Bitte verwenden Sie zur
Ubermittiung Ihrer Daten einen sicheren Ubermittiungsweg.

Die von Ihnen bereitgesizliten Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Lischung
auffordern, lhre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck fiir die
Datenspeicherung entfall (z.B. nach abgeschlossener Bearbeitung Ihrer Anfrage).
Zwingende geseizliche Bestimmungen — insbesondere Aufhewahrungsfristen — bleiben
unberdhrt.

Seite 76 von 80



Jahresbericht 2018 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

3. Cookies

Diese Internetseite verwendet teilweise sogenannte Cocokies. Durch solche Dateielemente
kann Ihr Computer als technische Einhelt wahrend |hres Besuchs auf dieser Website
identifiziert werden, um lhnen die Verwendung unseres Angebots — auch hei
Wiederholungsbesuchen — zu erleichtern. Cookies dienen dazu, unser Angebot
nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu machen.

Sie haben aber in der Regel die Maglichkeit, Inren Intermetbrowser so einzustellen, dass Sie
uber das Aufireten von Cookies informiert werden, so dass Sie diese zulassen oder
ausschliefien, bezishungsweise bereits vorhandene Cookies ldschen kinnen.

Bitte verwenden Sie die Hilfefunktion lhres Internetbrowsers, um Informationen zu der
Anderung dieser Einstellungen zu erlangen. Wir weisen darauf hin, dass einzelne Funktionen
unserer Wehsite moglicherweise nicht funktionieren, wenn Sie die Verwendung von Cookies
deaktiviert haben.

Cookies erlauben nicht, dass ein Server private Daten von [hrem Computer oder die von
ginem anderen Server abgelegten Daten lesen kann. Sie richten auf Ihrem Rechner keinen
Schaden an und enthalten keine Viren.

4. Verwendung des Analyse-Tools ,.Google Analytics

Unsere Website nutzt Funkiionen des Webanalysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die
Google Inc. 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Google Analytics
verwendet Cookies. Die durch den Cookie erzeugten Informationen Gber Ihre Benutzung
dieser Website werden in der Regel an einen Server von Google in den USA dbertragen und
dort gespeichert. Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies erfolgt auf Grundlage von
Art. 6 1 it f DS-GVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigies Interesse an der Analyse
des Mutzerverhaltens, um s=in Webangebaot zu optimieren.

|IP-Anonymisiernng

Im Falle der Aktivierung der IP-Anonymisierung auf dieser Website wird lhre IP-Adresse von
Google jedoch innerhalh von Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder in anderen
Yertragsstaaten des Abkommens Gber den Eurcpdischen Wirtschaftsraum vor der
Ubermittiung in die USA zuvor gekiirzt. Nur in Ausnahmefillen wird die volle IP-Adresse an
einen Server von Google in den USA Gberragen und dort gekirzt. Im Aufirag des Befreibers
dieser Website wird Google diese Informationen benutzen, um lhre Nutzung der Wehsite
auszuwerten, um Reports dber die Websiteaktivititen zusammenzustellen und um weitere
mit der Webhsitenutzung und der Intemetnutzung verbundene Dienstleistungen gegeniber
dem Websitebetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Analytics von lhrem
EBrowser Ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google
zusammengefinr.

EBrowser Plugin

Sie kdnnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung lhrer
Browser-Software verhindem; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall
gegebenenfalls nicht sdmiliche Funktionen dieser Website vollumfanaglich werden nutzen
kdnnen. Sie kinne dariber hinaus die Erfassung der durch den Cookie erzeugten und auf
Ilhre Mutzung der Website hezogenen Daten (inkl. lhrer IP-Adresse) an Google sowie die
Yerarbeitung dieser Daten durch Google verhindem, indem Sie das unter dem folgenden
Link verfiigbare Browser-Plugin herunterladen und installieren:
hitps-iftools google com/fdipagfgaoptout?hi=de.
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Widerspruch gegen Datenerfassung

Sie kdnnen die Erfassung Ihrer Daten durch Google Analytics verhindem, indem Sie auf
folgenden Link klicken: hitps:/tools.google.com/dipageigaoptout?hl=de. Es wird ein Opt-Out-
Cookie gesetzt, der die Erfassung lhrer Daten bei zukinftigen Besuchen dieser Website
verhindert: Google Analytics deakiivieren.

Mehr Informationen zum Umgang mit Mutzerdaten bei Google Analytics finden Sie in der
Datenschutzerklarung von Google:
hitps ffisupportgoogle.com/analyiics/answen'6004245%hl=de.

5. Plugins und Tools
da. YouTube

Unsere Website nuizt Plugins der von Google betriesbenen Seite YouTube. Betreiber der
Seiten ist die YouTube, LLC, 901 Cherry Ave., San Bruno, CA 94066, USA.

Wenn Sie eine unserer mit einem YouTube-Plugin ausgestatteten Seiten besuchen, wird
eine Verbindung zu den Servern von YouTube hergestellt. Dabei wird dem YouTube-Server
mitgeteilt, welche unserer Seiten Sie besucht haben.

Wenn Sie in lhrem YouTube-Account eingeloggt sind, ermidglichen Sie YouTube, Ihr
Surfverhalten direkt lhrem persdnlichen Profil zuzuordnen. Dies kdnnen Sie verhindem,
indem Sie sich aus lhrem YouTube-Account ausloggen.

Die Nutzung von YouTube erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer
Online-Angebaote. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO dar.

Weitere Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerkldrung
von YouTube unter, hitps:/fwww.qgoogle deintl/de/policies/privacy.

b. Google Maps

Diese Seite nuizt Uber eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc.,
1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.

Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP-Adresse zu
speichem. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA
Ubertragen und dort gespeicheri. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese
Dateniberiragung.

Die Mutzung von Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer
Online-Angebaote und an einer lzichten Auffindbarkeit der von uns auf der Website
angegebenen Orie. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO dar.

Mehr Informationen zum Umgang mit Mutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerkldrung
von Google: httpsifiwww.gocqle defintl/defpolicies/privacy!.

6. Allgemeine Betroffenenrechte
a. Ankunftsrecht

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf
unentgeltiiche Auskunft ber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.
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b. Berichtigung/Léschung/Einschriankung der Verarbeitung
Des Weiteren haben Sie das Recht, von uns zu verlangen, dass

- Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten unverzdglich berichtigt werden
(Recht auf Berichtigung);

- Sie betrefiende personenbezogens Daten unverziglich geldscht werden (Recht auf
Lischung) und die Verarbeitung eingeschrankt wird (Recht auf Einschranken der
Verarbeitung).

¢. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, Sie betreffende personenbezogene Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und
diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu dbermitteln.

d. Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Dazu reicht eine formlose
Mitteilung per E-Mail an uns. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmatigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

e. Widerspruchsrecht

Ist die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten fur die Wahmehmung einer
Aufgabe, die im déffentlichen Interesse liegt (Art. 6 Abs. 1 Buchst. e) DS-GVQ) oder zur
Wahrnung unserer berechiigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 Buchst. ) DS-GVO) erforderlich,
steht lhnen ein Widerspruchsrecht zu.

f. Beschwerderecht

Sind Sie der Ansicht, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenhezogenen Daten
gegen die Datenschutzgrundverordnung verstoiit, haben Sie unbeschadet anderweitiger
Rechtsbehelfe das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde. Die Aufsichtshehdrde
emreichen Sie unter:

Der Landesbeaufiragte filr den Datenschutz und die Informationsfreineit
Hausanschrifi:

Konigstrale 10 a
70173 Stuttgart

Postanschrifi:

Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart

Tel. 0711 615541-0

Fax 0711 615541-15

Mail poststelle@Ifdi.bwl.de

6.1. Ansprechpartner fiir den Datenschutz

Unser Verein ist nicht verpflichtet einen Datenschuizbeaufiragten zu besiellen. Bel Fragen
zum Thema Datenschutz in unserem Verein kdnnen Sie sich jedoch geme mit [hrem
Anliegen per E-Mail an infoi@re-mo.org oder telefonisch unter 07584 9237-180, wenden.
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7. Sicherheit

Fiir eine sichere Speicherung Ihrer Daten werden die Systeme durch Firewalls geschitzt, die
unberechiigte Zugriffe von aullen verhindemn. Unsere Website nuizt aus Grinden der
Sicherheit und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte eine S5L- hzw. TLS-
Verschlisselung. Sie erkennen derart verschlisselte Verhindungen daran, dass die
Adresszeile des Browsers von _hitpi® auf “hitps.™ wechselt und an dem Schloss-Symbol in
Ihrer Browserzeile. Samtliche Daten, welche Sie an diese Website Ubermitteln etwa bei
Anfragen oder Logins kdnnen dank S5L- bzw. TLS-Verschlisselung nicht von Dritten
gelesen werden.

8. Sonstiges zur Datenschutzerklarung

Eine gelegentliche Anpassung dieser Datenschutzerklarung behalten wir uns vor, um den
aktuellen rechtlichen Anforderungen stets zu entsprechen. Far lhren nachsten Besuch gilt
dann immer die neue Datenschutzerkldrung.
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