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1. Bericht Gber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins

Die LAG Mittleres Oberschwaben veranstaltete im Jahr 2022 zwei Sitzungen der LAG und drei
des Auswahlgremiums. Insgesamt wurden 23 Treffen von Arbeitsgruppen durchgefuhrt. Der
Verein besuchte zwolf gebietstibergreifende Erfahrungsaustauschtreffen und fiihrte 31 6ffent-
liche Projektbesuche durch. Eine Informationskampagne und vier eigene Veranstaltungen
wurden umgesetzt. Die Geschéftsstelle war bei 19 sonstigen Veranstaltungen vertreten. Fir
den Neubewerbungsprozess gab es insgesamt 26 Veranstaltungen verschiedener Art. Eine
tabellarische Darstellung tber die Termine der Sitzungen und Veranstaltungen ist den nachs-

ten Kapiteln zu enthehmen.

1.1 Sitzungen der LAG

18.02.2022 Vorstandssitzung in Altshausen

15.03.2022 Ausschusssitzung Landkreis Ravensburg
29.04.2022 Birgermeisterrunde

19.05.2022 Mitgliederversammlung in Fleischwangen

23.06.2022 AuRerordentliche Mitgliederversammlung in Zollenreute

1.2 Sitzungen des Auswahlgremiums

22.02.2022 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung fur 13. Projektaufruf,

online)

05.04.2022 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung Regionalbudget, online)

19.05.2021 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswabhlsitzung fir 14. Projektaufruf in

Fleischwangen)

1.3 Eigene Veranstaltungen

05.07.2022 Funfter Landesfachtag Quartiersentwicklung (Blindnis Tagung)
20.09.2022 Hoffiihrung Ahrenhof Bergatreute

14.10.2022 Exkursion ,LEADER Projekte erleben”

08.11.2022 Zukunftsorte Bodensee — Ravensburg

1.4 Arbeitsgruppen

16.02.2022 Bindnis Treffen (online)
07.03.2022 Bindnis Treffen (online)
14.03.2022 Austausch Biindnis Tagung mit Ministerium (online)
15.03.2022 Vorbereitung Mitmachkonferenz 20.03.2022 (online)
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16.03.2022 Bundnis Treffen Orgagruppe (online)

20.03.2022 Mitmachkonferenz Landkreis Ravensburg — Ravensburg

28.03.2022 Austauschrunde Hochschule Biberach zum Thema Biookonomie

30.03.2022 Austauschtreffen Regionalmanager (online)

31.03.2022 Austausch Familien Forum fur Blindnis Tagung (online)

01.04.2022 REMO meets ReWA mit Bio-Musterregion (online)

07.04.2022 Bindnis ,Wir sind dran® - Tagung Orgagruppe (online)

26.04.2022 Bindnis ,Wir sind dran® - Tagung Plenum (online)

17.05.2022 Infoabend Nachhaltigkeitstag - Aulendorf

18.05.2022 Austausch FaFo — Bindnis Tagung (online)

24.05.2022 Bundnis Tagung — Orgateam (online)

28.06.2022 Blndnis Tagung (online)

01.07.2022 Absprache FaFo Bindnis Tagung (online)

29.07.2022 Nachbesprechung Biindnis Tagung (online)

15.09.2022 Fachtagung ,Junges Wohnen* K-Punkt - Heiligkreuztal

05.10.2022 Bundnis Treffen zur Nachbereitung der Tagung vom 05.07.2022 — Oggels-
hausen

10.10.2022 Landerratssitzung BAG LAG (online)

21.11.2022 Austausch mit K-Punkt zum Thema Dorfakademie (online)

21.12.2022 Austausch mit ReWA zu gemeinsamen Projekten

1.5 Erfahrungsaustausch (gebietsuibergreifend)

19.01.2022 Austauschtreffen Regionalmanager (online)

04.02.2022 ReWA Meeting (online)

15.02.2022 Austauschgesprach Landratsamt Ravensburg

18.03.2022 Kommunare Frihstickspause (online)

20.05.2022 Kommunare Frihstlickspause (online)

25.05.2022 Austauschtreffen Regionalmanager (online)

27.06.2022 Austausch mit Frau Holberg — Landtagsabgeordnete der Griinen (online)
13.09.2022 Regionalmanager Treffen mit dem RP Tibingen - Andelfingen
16.09.2022 Kommunare Frihstickspause (online)

28.09.2022 Austauschtreffen Regionalmanager - Sigmaringen

18.11.2022 Kommunare Frihstickspause (online)

30.11.2022 Austauschtreffen Regionalmanager - Sigmaringen
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1.6 Offentliche Projektbesuche

11.04.2022 Einweihung Geologielehrpfad Bad Waldsee

18.05.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Naherholungsgebiet Naturraum Baggerseen
Ostrach

31.05.2022 Ubergabe LEADER-Plakette Bildungsstatte mit Pensionsbetrieb - Kreen-
ried

14.06.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Tiny Houses Tannhausen

24.06.2022 Inaugenscheinnahme Anschaffung einer Teigknetmaschine - Hummerts-
ried

29.06.2022 Ubergabe Erlauterungstafel — Schaffung eines Mehrzweckraums fir die
Dorfgemeinschaft in der ,Alten Schule” in Steinhausen

12.07.2022 Inaugenscheinnahme Kindertagespflege Bierstetten

20.07.2022 Ubergabe LEADER-Plakette Obstauflesemaschine - Guggenhausen

26.07.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Geschichten hinter der Geschichte — Bad
Saulgau

28.07.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Begegnungsstatte fir Kinder und Jugendliche
— Hochdorf

04.08.2022 Inaugenscheinnahme Musikverein Renhardsweiler

04.08.2022 Ubergabe LEADER-Plakette Museumsdorf Kiirnbach

15.08.2022 Inaugenscheinnahme Warenautomat Wallenreute

24.08.2022 Ubergabe Erlauterungstafel: Fetschers SB Hausle - Riedhausen

05.09.2022 Inaugenscheinnahme: Anhangerprototyp zur teilmobilen Schlachtung von
Robustrindern - Riedhausen

12.09.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Anschaffung einer Walnusspresse und Raum-
lichkeiten zur Olherstellung — Bad Waldsee

19.10.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Ferienhaus mit See- und Alpenblick - Sattel-
bach

25.10.2022 Inaugenscheinnahme Verkaufsautomat mit Glasiberdachung - ZuRRdorf

02.11.2022 Inaugenscheinnahme Regionales Verkaufshausle fur Lebensmittel - Zo-
genweiler

15.11.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Modernisierung Metzgereifachgeschaft - Alts-
hausen

25.11.2022 Inaugenscheinnahme Neugestaltung Brunnentreff Pfrungen

25.11.2022 Eroffnung und Inaugenscheinnahme virtueller Aussichtsturm Altshausen
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29.11.2022 Inaugenscheinnahme Wilhelmsdorfer Bewegungsinseln

09.12.2022 Inaugenscheinnahme Bewegung in Natur und Heimat Fronreute
12.12.2022 Inaugenscheinnahme SoLaWi Ostrachtal

12.12.2022 Ubergabe LEADER-Plakette Fetschers SB Hausle Riedhausen
13.12.2022 Inaugenscheinnahme Wildtierlehrpfad Tannenbiihl Bad Waldsee
15.12.2022 Inaugenscheinnahme Rieber’s Hofautomat Renhardsweiler
15.12.2022 Ubergabe LEADER-Plakette Mehrzweckraum Alte Schule Steinhausen
16.12.2022 Inaugenscheinnahme Reute-Gaisbeuren bewegt

16.12.2022 Ubergabe Erlauterungstafel Verkaufscontainer Atzenberg

1.7 Informationskampagnen und Prasentationen

03.08.2022

Pressegesprach zum neuen REK

1.8 Veranstaltungen fur LEADER 2023-2027

27.01.2022 Workshop Land- und Forstwirtschaft (online)

03.02.2022 Workshop Tourismus und Naherholung (online)

07.02.2022 Workshop Nachhaltiges Wirtschaften (online)

08.02.2022 Besprechung Neuland+ (online)

10.02.2022 Workshop Nachhaltige Kommunalentwicklung (online)

23.02.2022 Besprechung Neuland+ (online)

22.03.2022 Austauschrunde Caritas Vorarlberg und SDG Forum (online)

06.04.2022 Austauschtreffen SDG Forum Bodensee (online)

08.04.2022 Austausch Pilotprojekt Coworking Spaces (online)

12.04.2022 Besprechung REK erster Entwurf (online)

27.04.2022 Vorbereitung Burgermeisterrunde mit Neuland+(online)

06.05.2022 Strategiegruppen Treffen - Altshausen

20.05.2022 Austausch Handwerker Games/Craftmasters - Ravensburg

02.06.2022 Biberacher Runde zum Neubewerbungsprozess (online)

15.06.2022 Austausch zum Thema Biotkonomie - Hochschule Biberach

20.06.2022 Austausch Dritte Orte/ Co-Working (online)

20.06.2022 Austausch Herr Moosherr, Kreishandwerkerschaft Ravensburg zum
Thema Craftmasters — Ravensburg

23.06.2022 Abschlussveranstaltung zum Neubewerbungsprozess - Zollenreute

29.06.2022 REK Abstimmung (online)

06.07.2022 Austauschgesprach Neuland+ (online)
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31.08.2022 Austausch Dritte Orte Netzwerk (online)

13.09.2022 Austausch Dritte Orte Netzwerk (online)

20.09.2022 Austausch Dritte Orte Netzwerk (online)

29.09.2022 Austausch Dritte Orte Netzwerk (online)

19.10.2022 Austausch Dritte Orte Netzwerk (online)

07.11.2022 Verkiindung der neuen LEADER Aktionsgruppen 2023-2027 — Stuttgart
09.11.2022 Koordinierungssitzung zur neuen Forderperiode (online)

01.12.2022 Nachbereitungsaustausch Zukunftsorte Bodensee (online)

14.12.2022 dvs Veranstaltung: Willkommen LEADER (online)

1.9 Sonstige Veranstaltungen

17.01.2022 dvs Workshop zum Thema Klimaschutz (online)

19.01.2022 dvs Workshop — Auf dem Land zuhause (online)

26.01.2022 Zukunftsforum landliche Entwicklung (online)

27.01.2022 Zukunftsforum landliche Entwicklung (online)

20.03.2022 Mitmach-Konferenz der Bio Musterregion — Ravensburg
22.03.2022 BAG LAG Veranstaltung: Monitoring und Evaluierung (online)
06.04.2022 dvs Workshop Klima- und Ressourcenschutz (online)
28.04.2022 LEADER-Koordinierungssitzung (online)

05.05.2022 LEADER-Bundestreffen (online)

06.05.2022 LEADER-Bundestreffen (online)

29.07.2022 50 Jahre GVV Altshausen

27.09.2022 Mitgliederversammlung BAG LAG — Goéttingen

10.10.2022 Landerratssitzung BAG LAG (online)

24.10.2022 Mi-Ko Nachbereitungsparty Ravensburg

24.10.2022 Impulsveranstaltung One Health Initiative Bad Waldsee
26.10.2022 dvs Workshop: Smarte Dorfer und Regionen (online)
27.10.2022 Ergebnisprasentation Premiumwanderwege Bad Waldsee
09.11.2022 OTG Tourismusforum 2022 — Sigmaringen

14.11.2022 Vorstandsitzung BAG LAG (online)

22.11.2022 d3 Kongress — Deutschland — digital — demokratisch (online)
23.11.2022 d3 Kongress — Deutschland — digital — demokratisch (online)
13.12.2022 Wirundjetzt Abendveranstaltung

19.12.2022 Vorstandsitzung BAG LAG — Erfurt
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2 LEADER-Strategie/Projekte

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschéftsstelle.
2.1 Projektberatung

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden?

Die Mehrheit der Projektinteressierten (60 %) wurde durch die Presse- und Offentlichkeitsar-
beit auf die Férderprogramme LEADER und Regionalbudget aufmerksam. 17 Prozent der Pro-
jektinteressierten beteiligten sich bereits vorher am LEADER-Prozess, u.a. durch bereits ein-
gereichte Projektideen oder innerhalb der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts.
Lediglich zehn Prozent der Projektinteressierten wurden durch die Webseite oder Social Media

und sieben Prozent durch die Empfehlung auf die Férderprogramme aufmerksam.

Die genaue Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung.

Wie wurden die Projektinteressierten auf die
Forderprogramme aufmerksam?
80%
60%
60%
40%

17%
20% °

7% 3% 7% 59%
0% | |
Webseite Pressearbeit Mitarbeit bei REMO
@ Social Media Empfehlung Sonstiges

Abbildung 1: Aufmerksamkeit Projektinteressierte (eigene Erhebung)

Wie viele Projektberatungen fanden statt?

Als Projektberatung definiert die Geschéftsstelle ausschliel3lich das erste Beratungsgesprach,

das mit einem Projektinteressierten geftihrt wird. Die Folgegesprache sind nicht beriicksichtigt.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 94 Erstberatungen stattgefunden. Aus 10 % der Anfragen
ergab sich ein Projekt. Weitere 2 % schafften es zwar in das Auswahlverfahren, wurden jedoch
nicht ausgewahlt. Der haufigste Grund fir eine Absage waren nicht férderfahige Mal3nahmen,

gefolgt von Vorhaben, die auRerhalb der REMO-Gebietskulisse umgesetzt werden sollten. Le-
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diglich 1 % der Projekttrager zogen ihr Vorhaben selbst zuriick. Insgesamt fiinf Projekte konn-

ten fur andere Forderprogramme in Betracht gezogen werden. Beinahe zwei Drittel der Pro-

jektideen sind noch offen und wurden nicht im Jahr 2022 offiziell eingereicht.

Die nachstehende Grafik zeigt den Status der Projektanfragen aus dem Jahr 2022.

Status der Projektanfragen 2022

10%

m Projekt entstanden

Nicht ausgewahlt

nicht im Aktionsgebiet

— |

12%
\

5%

= nicht férderfahig
= anderes Forderprogramm
= Absage durch Projekttrager

= Projekt noch offen
1%

Abbildung 2: Status der Projektanfragen 2022

Wer waren die Projekttrager?

Die meisten Beratungsgesprache wurden mit privaten Personen bzw. Unternehmen oder In-
stitutionen aus der Privatwirtschaft gefuihrt. Der Anteil der kommunalen Projekttréger machte
rund 54 % aus. 26 % der Beratungsgesprache erfolgten mit Vertretern der Mitgliedkommunen
und 17 % mit interessierten Vereinen. 3 % der Gesprachspartner waren sich tber die Art der

Antragstellung noch unsicher.

Wer waren die Beratungsgesprachspartner?
60% 54%

40%
26%

17%
20% °

3%
0%  —

Eprivat Ekommunal Verein Enoch offen

Abbildung 3: Ubersicht Beratungsgespréachspartner (eigene Erhebung)
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Wie verliefen die Projektberatungen?

Die Projektberatungen hatten einen sehr positiven Verlauf. Um eine gewisse Kontinuitat der
Beratungsleistung gewéhrleisten zu kénnen, nutzte die Geschéaftsstelle einen Gesprachsleit-
faden. Anhand des Gesprachsleitfadens wurden die Kernpunkte nacheinander besprochen. In
einigen Fallen konnte bereits im ersten Beratungsgesprach geklart werden, ob die Projektidee
fur LEADER geeignet ist oder nicht. Im Nachgang eines jeden Gespréachs klarte die Geschéfts-

stelle die Forderfahigkeit mit dem Regierungsprasidium Tubingen ab.

Etwa 14 Prozent der Beratungen wurden im personlichen Gespréch durchgefihrt. Diese er-
folgten entweder im Buro der Geschaftsstelle oder bei den Projektinteressierten vor Ort. Bei
den Gesprachen vor Ort konnten sich die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle ein konkretes Bild

vom Projekt machen.

Wie verliefen die Beratungen?

80% 71%

60%

40%

20% 14% 15%

0%

telefonisch personlich E-Mail

Abbildung 4: Durchfiihrung Beratungsgesprache (eigene Erhebung)

Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (71 %) oder auf E-Mail-Anfrage (15 %). In einigen
Fallen ergab sich nachtraglich noch ein persdnliches Gespréach. Die Verteilung der Beratungs-
gesprache zeigt Abbildung 4.

Wo lag der groi3te Beratungsbedarf?

Die Geschaftsstelle sieht den grofdten Beratungsbedarf in den rechtlichen Grundlagen der
LEADER-Forderung (44 %) und den rechtlichen Grundlagen der LEADER-Forderung (41 %).
Jeweils funf Prozent der Projekttrager bendtigten intensive Beratung im Bereich der Antrag-
stellung und der Vorgehensweise bei der Projektauswahl. Vier Prozent stellten besonders viele

Fragen zu Fordersatz Bagatellgrenzen.
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Folgende Grafik erlautert dies:

Wo lag der grofSte Beratungsbedarf?

0,
20% 415, 44%
0

40%

30%

20%

10% 4% 5% 5%
0%
@ Rechtliche Grundlagen Regionalbudget Rechtliche Grundlagen LEADER-F6rderung
Fordersatz/Forderhohe Projektauswahl/-bewertung

Antragsstellung

Abbildung 5: Ubersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung)

Was war von besonderem Interesse fir die Projekttrager?

Insbesondere die Klarung der Frage, ob die Projektidee den LEADER- bzw. Regionalbudget-
Vorgaben entspricht und wie eine Antragstellung ablauft war den Projekttrdgern wichtig. Zu-
satzlich waren fur die Projekttrager die Hohe des Fordersatzes und das Vorgehen hinsichtlich

der Finanzierung von wesentlicher Bedeutung.

Fanden Projektberatungen statt, bei denen sich herausstellte bzw. die darauf abzielten,

Projekte letztlich tGber andere FérdermalBhahmen umzusetzen?

Bei funf Beratungsgesprachen war eine Foérderung tber LEADER nicht mdglich. Stattdessen

kann die Férderung Uber ein anderes Forderprogramm (z.B. ELR, AFP) erfolgen.

2.2 Projektauswahl

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht — wurden die Fachbeirate/The-

mengruppen involviert?

Bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschaben wird das Auswahlgremium als LEA-
DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Projekte, die nach der ersten Einschatzung der Ge-
schéaftsstelle als forderfahig eingestuft werden konnten, wurden im Nachgang in intensiver Zu-
sammenarbeit mit dem Regierungsprasidium TUbingen auf Forderfahigkeit geprift. In das
Auswahlverfahren bzw. die LSK-Sitzung wurden letztlich nur Projekte eingebracht, die laut

dieser Vorprufung forderfahig waren.
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Im Jahr 2022 haben drei Auswahlsitzungen des LSK fur den 13. und 14. LEADER-Projek-
taufruf und den Landesmittel-Projektaufruf sowie den Projektaufruf fir das Regionalbudget
2022 stattgefunden.

Mit den Einladungen zur LSK-Sitzung am 22.02.2022 (Projektaufruf 13) am 05.04.2022 (Re-
gionalbudget 2022) und am 19.05.2022 (Projektaufruf 14) wurden den Mitgliedern sowie deren
Stellvertretern die Projektdatenblatter aller potentiell forderfahigen Projekte und jeweils ein Be-
wertungsvorschlag der Geschéftsstelle zugesendet bzw. auf der Webseite (www.re-mo.org)

zum Download bereitgestellt.

In den Sitzungen erfolgte die Vorstellung der einzelnen Projekte und anschliel3end der vorge-
schlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix durch die Geschaftsstelle.
Nach Prufung und Diskussion durch die Gremiumsmitglieder stimmte der LSK lber den Be-

wertungsvorschlag und die endgultige Punktzahl ab.

Fanden Diskussionen uUber die Bewertung von Projekten statt — wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein?

Der Bewertungsvorschlag der Geschéftsstelle dient als Grundlage fur die Beratung und Dis-
kussion innerhalb der LSK-Sitzung. Die LSK-Mitglieder — sowohl kommunale als auch WISO-
Vertreter — meldeten sich bei unterschiedlichen Projekten zu Wort und brachten lhre Erfahrun-
gen ein. In ein paar Fallen wurde die Bewertung aufgrund der Diskussionsergebnisse ange-

passt.

Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht
werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der

Entwicklung?

Durch die Konkretisierung der Kriterien in den vergangenen Jahren erfolgt die Beratung und
Ermittlung der Punkte einfacher, um einen Beschluss Uber die eingereichten Projekte durch-
zufuihren. Mit Hilfe der beschlossenen Projektauswahlkriterien lassen sich einzelne Diskussi-
onen uber die Bewertung sorgfaltig und einheitlich 16sen. Ahnliche Projekte werden im Rah-
men der Vorbewertung gegenibergestellt, um sicherzustellen, dass jedes Projekt gerecht
und nachvollziehbar bepunktet wird. In der neuen Forderperiode ist zudem eine genaue Defi-
nition vorgesehen, ab wann ein Kriterium erfillt wird. Hierzu sollen Experten aus den ent-

sprechenden Bereichen zu Rate gezogen werden.
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Anzahl der Projekte in den Auswabhlsitzungen — nach Handlungsfeld und Projekttrager
LEADER-Projekte

Insgesamt wurden im Mittleren Oberschwaben elf LEADER-Projekte in die zwei Auswahlver-
fahren 2022 eingebracht und zehn beschlossen. Im 13. Projektaufruf wurden insgesamt vier
Projekte eingereicht, zwei davon aus dem Modul Kunst und Kultur. Das entsprechende Budget
von 10.000 € des 13. Projektaufrufs im Bereich Kunst und Kultur wurde zwar deutlich tber-
zeichnet, die Mittel konnten jedoch im Nachgang zur Sitzung vom Ministerium bewilligt werden.
Eins der beiden LEADER-Projekte wurde im Vorgang zur Sitzung in Absprache mit dem Re-
gierungsprasidium Tubingen und dem Vorsitzenden als nicht forderfahig eingeschatzt, das
Auswahlgremium stimmte dieser Einschatzung zu. Das beschlossene LEADER-Projekt des
13. Projektaufruf band nur einen Teil der verfiigbaren ELER-Mittel aus der Ubergangsverord-
nung, sodass ein 14. Projektaufruf stattfinden konnte. Alle beschlossenen Projekte aus dem

13. Projektaufruf konnten im Jahr 2022 bewilligt werden.

Von den drei Projekten des 13. Projektaufrufs fallen zwei in Handlungsfeld 2 — Kommunalent-

wicklung und eins in Handlungsfeld 4 — Tourismus und Naherholung.

Im 14. Projektaufruf wurden insgesamt sieben Projekte in das Auswahlverfahren eingebracht.
Fur sechs Projekte reichte das Budget aus, das siebte Projekt riickte auf die Warteliste. Ein
beschlossenes Projekt wurde aufgrund des vorzeitigen Malinahmenbeginns vor der Bewilli-
gung von der Férderung ausgeschlossen, sodass das siebte Projekt nachriicken konnte. Die
zusatzliche Summe konnte durch Restmittel aus anderen LAG getragen werden. Somit stellten

sechs Projekte einen Bewilligungsantrag, von denen bereits vier bewilligt wurden.

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der LEADER-Projekte im Jahr 2022

Ubersicht der LEADER-Projekte 2022

12
10

11
10 9

o N B OO

1

im LEADER Auswahlverfahren [beschlossene Projekte [ beantragte Projekte Ein Umsetzung

Abbildung 6: Ubersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus den drei Projektaufrufen (eigene Erhebung)
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Bei den beschlossenen Projekten belauft sich die Aufteilung nach Projekttrager auf sechs pri-

vate und zwei kommunale Antragsteller. Zwei weitere stammten von einem Verein.

Sechs der neun der Projekte, die einen Bewilligungsantrag stellten wurde von privaten Pro-
jekttragern eingereicht, zwei stammen von Kommunen und ein Projekt von einem Verein, be-

ziehungsweise einer Arbeitsgruppe.

Projekttrager LEADER Projekttrager LEADER Projekttrager LEADER
- Projekte im Auswahlverfahren - beschlossene Projekte - beantragte Projekte
A o 11%
privat
kommunal 22%
27% 55% 20% 60% 67%
Verein
n=11 n=10 n=9

Abbildung 7: Ubersicht Projekttrager LEADER-Projekte in verschiedenen Phasen

Jeweils zwei Projekte aus dem 14. Projektaufruf konnen den Handlungsfeldern Kommunalent-
wicklung und Landentwicklung zugeteilt werden. Jeweils ein Projekt deckt die Handlungsfelder

Regionale Wirtschaft und Tourismus und Naherholung ab.

Insgesamt stellten demnach neun LEADER-Projekte im Jahr 2022 einen Bewilligungsantrag -
eins im Handlungsfeld Regionale Wirtschaft, vier Projekte im Handlungsfeld Kommunalent-
wicklung, zwei Projekte im Handlungsfeld Landentwicklung und zwei im Handlungsfeld Tou-

rismus und Naherholung. Es wurden alle Handlungsfelder bedient.
Regionalbudget Projekte

Fur das Regionalbudget 2022 wurden insgesamt 24 Projekte in eine Auswahlsitzung einge-
bracht. Insgesamt konnten 17 Projekte beschlossen werden bis das Budget ausgeschopft war.
Ein Projekt wurde wahrend der Umsetzung vom Projekttrager zurlickgezogen, sodass ein wei-
teres Projekt nachriicken konnte. Im Jahr 2022 konnten 16 Projekte abgeschlossen werden.
Ein Projekt erhielt aufgrund von Lieferverzégerungen eine Fristverlangerung bis Ende Februar
2023, der Auszahlungsantrag wird bis zum 10. Marz 2023 gestellt. Die Verteilung der umge-
setzten Regionalbudget-Projekte belauft sich auf 53 % private Antragsteller, 24 % Vereine und

23 % kommunale Antragsteller.

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der Regionalbudget-Projekte im Jahr 2022.
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Projekttrager Regionalbudget

24%
privat

kommunal
53%
e Verein
(]

n=17

Abbildung 8: Ubersicht Regionalbudget-Projekte 2022 Mittleres Oberschwaben (eigene Erhebung)

Die Verteilung der Regionalbudget-Projekte 2022 auf die vier Handlungsfelder ist wie folgt:
12 % Regionale Wirtschaft, 29 % Kommunalentwicklung, 47 % Landentwicklung und 12 %
Tourismus und Naherholung. Im n&chsten Diagramm ist die Aufteilung aller 2022 beantragten
Projekte nach Handlungsfeldern aufgezeigt. Hierbei sind lediglich die Hauptziele berticksich-
tigt, die fur die jeweiligen Projekte definiert wurden. Die einzelnen Projekte erflillen noch wei-
tere Teilziele, auf die in dieser Darstellung aufgrund der Ubersichtlichkeit verzichtet wurde.

Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse befindet sich in Anlage 1.

Projekte 2022 nach Handlungsfeld

6

5 5
4
2 2
1 1
Regionalbudget (17)
LEADER (9)
&
*(\%\ \0(& \\>°Q° \00%
& & & N
NN & & x®
& & ¥ N
S & oS S
& & N S
Q‘Q/ o® \){9
N o
0&\

Abbildung 9: Ubersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) der Projektaufrufe (eigene Erhebung)
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Die Mehrheit der Projekte aus den Projektaufrufen sind dem Handlungsfeld 3 ,Landentwick-
lung® beizuordnen. Insgesamt neun Projekte werden im Handlungsfeld 2 ,Kommunalentwick-
lung“ umgesetzt. Drei Projekte sind dem Handlungsfeld 4 , Tourismus und Naherholung“ und
sechs dem Handlungsfeld 1 ,Regionale Wirtschaft* zuzuordnen. So ergibt sich eine Gesamt-
zahl von 26 neuen Projekten im Jahr 2022.

2.3 Projektbetreuung

Wie wurden die Projekttrager nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter

begleitet?

Den Projekttragern wurde nach der LSK-Sitzung telefonisch und im Nachgang schriftlich mit-
geteilt, wie der Beschluss des LSK ausgefallen ist. Au3erdem erhielten die Projekttrager je-
weils eine Informationsmail, in der die weiteren Schritte dargelegt wurden. Hierflr stellte die
Geschéftsstelle fir jeden Projekttrager individuell die notwendigen Informationen zur Bewiilli-
gungsstelle, Antragsformularen und sonstigen Hinweisen zusammen. Die Geschaftsstelle hat
regelmafig Kontakt zu den Projekttragern, um sich Gber den aktuellen Umsetzungsstand aus-

zutauschen. Bei Problemen und Fragen steht die Geschaftsstelle jederzeit beratend zur Seite.

Welche Hilfestellungen waren notwendig —wurden diese aktiv bei der Geschaftsstelle
nachgefragt?

Die Ausarbeitung des Bewilligungsantrags bedurfte einer Hilfestellung durch die Geschéfts-
stelle. Auch bei der Plausibilisierung und der Einhaltung der Publizitdtsvorschriften wurde die
Geschéftsstelle mehrmals um individuelle Beratung gebeten. Bei laufenden Projekten wurde
die Geschéftsstelle auch beziglich des Verwendungsnachweises und des Auszahlungsan-

trags mehrmals kontaktiert.

2.4 Uberprufung der Zielerreichung
Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht?

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und
ZielgrofRen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die
Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse fir das Jahr 2022 sind der Anlage 1 zu entneh-

men.

Fur die Zielerreichung im Jahr 2022 wurden nur die neun LEADER-Projekte und die 17 Klein-

projekte aus den jeweiligen Projektaufrufen berticksichtigt, die auch tatsachlich einen Antrag
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gestellt haben. Die zu Grunde liegenden Kenngré3en basieren auf Angaben der Projekttra-

ger bzw. Schatzungen der Geschaftsstelle. AuRerdem wurden teilweise die Aktivitaten des

Vereins in der Regionalentwicklung (au3erhalb der LEADER-F6rderung) hinzugezogen.

In den Punkten ,beteiligte Kommunen®, ,Diversifizierungen/Grindungen®, ,geschaffene und
gesicherte Arbeitsplatze”, ,neue Beherbergungskapazitaten®, ,neue Produkte/Angebote” so-
wie ,neue Vertriebsstellen* konnte die festgelegte ZielgréRRe fur das Jahr 2022 vollstandig er-

reicht werden. Die weitere Zielerreichung ist der untenstehenden Abbildung zu entnehmen.
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Abbildung 10: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2022

Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden bzw. wurden bisher noch nicht

erhoben (z. B. Kampagnen, beteiligte Jugendliche, neu bepflanzte Flachen etc.).

Was hat positiv und was hat hemmend auf die Erreichung der Ziele/Meilensteine ge-

wirkt?

Im Vergleich zu den Jahren 2016-2021 konnte die Zielerreichung erneut positiv fortgefihrt
werden. Durch die neuen Impulse und Herangehensweisen im Bereich Sensibilisierung ist
2022 vor allem die Anzahl der beteiligten Akteure/Engagierter Birger sowie die Anzahl neuer
Produkte/Angebote gestiegen.

3 Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements
Nachstehende Daten sind eigene Erhebungen der Geschaftsstelle.

3.1 Organisation

Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein?

Im Jahr 2022 sind drei Privatpersonen in den LEADER-Verein eingetreten und eine Privatper-

son hat den LEADER-Verein verlassen.
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Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums veréandert?

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) sieht
wie folgt aus:

5 Vorstandsmitglieder

6 Vertreter/innen Kommunalentwicklung

2 Vertreter/innen Kommunalentwicklung Wirtschaft
2 Vertreterinnen Regionalentwicklung

4 Vertreter/innen Wirtschaft und Handwerk

1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik

2 Vertreterinnen Tourismus

2 Vertreter/innen Mobilitat

2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher

2 Vertreterinnen Landfrauen und Bildung

2 Vertreterinnen Naturschutz und Umweltbildung

2 Vertreter/innen Kunst und Kultur

2 Vertreter/innen Senioren

1 Vertreterin Jugend

2 Vertreter/innen Soziales, Pflege, Inklusion

Im vergangenen Vereinsjahr wurden fur die Bereiche Mobilitat, Kunst/Kultur und Regionalent-
wicklung jeweils eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter gewahlt. Die bisherigen Stellver-
treterinnen und Stellvertreter legten deren Amt nieder. Das Hauptamt im Bereich Jugend
wurde durch den plétzlichen Tod eines Mitglieds niedergelegt. Das Amt bleibt bis zur neuen
Forderperiode unbesetzt. Im LSK sind aktuell 14 WISO-Partner (61%) und 9 kommunale Part-

ner (39%) vertreten. Die Frauenquote liegt bei 58 %.
Kam es zu Personalwechsel beim RM?

Die Stellvertretende Geschéftsfiihrerin Laura Ditze verliel3 die Geschéftsstelle zum 31.12.2021
auf eigenen Wunsch. Selina Demmeler ist seit 15.01.2022 Stellvertretende Geschaftsfuhrerin.

Die Geschéftsstelle ist somit weiterhin mit zwei Vollzeitstellen besetzt.
Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen?

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgefihrten
Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zahl-
ten die Neuwahlen der Steuerungskreismitglieder, die Einfihrung von Social Media sowie der

LEADER Neubewerbungsprozess zu den wichtigen Themen. In der Birgermeister-Runde
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wurde insbesondere tber die Abwicklung der Einrichtung einer regionsweiten Ladeinfrastruk-
tur sowie Uber die Vorgehensweise und Inhalte des Neubewerbungsprozesses fir die Forder-
periode 2023-2027 diskutiert.

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitdten unternommen — auch im

transnationalen Bereich?

Die bereits im Jahr 2016 begonnenen Burgermeisterrunden wurden auch im Jahr 2022 fortge-
fuhrt. Der Schwerpunkt liegt auf dem Projektthema Mobilitat, welches im REMO-Gebiet wei-
terentwickelt werden soll. Als gemeinsames Ziel wurde ein einheitliches Ladenetzwerk fir E-
Autos angestrebt. Hierfir hat die Region im Friihjahr 2018 einen Zuwendungsbescheid vom
Bundesfoérderprogramm des BMVI ,Férderrichtlinie Ladeinfrastruktur flr Elektrofahrzeuge® er-
halten. Bis zum Ende des Jahres 2020 konnte das Projekt erfolgreich umgesetzt werden. Im
Frihjahr 2023 erfolgt die Abrechnung der Netzanschliisse, sodass die ausstehenden Forder-
mittel im Laufe des Jahres an die Kommunen ausbezahlt werden kénnen. Zudem wurden ge-
meinsame Projekte im Rahmen der neuen Férderperiode diskutiert. Im Fokus standen die

Themen zentrale Direktvermarktung, medizinische Versorgung und digitale Infrastruktur.

Im Bereich der Gberregionalen Kooperation beteiligt sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres
Oberschwaben an dem Bindnis ,Wir sind dran...“. Neben den LEADER-Aktionsgruppen Mitt-
leres Oberschwaben, Oberschwaben, Mittlere Alb und Wirttembergisches Allgéu beteiligen
sich kirchliche Vertreter wie das Evangelische Bildungswerk Oberschwaben, K-Punkt Landli-
che Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal und der Verband Katholisches Landvolk e. V. an der
Arbeit des Biindnisses. Im Laufe des Jahres erfolgten die Planungen fur eine weitere Veran-
staltung. Diese fand angegliedert an den flinften Fachtag zur Quartiersentwicklung am 05. Juli
2022 in Kooperation mit dem Sozialministerium im Hospitalhof Stuttgart und in der Schwabi-
schen Bauernschule Bad Waldsee in hybrider Form statt. Die Teilnehmer hatten die Wahl zwi-

schen den Standorten Bad Waldsee und Stuttgart sowie einer Online-Teilnahme.

Vor dem Hintergrund der wachsenden Leerstands-Thematik im Landlichen Raum ergab sich
aus Absprachen wahrend des Neubewerbungsprozesses eine internationale Arbeitsgruppe
zum Thema Zukunftsorte und Dritte Orte rund um den Bodensee. In Zusammenarbeit mit der
neuen LEADER-Region Westlicher Bodensee, dem SDG Forum Vorarlberg und der Hoch-
schule Ostschweiz wurde am 08. November eine Auftaktveranstaltung initiiert, zu der Projekt-
trager und Interessierte eingeladen wurden. Ziel soll es sein, ein gemeinsames interkommu-
nales Netzwerk zum Thema Zukunftsorte aufzubauen. In welcher Form die Arbeitsgruppe die

Arbeit fortfiihrt wird voraussichtlich im Friihjahr 2023 entschieden.
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Seit Januar 2018 z&hlt der Landkreis Ravensburg zu einer der neun Bio-Musterregionen in
Baden-Wirttemberg. Das Projektgebiet umfasst den Landkreis Ravensburg und drei Gemein-
den des Bodenseekreises (Neukirch, Tetthang und Meckenbeuren). Mit diesen Gemeinden
bestehen enge Verflechtungen bei Anbau, Verarbeitung und Vermarktung von Sonderkulturen
(Obst, Hopfen). 18 Gemeinden der Bio-Musterregion gehéren zur LEADER-Region Mittleres
Oberschwaben. Der Landkreis Biberach zahlt seit Februar 2019 ebenfalls zu den neun Bio-
Musterregionen in Baden-Wirttemberg. Vier Gemeinden der Bio-Musterregion gehdren zur
LEADER-Region Mittleres Oberschwaben. Es fanden bereits erste Austauschtreffen zwischen
den Bio-Musterregionen Biberach und Ravensburg sowie den LEADER-Aktionsgruppen Ober-
schwaben, Mittleres Oberschwaben und Wrttembergisches Allgau statt. Zusammen mit dem
Wirttembergischen Allgau, beteiligte sich die Region Mittleres Oberschwaben im Marz 2022
an der Mitmachkonferenz der Bio-Musterregion. Ziel war es potentielle Synergien zwischen
den LEADER Regionen und der Bio-Musterregion aufzuzeigen. Im Rahmen der Oko-Aktions-
wochen Arbeitsgemeinschaft Okologischer Landbau Baden-Wiirttemberg e.V. organisierten
die LEADER-Geschéftsstelle in Zusammenarbeit mit der Bio-Musterregion eine Hofflihrung

auf einem biologisch-dynamisch bewirtschafteten Hof im Aktionsgebiet.

3.2 Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung
Corporate Design

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben ar-
beitet seit Oktober 2016 mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde bewusst auf die Regio-
nalentwicklung gelegt, woraus die Abkurzung ,REMO®  Abbildung 11: Logo zum Corporate Design

] "REMO"
entstanden ist.

Internetauftritt

Die Homepage der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben ist Giber den URL www.re-
mo.org abrufbar. Die Gestaltung und angepasste Bildsprache der Webseite zeigt nachfol-

gende Abbildung der Startseite:
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LEADER 'S
2023-2027

2023, um 19 Uhr im Rats- und Burgersaal
Kien erfanren

Abbildung 12: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org

Die Inhalte der Webseite werden in unterschiedlichen Mentpunkten gegliedert. Im Menipunkt
"Projekte” werden die LEADER-Projekte sowie Regionalbudgetprojekte der Region Mittleres
Oberschwaben in einer Projektdatenbank tbersichtlich dargestellt. Es erfolgt eine Unterteilung
der Projekte nach den vier Handlungsfeldern.

Die Grundlagen zum Fdérderprogramm und zur Umsetzungsstrategie im Mittleren Oberschwa-
ben werden in der Rubrik ,LEADER-Fo6rderung“ aufgeftihrt. Neben den notwendigen ,Down-
loads & Links* erhalten die Besucher hier ebenfalls Informationen tber die einzelnen Projekt-

aufrufe.

Seit dem Jahr 2019 gibt es die Rubrik ,Regionalbudget®. Hier werden die Grundlagen und
Voraussetzungen des Forderverfahrens Regionalbudget aufgefuhrt. Neben den notwendigen

.,Downloads® erhalten die Besucher Informationen tber die einzelnen Projektaufrufe.

Die Aktivitaten des Vereins in der kommunentibergreifenden Regionalentwicklung werden
Uber den Menupunkt ,Regionalentwicklung“ kommuniziert. Ein grof3er Themenbereich ma-

chen dabei die E-Mobilitat und die Ladeinfrastruktur aus.

Neu seit 2022 ist der Menlpunkt LEADER 2023-2027. Hier ist nun die 2021 eingeftihrte ,On-
line-Beteiligungsplattform® zu finden. Sie wurde fiir den Neubewerbungsprozess ins Leben ge-
rufen und dient als Austausch- und Beteiligungsplattform fiir die Akteure und Burger der Re-
gion. Zudem erfahren Besucher in diesem Mentpunkt die Inhalte und Ergebnisse des neuen

Regionalen Entwicklungskonzeptes.
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AKTUELLE INFORMATIONEN Im Menipunkt ,Aktuelles® werden i.d.R.

e regeimatig Gber Aktuelies rund um Verein und Forderprogramme
IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

zwei- bis dreimal wochentlich aktuelle Infor-

02. DEZEMBER 2022 - Regionalentwicklung Mittleres
mitger Oberschwaben e.V.

mationen eingestellt. Zum einen werden In-
formationen des Vereins beziglich LEA-
DER-Forderung, LEADER-Projekten und

Aktivitdten der Regionalentwicklung einge-

LENA SCHUTTKOWSKI

SELINA DEMMELER

stellt.

So finden Sie uns auf Social Media:

Zum anderen wird Uber weitere Fordermog-
® 6 o
lichkeiten oder Veranstaltungen von Part-

NOCH FRAGEN?

nern berichtet. Nebenstehende Abbildung
zeigt die Rubrik Aktuelles.

Newsletter-Anmeldung

Abbildung 13: Auszug aus dem Menuipunkt "Aktuelles" der Web-
seite www.re-mo.org

Vereinsmitglieder sowie Mitglieder des LSK wurden Uber das ganze Jahr durch Informations-
mails Uber aktuelle Themen und Veranstaltungen informiert. Im Jahr 2022 wurden insgesamt
12 Newsletter versendet. Die Darstellung des Newsletters ist an das Corporate Design ange-

passt.
Pressearbeit

Im Jahr 2022 wurden 41 Pressemitteilungen der Geschaftsstelle verdffentlicht. Diese berich-
teten unter anderem Uber die Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, Uber den Start
und die Fertigstellung der Projekte sowie Uber die Exkursion der Regionalentwicklung und

Neuigkeiten aus der Geschéftsstelle.

Zudem wurden weitere Pressemitteilungen von Projekttradgern oder lokalen Redakteuren ver-
offentlicht. So konnten insgesamt 357 Berichterstattungen in den Tageszeitungen, Mitteilungs-
blattern oder auch bei Onlinebeitrégen gezahlt werden. Ein Pressespiegel ist der Anlage 2 zu

entnehmen.
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Social Media

Instagram-Follower (D Um LEADER in der Region Mittleres Oberschwaben
147 noch bekannter zu machen, erarbeitete die Geschafts-
Atter und Geschiecht O stelle ein Konzept zur Einfihrung der Social Media Ar-
beit. Nachdem das Konzept zuerst dem Vorstand und
anschlieend der Mitgliederversammlung préasentiert
wurde, startete im Juli 2022 die Prasenz auf den Platt-
formen Instagram und Facebook. Seitdem wurden auf

JRR— II II II M= —_ Instagram 54 Beitrage und 70 Stories (Stand 02.12.) ge-

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

W e W e postet, auf Facebook sind es 78 Beitrage. Die Follower

o - Anzahl bei Instagram betragt 147, bei Facebook sind es

T:::Vd; 27 Follower und 18 ,Gefallt mir‘-Angaben. Die Follower
b T auf Instagram stammen weitestgehend aus der Gebiets-
Horgenzel o kulisse, hinzu kommen weitere Follower aus Berlin und
Raversburs " Ravensburg. Die Abbildung links zeigt zudem die Alters-
Eoenweiler o und Geschlechterverteilung der Follower. Hier zeigt

3.4%
sich, dass das Ziel, durch Social Media vor allem die jin-

Abbildung 14: Insights zum Instagram Auftrit . :
Vo lagad S TSIGNS zZtm instagram AU gere Generation anzusprechen durchaus erreicht

wurde. Untenstehende Abbildung zeigt die Reichweite

Reichweite & Exportieren w

Reichweite der Facebook-Seite O Reichweite auf Instagram O
3.355 1w 2.310 + 1003
2.000,0 600
1.500,0
400
1.000,0
200
500
0
21. Juni 31 Juli 9.Sept.  19.0kt.  28. Nowv. 21. Juni 31 Juli 9.Sept.  19.0kt. 28.Now.
Seiten- und Profilaufrufe & Exportieren »
Seitenaufrufe auf Facebook O Profilaufrufe auf Instagram @
305 + 10 643 1+ 10x
40 30
30
20
20
10
10
a 0
21.Juni 31 Juli 9.5ept.  19.0kt.  28. Now. 21.Juni 31.Juli 9.5ept.  19.0kt.  28. Nov.

Abbildung 15: Social Media Reichweite und Profilaufrufe seit Profilerstellung
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und Profilaufrufe der Facebook und Instagram Seite. Die Reichweite gibt an, wie viele Perso-

nen einen Beitrag mindestens einmal gesehen haben.
Sonstige Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2022 fuhrte die Geschéftsstelle die Vorstellung des LEADER-Fo6rderprogramms bei
unterschiedlichen Veranstaltungen durch. An insgesamt drei fertiggestellte Projekte wurde je-
weils die LEADER-Plakette Uberreicht. Zum Abschluss des Neubewerbungsprozesses fand
am 03. August ein Pressegesprach mit der Schwabischen Zeitung statt. Der Artikel wurde am
18. August 2023 in funf Regionalausgaben veroéffentlicht.

Analyse der Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Fur die Publizitat und Offentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
Indikatoren und Zielgré3en festgelegt. Die Zielgré3en wurden pro Jahr operationalisiert. Die

Zielerreichung wird in nachfolgender Abbildung 16 dargestellt.

Indikatoren, Zielgroe, Zielerreichung ZielgioRe | Zielgrose [Zielerrei 2017 Zielerrei 2018 [ Zielerrei 2019 Zielerrei 2020 [Summe _ [Zielerreich |Zielerrei 2021[Summe _[Zielerreich | Zielerrei 2022 [Summe [Zielerreich
(pro Jahr) ielerreich [ungsgrad ielerreich [ungsgrad ielerreich [ungsgra
Stand: 31.12.2017 Stand: 31.12.2018 Stand: 31.12.2019 Stand: 31.12.2020  |ung bis in % bis Stand: 16.12.2021 |ung in % Stand: 05.01.2023 |ung in %
2020 2020
Publizitat und Offentlichkeitsarbeit % % % in % in% %
Zahl der {&-0000Jahr) 12337[v_308%| 13766V 344%|  27743|¥ 604%|  53020(# 1326%|  112433|@) seave| 15397.00[« 386%|  127830|@) e30%|  25485|@ e3t%
Webseite Aktuelle News (30/Jahn) 63 210% 7l 247%) eﬁw 327% M1¢370% 2@ 24s%) W07[¢ 367%) MmO 1% 9@ 313%
Social Media Beitrage (100/Jahr) | 0%| 75|C 75%
Reposts Social Media (50/Jahr) 0%} I 3a%
Presseartikel (25/Jahr) 2[1__oo%) 91 76% 50jv_200%) 100[¢__400%) 70/¢__260% 72@  218% [0 _ee%
T7[¥ 1700% 3V _900%) [ 1100%] 6l 600%) 5l 500%) 48|@  s60%) 4O w00%
Publikation, Flyer, Broschiren 1lv100%| 3v_300%) o 0% v 100% 1l¢100% 120% 0@  a00%
Newsletter (4/dahr) 3V 225% 13l 325% 12[v_300%] 12[¢ 300% 12l 300% 62/@ 310% /e %
Prasentation auf Messen und 9v_900% v 800%) 6lv_600% 12[v 1200% 23 2900% 72|@ 2400% 30|@ 1200%
Selbst arganisierte offentliche Veranstaltung 0% 0% 1l 100% 2y 200%] 3¢ 300%) 24 200% 200%) /@ 3000%
Gffentliche Projektbesuche 3| 300% 6 600% 15[ 1500%] 32| 3200% 284 2800% 89@ 2967% %5|@  1000%

Abbildung 16: Zielerreichung 2016-2022 in Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2022 konnten 25.485 Besuche (Seitenaufrufe) auf der Webseite registriert werden und
somit wurde die urspringlich festgelegte ZielgroRe tbertroffen. Die folgende Zielgruppenuber-
sicht aus Google Analytics (Abbildung 17) gibt Aufschluss Uber weitere Kennzahlen wie bei-
spielsweise die durchschnittliche Sitzungsdauer. Die Abbildung zeigt, dass die durchschnittli-

chen Seitenaufrufe pro Sitzung bei 4,42 Seiten liegen.

Zielgruppeniibersicht @ B SPECHERN 4, EXPORT < TELEN | & DATEN
AleNut 01.01.2022 - 31.12.2022
e Nutzer +Segment hinzufiigen
100,00 % Nutzer
Ubersicht
uizer w | im Vergleich zu  Messwert auswahlen Stindlich | Tag | Woche | Monat
® Nutzer
1500
1000
s00
Februar 2022 Marz 2022 apri 2022 Wiai 2022 Juni 2022 Jui 2022 August 2022 September 2022 Oktober 2022 November 2022 Deze.

M New Visitor M Retuming Visitor
Anzahl der Sitzungen pro

Nutzer Neue Nutzer sitzungen Nutzer Seitenaufrufe Seiten/Sitzung

5.942 5.903 8.725 147 25.485 2,92

- N ——  — T~~~ . —_— T | 7 | —_—

Durchschnittl Sitzungsdauer | Absprungrate

00:02:00 43,03 %
~— T T

Abbildung 17: Auswertung Uber Google Analytics fiir www.re-mo.org
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3.3 Schulungsveranstaltungen

11.02.2022 Regionalmanager aus Leidenschaft — Modul 1 (online)
09.05.2022 Infoveranstaltung zur Férderung LGL (online)
11.05.2022 Regionalmanager aus Leidenschaft — Modul 2 (online)
14.09.2022 Regionalmanager aus Leidenschaft — Modul 3 (online)
20.10.2022 Die grof3e Kunst der kleinen Texte — VWA Stuttgart

Obenstehende Tabelle zeigt eine Ubersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit

wurde die festgelegte ZielgrdRe von sechs Schulungsveranstaltungen pro Person durch die

Geschaéftsfihrung nicht erreicht. Die Geschéftsfiihrerin nahm im Jahr 2022 an einer Fortbil-

dungsveranstaltungen teil und die stellvertretende Geschaftsfihrerin an funf Fortbildungsver-

anstaltungen. Die Inhalte richteten sich unter anderem den Themen Fordervoraussetzungen,

Vernetzung und Sensibilisierung.
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1 Sonstiges

1.1 Regionalbudget

Projektubersicht zu den Kleinprojekten im Rahmen des Regionalbudget

(ggf.) davon

Zuordnung zu den

Zuordnung zur

Projekttitel thlfoizneiiszmt- Flggite;aihr:%e vHszgudner ﬁ‘ué Hohe der Eigen- | Handlungsfeldern | MaBnahmenziffer
g leistungen in € des REK der GAK
Warenautomat Wallenreute Regionale _
13.911,10 € 11.690,00 9.352,00 - . Ziffer 8
Wirtschaft
Regionales Verkaufshausle fir . :
Lebensmittel 21.902,26 18.117,00 14.439,00 - Landentwicklung Ziffer 8
Neugestaltung Brunnentreff Kommunal- _
Pfrungen 19.217,68 18.036,00 14.428,00 480,00 . Ziffer 4
entwicklung
Beschaffung Instrumente Musik- 17.060.00 14.336.00 11.468.00 Kommunal- Sitfer 4
i i .060, .336, 468, - iffer
verein Renhardsweiler entwicklung
Wilhelmsdorfer Bewegungsinseln Kommunal- _
23.814,57 19.912,00 15.929,00 - . Ziffer 4
entwicklung
Bau und Anschaffung eines An-
hangerprototypen zur teilmobilen 12.341,49 10.371,00 8.104,00 - Landentwicklung Ziffer 4
Schlachtung von Robustrindern
Aufbau Kindertagespflege 01.764.33 14.300.00 11.440.00 Regionale Siffer 8
i .764, .300, 440, - iffer
Bierstetten Wirtschaft
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Verkaufsautomat mit Glastber- Regionale ,
dachung 23.592,15 19.825,00 15.860,00 - _ Ziffer 8
Wirtschaft
Infostation virtueller Aussichts- 27.303,52 19.900,00 15.920,00 i Tourismus und Ziffer 4
turm Naherholung
Wildtierlehrpfad Naherholungsge- 19.243,00 13.350,00 | 10.680,00 i Landentwicklung Ziffer 5
biet Tannenbunhl
Einrichtung eines Verkaufsraums : } . :
. Finale Prufung und Auszahlung noch ausstehend Landentwicklung Ziffer 8
zur Direktvermarktung
Anschaffung einer Teigknetma-
schine sowie Zubehor zur 5.009,38 4.209,00 3.367,00 - Landentwicklung Ziffer 8
Brotherstellung
- i | _
Reute-Gaisbeuren bewegt! 21.645,10 18.297,00 | 14.637,00 . Kommunalent Ziffer 4
wicklung
Infrastrukturmaflnahmen fir die : -
SolLaWi Ostrachtal 27.418,31 18.775,00 15.020,00 - Landentwicklung Ziffer 8
Virtueller Schulungsraum fir Biir- Regionale _
gerkarte 9.830,00 8.500,00 6.800,00 - _ Ziffer 4
Wirtschaft
Bewegung in Natur und Heimat 16.048,97 13.366,00 | 10.692,00 2.370,00 Kommunalent- Ziffer 4
wicklung
Rieber's Hofautomat Regionale _
18.802,00 15.800 12.640,00 - _ Ziffer 8
Wirtschaft
Summe 298.903,86 238.784,00 19.776,00
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Anlage 1: Zielfortschrittstabelle

Teilziele Beschreibung Ziel - [21.12.2016 |Stand zum 31.12.2017 |Stand zum 21.12.2018 [Stand zum 21.12.2019 |Standzum 31.12.2020 |Standzum 31.12.2021 |Stand zum 31.12.2022
Handlungsfeld 1 - Regionale Wirtschaft
2 2 3 D 10 o 12 o 14 O 16
Summe Projekte je Handlungsfeld
TZ1 Ein Arbeitskreis zum Thema Zahl der Projekte 110 0% 0 0% 0 0% 0 o 0% 0 a9 0% 0 D o 0 o M
Mitarbeitergewinnungim Handwerk hat  patzwerke q il (] o il O 0 il B o il (] 0
sich gegrindet und trifft sich regelmsfig P r
::'a”S‘a"‘“”ge”"We"e'b"d”"'g flo o 0o %8 o o 8% o 0 o o 0 o o 0 o o= 0 o o
TZ2 Kooperationsprojekte zwischen Zahl der Projekte 50 0% 0 o 0% 0 o 0% 1 o 20% 1 D 2% 1 D 20% 1 o 20%
Handwerksbetrieben mit Jugendlichen Bieteiligte Bietriehe 25| F r
und Eltern - teilw. Unter Einbezugwon
Schulen, Yereinen, Kindergsren -
fihren zur bes seren W ahmekmung des © o 0% ox 0o # ox i @ R & O 4 B Q2 & ©  zax
beruflichen Ausbildungsangebots des
Handwerks in der Fegion
|TZ 3 Ein [makile <) Demanstrations- und Zahl der Projekte 118 0% 0 o ™ 0 o ™ 1 o 100% 1 D 100% 1 D 100% 1 o 100%
"Mitmach-Zentrum” fir daz Handwerk in if i F r
Arlehnung an die "Wissenswerkstatt” B e (=] 0 o ® ik o % 03 45 ) 224 43 [x] 74 45 [} B3 45 (] ¥4
TZ4 Der Arbeitskreis zwischen Vetretem der - Zahl der Projekte 118 0% 0 o ™ 0 o ™ 0 [ 0 % 0% 0 6 0% 0 o o
Gesundheitswirtzchaft und Metzwerke, q L4 r
Unternehmen zur AnalysentKonzepte!Studien #® 0 0 " 0 [t} #® 0 0 (] o 0 L] 0z 1 ©  00x 1 © oo
Gesundheitsprivention erf asst die
Machfrage nach Bieteiligte Betriebe 20l o 0 %8 o o % o 0 o o i LI il D o i o o
BT TSR ¥ T - Y]
TZ5 Die Gesundheitswirschaft hat newe Zahl der Projekte 1 y iy
Angebote Fir die Zielgruppen entwickelt [x] 0% 1] [x] 0% 0 9 0% 0 [x] 0% 0 (] 0% 0 [} 0% 3 © 300%
und ket Mabnahmen zur
Besundheiisprayention von KIS ureh feve Produktetfing=bore o o 3 1 TEe 4 ¥ o ¢ © wx | W O 20 B © ds0x B @ 47
e e s 200jge o 8 ® 3 Z % en 7 0 6% 2 0 2 9 8 B @
TZ6 Fin Konzept fir das Projekt Zahl der Projekte 110 0% 0 2 0% 0 o 0% 0 o 0% 0 % 0% 0 6 0% 0 o M
Sprachbildung & Integration - Analysen!Konzepte!Studien 18 o o % ox o %8 ox o9 o 0 D oo 0 D o 0 o o
‘Willkammen in Oberzchw sben” wurde T e e e g r r
e[:"-"%"_e“’h ersteltund Projekipanner g0 ® o 0 % ox 0o % o 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1=
akquiriert
TZ7 Durch die Einrichtung eines Zahl der Projekte 1 0 (] 0% 0 () 0% 0 '0 0% 0 A 0% 0 () 0%
“Strukturatlas Oberschw aben”, in dem o v ,
sich die Stadte und Kommunen der Zahl der beteiligten Kommunen 25
Region vorstellen, zoll 2ine
Imageansprache van Fachkraften
erfolgen. Interessenten erhalten auf 1] # 124 0 (] 1 0 [x] 0 o (] 1 1] o 02
einen Blick die Gegebenheiten der
Region hinsic_:!ﬂtlich Schulen,
Bauplitzen, Arzteinfrastrukiur, 2te.
TZ8 Patenzial- und Machbarkeitsstudien fir - Zahl der Projekte 50 0% 0 o M 0 o % 0 o 0% 0 D o~ 0 D 0 [
Wermarktungs- und Speichenungs-und A alycenKonzeptelStudien & Y r
Vertriebsprojekte im Bereich Wirme, i " ® 0% i] ® o0 i] ® o0 1 o 13 1 9 13 1 o 13 1 o 13
Strom. Biooss wurden umoesetzt und
TZ 9 Ez wurden erfolgreich Grindungenund - Zahl der Projekte 6 i’
Diversivizierungen durchgefihrt und
Arbeitsplitze und [x] 17% 2 o 3% 3 o 50% 8 2 133% 9 @ 150% 11 9 183% 14 9 233%
Zuwenserbzmaglichkeiten gezchaffen
DiversifizierungeniGrindung. 12 4 b S n 925 15 [ el 23 B zaen 40 [ - ke
. P r
Ereehenziseteziiae Ose 102 1 ® o z B 4 Q4o 1l @ 1o 71 o 7w 20 © zo0x
Geschaffene Arbeitsplitze 2o 2mn 3 I oee B 13E 33 O e 36 ©  300x 43 © amax 53 © 4522
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Teilzigle Beschreibung Ciel = 3122018 Stand zum 31122017 | Stand zum 31122018 | Stand zum 31.12. 2013 Stand zum 31,12, 2020 Stand zum 31.12.2021 Stand zum 31,12, 2022
Handlungsfeld 2 - Kommunalentwicklung  Swsme Projekte j& Handlungzfeld i . i . i - - = =
TZ210 Dic Kemmuncn setzen enteprechend ibrem 2 ahl der Projekte 5|@ 40 2 Q40 2 0 40 4 80 4 B0z 5 © 100 4 80z
:““ﬂ“:‘grfb:f::fi""::”‘l:’r‘n'“""”“'* Biteiligte Kemmuncn L 8 o 28 W BT 58 @ man 55 & s wo B eemx 4 @ 433
T2 Dic sffentliche und private Infractrubtur wird - Zahl der Projekte 70 o0x 5 T 9 O 129% 9 O 129 1w O 243x 29 O d41ax 32 O 45T«
!‘O"t"f"'e'l"h den demografischen und Eicteiligte Akteure’Engagicrte Biirger 120 "
inkluziven Anforderungen sngepacst ® 0% 655 of 4% 365 o  B0T% 1005 @ s40x 101 o wex 1155 & se3x s @
T212 In dar Region wurden Biirgerbuzze ader Zahl der Projekte 5@ 0= 1] 0 0x 1] 0 0= 1] Q@ 0= 1] o D= 1] D 0= 1] o o
;"dm Formen mit _bf"gcmdch“f“'c"c"' Eicteiligte AkteurefEngagicrte Biirger 125 r
ngagement organisicrt un Fe - - o = o o
Flabilititzkenaepts umgesetat = ox " = 0% o L ox o 0 (s 0 0 (152 " Q (s 0 0 (03
|TZ 13 Dic E-Mobilitit Infraztruktur wurde Zahl der Projekte sl 0= 3 Bi0z2 3 60z 5 O 1005 ] o 120 T © 140 T o 1403
erfalgreich Flichendeckend cingefiihre Metawerke q O 100 1 &fl,ﬁ 005 i o 100% 1 (=] 100% 1 (-] 100% 1 D 100% a a 0%
Erctailigts Kemmunen U] 0 il & 1100 1 #  100% 1 S 100k 11 & ooz 1 W nex 11 & foox
T2 Bffans frclisrz und Keoperationzpraishte  Zahl der Projekte 0@ 10 3 © 30« 4 © 40 8 803 0 © 100x 1 9 1ox n 9 1o
wizchen Biirgern und Kunst- -
Fulburschaffandn sowisInsostitionen n i M Produbtatfngsbers oe  aon 5 ook s & 0w 5 @ soon L @ do0% 3 @ sy &2 @ 60k
kulturelle Infrastruktur fiihren au neuen
Angeboten in der Fegional- und Soziokulter  Beteilighe Akveure'Engagicree Biirger 200 ~ ) r_ )
o qz4x 425 o 24x s55 o d44x 365 @ 4a3x ave @ 4ssx 356 S 4sEx 305 @ asax
Handlungsfeld 3 - Landentwicklung Fumme Projekte j¢ Handlusgsfeld & 1 14 21 13 #
TZ 15 Awfwertung von regionalen [Flich- Zahl der Projekte Z i
Jgewizzern durch Renaturicrungs- und
Maherholungzmafinahmen, verbunden mit dem - - - - - - -
Ziel der Sicherung der Artenvielfalt und O 0 o 9O o0x 1 9 50 1 9 50 1 O S0 2 9 100 2 © 100
Zichtbarmachung der Biatopyernetaung
T2 16 Infermatiznckampagnen ur Bedewung der - Fahl der Projekte 30 ox 0 O 0x 1 O 33x 2 iTid 2 BT 2 T BTZ 2 BV
Mloore und Gewizser fiir den Klimazchutz r
und ako prigender T dor e s 20% 3 &0% 4 a0% 5 @ 00x 3 @ fe0x 3 S fe0x 8 @ teox
Qberschwibizchen Landzchaft sind -
TE1T Meue Akteursgruppen werden fiir die PRlege  Zahl der Projekte 1 10032 1 1 © 1003 1 © 1003 4 © 400 3 © 300
baw. Machbepflanzung gewonnen Eeteiligte Akteure’Engagicrte Biirger 33 37% 55 55 3] 7% (13 (5] 37% ca t‘} 39% 5 (3] o
Heu bepflanate Flichen 1 o 1 1 ] 5 1 [ o 2 o o 1 o 5
T2 18 Fiir wernachlissigte Strenobstbestinde Zahl der Proiek[e v
werden neus PAlege- und Mutoungskonaepts - " - - . -
entwichelt und implementiert 1 O 1= 2 O 20 3 @ 30x 3 @ 30% i 70 6 603
1213 Dic Kampagne "Elihends Landzchaft” wird  Zahl der Projekte 3 r
Fartgefiihre und fiir dis Biznen- _ - - - . _ .
finzektenfreundliche Landnutaung geworben 0z 2 BT 2 LiT i 2 6T 3] O 2003 3 O 3002 9 C} 30022
TZz20 Dic Produktentwicklung im Sinne der Zahl der Projekte 1 03z 1 © 100 1 © 1003 2 © 2003 2 © 2005 2 D zoox 1 © 11003
Schaffung von Specialititen wird Forciert und o an o F o 5 w0 . a0 s & 1oz a P 16 O o8 P
neue Plrkee erschlossen - "
Meus Vertricksstellen " 0% 3 ® sox 4 /O oaox 5 & sox 7 0% 13 (- 130% 2z @ 2e20%
TE21 Die Gastrenomic frage verstdrkt nach Zahl der Projekte 5|8 0% 0 D 0x [1] 0 0= [1] D 0x 0 0 0= 1 D 20 1 D 20x
regional eraeugten Produkten und engagiert Eicteiligte Betrieke 10 F
sich Fiir die regionale Kiiche »® 10% 1 w1 1 oo 2 & e 2 @ 2o 2 [ J=11+1 2 8  aox
Tzzz Bildungsmaknshmen im Bereich Zahl der Projekte R 1 © 100 1 © 100x 1 O 100 1 © 100 1 D 100 1 © 100
Kulturlandschaft zpFl den fii o iterbi A _ r _
S <ol el dmg Bl oo, 1 agx 1 aox 24 & 200% 33 [FI 35 @ 3o0x 39 [ I
regelmifig durchgafidhr Weranstaltungzteilnehmer 4 0z 0 o saex o o  saex nan & 39 130 @ ssex [ 40 @ 400z [ as0 @ 4o00%
T2 23 E= erfolgt sine Forderung von medellbaften  Zahl der Projekte 1 - - - - - A - -
Farmen dor Landbasirtodhaftung aric =, B, @  ox 0 @ o0x 2 © zo0x 2 O zoo0x 3 @ 300 3 @ 300 3 © 3003
Eolidarizehe Landwirtzchaft, Urban Weranstaltungzteilnchmer 501 . . '__ -
Gardening, Gemeinschaftsgirten u. 3. m. " 0% o 4 0% a ® 0% a L] 0% 50 @ oox 50 & ook 50 @ ox
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Teilziele Beschreibung Zigl - 31.12.2016 'Stand zZum 31.12.2017 'Stand zum 31.12.2018 'Stand zum 31.12.2018 |Standzum 31.12.2020 |Standzum 31.12.2021  |Stand zum 31.12.2022
Handlungsfeld 4 - Tourismus und Naherholu Summe Prajekte je Handlungsfeld 8 11 17 27 40 11
TZ 24 Eine Angebots- und Zahl der Projekte 8 r
Guslitstsentyicklung ist 2usammen mit [x] 13% 4 0 50% 6 75% 11 9 138% 21 @ 263% 34 ©Q 425% 36 @  450%
den Leistungstrgern im Bereich
Familien-, Gesundheits-, Wander-und . . .
Radtaurizmus durch Mabnahmen wis z. ‘mw ﬂi ® s . ® s . ® s
B. barrierefreie, wander- und Laaifisengan =18 i a #® i 0 *® 0
radfreundliche Unterkinfe erfolgt Laalifiizrngsteihehmer B 0 % oz 0 ® o
TZ25 Newe Vermarktungsmabnahmen Zahl der Projekte 2| 0% 2 @ 100% 2 @ 100% 3 @ 150% 3 @ 150% 3 'C) 150% 3 O 150%
erzchliefen Kurgiste als kiinfige . o o
LUlauber. Shaimarcangy Aot s S SL |98 o i} ® o 0 % 0o
TZ 26 Das varhandene Konzept "Maar & Zahl der Projekte 5 €
Magie” wird im Zusammenhang mit dem (] 0% 0 (%] 0% 0 o 0% 0 LX) 0% 0 o 0% 0 o 0% 1 o 2%
UMNESCO-'welterbe Plahlbauten Metzwerke 19 0 a % 0 1] % (174 a (] 0 a (%] (14 1] b (174 1] (] (174
umgesetztundin den Markt eingeflir. - Neve ProdukietAngebote Sl oz 5 & 1o T 8 © @ zx 1 © = 3 © 260
Erginzende Mafinahmen, wie z. B. -
Aussichtstinme, Wohnmobilstellplgtze  Mews touristische Leistungstrager 10 . . . . ) . .
werten die touristizche Infrastruktur auf ® P g ® P g % e E o 2o E @ 2o E © 2o 3 © 30
TZ 27 Die Oberschw shische Barockswalleist  Zahl der Projekte 2 r
beszer mit dem Kulturbereich der Region [x] 50% 1 D 50% 1 2 50% 1 D 50% 1 2 50% 1 2 50% 0 ([ x] 0%
vernetzt und wartet mit neuen
erlebnizorientierten Angeboten auf, Die Netzwerke 1% 0 ] 8 0 o * 0 [t} Q 0 [t} Q 174 [t} L] 0z o o 174
Zielgruppen w erden auf nationale und  Meus ProduktelAngebote 43¢ S0 3 I 75x 3 I Tex 7 Q@ 175« g @ 200 3 ® 2 T @ 175
internationale Giste ausgewsitet Meue tauristische Leistungstriger 10|88 i3 ] ® o 0 % o« o 0 oz o Qo o= 0 D o 0 O oz
TZ28 Kulinarische Aktionen fihren zu einer  Zahl der Projekte 50 0% 0 o 0% 1 o 20% 1 0 20% 1 o 20% 1 D 2% 3 O 60%
intensiveren Zusammenarbeit der Beteiligte Eetrizbe 200 r
regionalen Erzeuger mit der
Gastranomie. Zugleich werden neve ”® o 1 ® oS¢ 1 % o 1 9 5 2 o 1o 3 o B 24 o 120
\ertriebswege ausgebaut und der Anteil
regionaler Produkte in der Gastronomie
TZ 29 Investitionen in neue Edebrisbersiche  Zahl der Projekte 12| 8% 1 [x] 8% 1 (x] 8% 1 Q 8% 1 (x] 8% 1 ’Q 8% 0 [x] 0%
fiih i teigerten Atraktivitst o .
dor Londaasthate andtionle o Beteilite Betisbe e aan 4 % a3 4 % aoax 4 O 33 5 O 5 © e 10 &z
O o 1 8 1% 2 O o 2 Q20 5 D 5o I
wm 311220016 Summe IST zum 31122017 Summe 15T zum 31122018 Summe IST zum 31.12.2013 | Summe 15T zum 3112.2020 | Summe IST zum &= Summe 5T zum 21.06.2022
Gesamtsumme Projekte 29 43 67 a7 138 156
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Anlage 2: Pressespiegel

Lfd. Nr. Datum der Ver- Medium Titel
offentlichung SZ = Schwabische Zei-
tung
MB = Mitteilungsblatt
VA = Verbandsanzeiger
1 05.01.2022 MB Eberhardzell Arbeitskreis Heimatgeschichte
05.01.2022 MB Eberhardzell S'Ladle in Wolfartsweiler erweitert Verkaufsflache und
Sortiment
3 07.01.2022 SZ Bad Saulgau Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
4 07.01.2022 SZ Bad Saulgau Neue Fordermittel warten auf Projektideen
5 07.01.2022 SZ Biberach FuRball-Minigolf Anlage geplant
6 07.01.2022 SZ Sigmaringen Neue Fordermittel warten auf Projektideen
7 10.01.2022 SZ Bad Waldsee Projekte gesucht zur Stérkung des landlichen Raums
8 10.01.2022 SZ Biberach Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
9 13.01.2022 MB Eberhardzell Neubewerbung des Vereins Regionalentwicklung Mitt-
leres Oberschwaben e.V.
10 13.01.2022 MB Eberhardzell Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
11 13.01.2022 SZ Biberach Fordergelder, die etwas bewegen
12 13.01.2022 MB llimensee Projekte zur Starkung des léandlichen Raums gesucht
13 13.01.2022 MB Ostrach Regionalbudget-Projekte kénnen sich um eine Forde-
rung bewerben
14 13.01.2022 MB Wilhelmsdorf Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
15 14.01.2022 MB Bergatreute Projekte zur Starkung des léandlichen Raums gesucht
16 14.01.2022 MB Bad Schussenried | Projekte zur Stérkung des landlichen Raums gesucht
17 14.01.2022 MB Fronreute Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
18 14.01.2022 MB Horgenzell Gemeinsam unsere Heimat starken
19 14.01.2022 MB Horgenzell Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
20 14.01.2022 MB Wolpertswende S'Ladle in Wolfartsweiler erweitert Verkaufsflache und
Sortiment
21 17.01.2022 MB Ostrach Nachhaltiges Wirtschaften auf dem Lande 2.0
22 18.01.2022 SZ Ravensburg Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
23 21.01.2022 SZ Ravensburg Fordergelder, die etwas bewegen
24 21.01.2022 SZ Biberach Bauplatze werden verdufert
25 21.01.2022 MB Aulendorf Projekte zur Starkung des landlichen Raums gesucht
26 21.01.2022 MB Aulendorf S'Ladle in Wolfartsweiler erweitert Verkaufsflache und
Sortiment
27 24.01.2022 SZ Sigmaringen Beim ersten Mal ist es am schlimmsten
28 26.01.2022 MB Pfullendorf LEADER-Neubewerbung
29 31.01.2022 SZ Bad Waldsee Aulendorf nimmt an LEADER-Bewerbung teil
30 02.02.2022 MB Pfullendorf Bewerbung zugestimmt
31 02.02.2022 MB Pfullendorf LEADER-Neubewerbung
32 03.02.2022 SZ Ravensburg Wechsel in Altshausener Remo-Geschéftsstelle
33 03.02.2022 MB Ostrach Wechsel in Geschéftsstelle
34 07.02.2022 SZ Bad Waldsee Wechsel in Altshausener Geschéftsstelle
35 09.02.2022 MB Pfullendorf LEADER-Neubewerbung
36 09.02.2022 SZ Bad Waldsee Waldsee soll in LEADER Aktionsgruppe bleiben
37 09.02.2022 Verbandsanzeiger Wechsel in der Geschéftsstelle
Altshausen
38 09.02.2022 Verbandsanzeiger Beteiligungsplattform noch aktiv
Altshausen
39 10.02.2022 MB Eberhardzell Beteiligungsplattform noch aktiv
40 10.02.2022 MB Eberhardzell Wechsel in der Geschéftsstelle

Seite 30 von 46



Jahresbericht 2022 — Mittleres Oberschwaben

LEADER (2014-2022) Baden-Wrttemberg

41 10.02.2022 MB Ostrach Beteiligungsplattform noch aktiv

42 10.02.2022 MB Ostrach Gemeinsam unsere Heimat entwickeln

43 10.02.2022 MB Wilhelmsdorf Beteiligungsplattform noch aktiv

44 10.02.2022 MB Wilhelmsdorf Wechsel in der Geschéftsstelle

45 10.02.2022 MB Hochdorf Wechsel in der Geschéftsstelle

46 10.02.2022 MB Hochdorf Beteiligungsplattform noch aktiv

a7 10.02.2022 SZ Bad Saulgau Weltladen soll nicht mit in den Ruhestand

48 10.02.2022 SZ Sigmaringen Bad Saulgauer Weltladen soll nicht mit in den Ruhe-

stand

49 10.02.2022 MB Steinhausen Beteiligungsplattform noch aktiv

50 10.02.2022 MB llimensee Beteiligungsplattform noch aktiv

51 11.02.2022 MB Aulendorf Beteiligungsplattform noch aktiv

52 11.02.2022 MB Aulendorf Wechsel in der Geschéftsstelle

53 11.02.2022 MB Bad Beteiligungsplattform noch aktiv
Schussenried

54 11.02.2022 MB Bad Wechsel in der Geschéftsstelle
Schussenried

55 11.02.2022 MB Fronreute Beteiligungsplattform noch aktiv

56 11.02.2022 MB Fronreute Wechsel in der Geschéftsstelle

57 11.02.2022 MB Wolpertswende Wechsel in der Geschéftsstelle

58 12.02.2022 SZ Bad Waldsee Mountainbike Trail nimmt wieder Fahrt auf

59 17.02.2022 MB Ostrach Beteiligungsplattform noch aktiv

60 23.02.2022 SZ Bad Saulgau Selina Demmeler ersetzt Laura Ditze bei Leader

61 24.02.2022 MB Bad Saulgau Weltladen Asante

62 25.02.2022 MB Bergatreute Ihr Beitrag fur eine lebenswerte Heimat

63 02.03.2022 SZ Bad Saulgau Birger kénnen Ideen einbringen

64 02.03.2022 MB Pfullendorf Vorschléage willkommen

65 03.03.2022 MB Ingoldingen Neuer Projektaufruf fir LEADER Projekte

66 03.03.2022 MB Hochdorf 14. Projektaufruf fir LEADER-Projekte

67 03.03.2022 MB Hochdorf Ihr Beitrag fir eine lebenswerte Heimat

68 03.03.2022 MB Eberhardzell 14. Projektaufruf fur LEADER-Projekte

69 03.03.2022 MB Ostrach 14. Projektaufruf fur LEADER-Projekte

70 03.03.2022 MB Ostrach Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat

71 03.03.2022 MB Wilhelmsdorf 14. Projektaufruf fur LEADER-Projekte

72 03.03.2022 MB Wilhelmsdorf Ihr Beitrag fur eine lebenswerte Heimat

73 03.03.2022 MB Steinhausen 14. Projektaufruf fur LEADER-Projekte

74 03.03.2022 SZ Biberach LEADER f6rdert wieder regionale Projekte

75 04.03.2022 MB Aulendorf 14. Projektaufruf fur LEADER-Projekte

76 04.03.2022 Verbandsanzeiger Ihr Beitrag fur eine lebenswerte Heimat
Altshausen

77 04.03.2022 Verbandsanzeiger 14. Projektaufruf
Altshausen

78 04.03.2022 Verbandsanzeiger Fir LEADER Projekte bewerben
Altshausen

79 04.03.2022 MB Bergatreute 14. Projektaufruf

80 04.03.2022 MB Fronreute 14. Projektaufruf fir LEADER-Projekte

81 04.03.2022 MB Wolpertswende Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat

82 05.03.2022 SZ Bad Saulgau LEADER-Aktionsgruppe sucht neue Projekte

83 09.03.2022 MB Pfullendorf Vorschlage willkommen

84 10.03.2022 MB llimensee 14. Projektaufruf

85 10.03.2022 MB lllmensee Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat
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86 11.03.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Neuer Projektaufruf fr LEADER Projekte
hausen
87 14.03.2022 MB Bad Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat
Schussenried
88 17.03.2022 MB Ostrach Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat
89 24.03.2022 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
90 24.03.2022 MB Illimensee LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
91 24.03.2022 MB Ostrach Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat
92 24.03.2022 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
93 24.03.2022 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
94 25.03.2022 MB Bad Schussenried | LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
95 25.03.2022 MB Bergatreute LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
96 25.03.2022 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
97 25.03.2022 Verbandsanzeiger LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
Altshausen derung aus
98 25.03.2022 MB Aulendorf LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
99 25.03.2022 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wahlt drei Projekte zur For-
derung aus
100 31.03.2022 MB Bad Saulgau Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
101 31.03.2022 MB Bad Saulgau Unverpackt wiedergriin erdffnet Hinterhof-Café
102 31.03.2022 MB Hochdorf Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
103 31.03.2022 MB Ostrach Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
104 01.04.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
hausen schwaben
105 01.04.2022 MB Fronreute Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
106 01.04.2022 MB Wilhelmsdorf Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
107 01.04.2022 MB Aulendorf Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
108 01.04.2022 MB Wolpertswende Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
109 02.04.2022 SZ Bad Saulgau In Bierstetten eroffnet ein Kinderhaus
110 07.04.2022 MB lllmensee Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
111 07.04.2022 MB Ostrach Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat
112 07.04.2022 MB Steinhausen Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres Ober-
schwaben
113 14.04.2022 MB Ostrach Ihr Beitrag fiir eine lebenswerte Heimat
114 21.04.2022 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
115 21.04.2022 MB llimensee LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
116 21.04.2022 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
117 21.04.2022 MB Steinhausen LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
118 21.04.2022 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
119 21.04.2022 SZ Bad Waldsee Eislaufen in Waldsee ab nachstem Winter
sicher mdglich
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120 22.04.2022 MB Aulendorf LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
121 22.04.2022 Verbandsanzeiger Alts- | LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
hausen zur Forderung aus
122 22.04.2022 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Férderung aus
123 22.04.2022 MB Bergatreute LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
124 23.04.2022 MB Bad Schussenried | LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Forderung aus
125 23.04.2022 SZ Ravensburg LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte zur Forde-
rung aus
126 28.04.2022 MB Bad Saulgau Auswahl der Kleinprojekte 2022
127 28.04.2022 MB Ostrach Bewerten Sie die Ziele der Region Mittleres
Oberschwaben
128 29.04.2022 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wahlt 17 Projekte
zur Férderung aus
129 04.05.2022 SZ Biberach In diesem Backhaus entsteht Holzofenbrot nach alter
Tradition
130 05.05.2022 SZ Sigmaringen Kiesgrube wird zu Freizeitgelande
131 05.05.2022 SZ Bad Saulgau Kiesgrube wird zu Freizeitgelande
132 13.05.2022 MB Fronreute LEADER-Projekte Bewegung in Natur und Heimat -
Sachstandbericht
133 19.05.2022 MB Bad Saulgau Instrumentenbeschaffung durch LEADER-F6rderung
moglich
134 26.05.2022 MB Ostrach Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
135 27.05.2022 MB Aulendorf Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
136 27.05.2022 MB Aulendorf Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
137 27.05.2022 MB Bergatreute Letzte Mitgliederversammlung der alten Férderperiode
138 27.05.2022 MB Bergatreute Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
139 27.05.2022 SZ Bad Waldsee LEADER soll durch soziale Medien bekannter werden
140 27.05.2022 Verbandsanzeiger Letzte Mitgliederversammlung der alten Férderperiode
Altshausen
141 27.05.2022 Verbandsanzeiger Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
Altshausen
142 02.06.2022 MB Bad Saulgau Mitgliederversammlung und LSK-Sitzung
143 02.06.2022 MB Bad Schussenried | Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
144 02.06.2022 MB Bad Schussenried | Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
145 02.06.2022 MB Eberhardzell Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
146 02.06.2022 MB Eberhardzell Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
147 02.06.2022 MB lllmensee Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
148 02.06.2022 MB lllmensee Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
149 02.06.2022 MB Wilhelmsdorf Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
150 02.06.2022 MB Wilhelmsdorf Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
151 02.06.2022 MB Steinhausen Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
152 02.06.2022 MB Steinhausen Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
153 03.06.2022 MB Fronreute Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
154 03.06.2022 MB Fronreute Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
155 03.06.2022 MB Horgenzell Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
156 03.06.2022 MB Wolpertswende Letzte Mitgliederversammlung der alten Foérderperiode
157 03.06.2022 MB Wolpertswende Sechs neue LEADER-Projekte ausgewahlt
158 09.06.2022 MB Wilhelmsdorf Moor-Mobil als fahrbare Wissenswerkstatt
159 09.06.2022 SZ Ravensburg Moor-Mobil macht Flederm&use hérbar
160 13.06.2022 SZ Bad Saulgau Moor-Mobil macht Flederm&use hérbar
161 13.06.2022 SZ Sigmaringen Moor-Mobil macht Flederm&use horbar
162 14.06.2022 SZ Bad Waldsee Moor-Mobil macht Flederm&use horbar
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163 16.06.2022 MB Illimensee 56.100 € fur den Ausbau von Fremdenverkehrsrdumen
164 16.06.2022 MB Ostrach Moor-Mobil als fahrbare Wissenswerkstatt
165 17.06.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Moor-Mobil als fahrbare Wissenswerkstatt
hausen
166 20.06.2022 SZ Bad Waldsee Kult-Bahnhof présentiert sich in Festlaune
167 24.06.2022 SZ Ravensburg Teilnahme an Fachtag Quartiersentwicklung erstmals
in Oberschwaben mdglich
168 28.06.2022 SZ Bad Saulgau Neuer Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
169 30.06.2022 MB Eberhardzell Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
170 30.06.2022 MB Eberhardzell Frisches Brot fir Hummertsried und Umgebung
171 30.06.2022 MB llimensee Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
172 30.06.2022 MB Ostrach Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
173 30.06.2022 MB Ostrach Frisches Brot fir Hummertsried und Umgebung
174 30.06.2022 MB Steinhausen Frisches Brot fir Hummertsried und Umgebung
175 30.06.2022 MB Steinhausen Frisches Brot fir Hummertsried und Umgebung
176 30.06.2022 MB Wilhelmsdorf Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
177 30.06.2022 SZ Bad Waldsee Wiederbewerbung als LEADER Region steht an
178 01.07.2022 MB Aulendorf REMO e.V. stellt neues Entwicklungskonzept vor
179 01.07.2022 MB Bad Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
Schussenried
180 01.07.2022 MB Bad Frisches Brot fiir Hummertsried und Umgebung
Schussenried
181 01.07.2022 MB Fronreute Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
182 01.07.2022 MB Wolpertswende Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
183 01.07.2022 MB Wolpertswende Frisches Brot fiir Hummertsried und Umgebung
184 01.07.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
hausen
185 08.07.2022 SZ Biberach Neue Versammlungsstatte fir Steinhausen
186 08.07.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Frisches Brot fiir Hummertsried und Umgebung
hausen
187 11.07.2022 SZ Bad Saulgau Unterricht unterm Himmelszelt
188 12.07.2022 SZ Bad Waldsee Wie starke Quartiere den Zusammenhalt férdern
kénnen
189 21.07.2022 MB Bad Saulgau Kindertagespflege Wirbelwind erhéalt geférderten
AuRenbereich
190 21.07.2022 MB Eberhardzell Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
191 21.07.2022 MB Eberhardzell Kindertagespflege Wirbelwind erhélt geférderten
AulRenbereich
192 21.07.2022 MB Ostrach Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
193 21.07.2022 MB Ostrach Kindertagespflege Wirbelwind erhalt geférderten
Aul3enbereich
194 21.07.2022 MB Wilhelmsdorf Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
195 22.07.2022 MB Aulendorf Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
196 22.07.2022 MB Bad Saulgau Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
197 22.07.2022 MB Bergatreute Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
198 22.07.2022 MB Bergatreute Kindertagespflege Wirbelwind erhalt geférderten
AuRenbereich
199 22.07.2022 MB Wolpertswende Begegnung und Quartiersentwicklung Hand in Hand
200 26.07.2022 SZ Bad Waldsee In Reute Gaisbeuren bewegt sich was
201 28.07.2022 MB Bad Waldsee Reute Gaisbeuren bewegt - Das Programm fur
lebenslange Fitness
202 29.07.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Kindertagespflege Wirbelwind erhéalt geférderten
hausen AuRRenbereich
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203 30.07.2022 SZ Bad Waldsee Fitness Parcours und neue Boulebahn fiir den Dorf-
platz Reute

204 04.08.2022 MB Bad Saulgau Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte
bewilligt

205 04.08.2022 MB Ingoldingen Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte
bewilligt

206 04.08.2022 MB Ostrach Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte
bewilligt

207 05.08.2022 MB Aulendorf Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte
bewilligt

208 05.08.2022 MB Wolpertswende Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte
bewilligt

209 05.08.2022 Verbandsanzeiger Alts- | Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte

hausen bewilligt

210 08.08.2022 SZ Bad Saulgau Begegnungen mit Zeitzeugen

211 11.08.2022 MB Eberhardzell Heimatkulturprojekt Geschichten hinter der Geschichte
bewilligt

212 11.08.2022 MB Eberhardzell MaRnahmenbeginn in der Gemeinde Hochdorf

213 11.08.2022 MB Eberhardzell REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

214 11.08.2022 MB lllmensee REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

215 11.08.2022 MB Ostrach MafRnahmenbeginn in der Gemeinde Hochdorf

216 11.08.2022 MB Ostrach REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

217 12.08.2022 MB Aulendorf MaRnahmenbeginn in der Gemeinde Hochdorf

218 12.08.2022 MB Aulendorf REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

219 12.08.2022 MB Bergatreute REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

220 12.08.2022 MB Horgenzell Die Birgerkarte Bodensee Oberschwaben
stellt sich vor

221 12.08.2022 MB Horgenzell REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

222 12.08.2022 MB Wolpertswende MafRnahmenbeginn in der Gemeinde Hochdorf

223 12.08.2022 MB Wolpertswende REMO finden Sie jetzt auch auf Social Media

224 18.08.2022 SZ Bad Saulgau Region will an Millionenschweren Fordertopf

225 19.08.2022 SZ Sigmaringen Region will an Millionenschweren Fordertopf

226 19.08.2022 SZ Ravensburg Region will an Millionenschweren Férdertopf

227 20.08.2022 SZ Bad Waldsee Region will an Millionenschweren Fordertopf

228 24.08.2022 MB Wilhelmsdorf Die Burgerkarte unterstitzt Wilhelmsdorfer Vereine
und Einzelhandel

229 26.08.2022 MB Bad Schussenried | In Unteressendorf entsteht Begegnungsstatte
fur Kinder und Jugendliche

230 27.08.2022 SZ Bad Saulgau Brunnen und Tiefkuhltruhe fir die SoLaWi

231 01.09.2022 MB Hochdorf MaRnahmenbeginn in der Gemeinde Hochdorf

232 01.09.2022 SZ Biberach Region will an Millionenschweren Fordertopf

233 02.09.2022 MB Wolpertswende Inaugenscheinnahme auf dem Johanneshof in
Wallenreute

234 02.09.2022 MB Wolpertswende In Riedhausen entsteht SB Hausle mit Rastplatz

235 08.09.2022 MB lllmensee Inaugenscheinnahme auf dem Johanneshof in
Wallenreute

236 09.09.2022 MB Aulendorf Inaugenscheinnahme auf dem Johanneshof in
Wallenreute

237 11.09.2022 MB Wilhelmsdorf Neue Obstauflesemaschine erleichtert Streuobsternte
in der Region

238 11.09.2022 MB Wilhelmsdorf Verkaufsstart bei Fetschers SB Hausle in Riedhausen

239 15.09.2022 MB Ostrach Hoffiihrung auf dem Ahrenhof in Bergatreute

240 15.09.2022 MB Ostrach Neue Obstauflesemaschine erleichtert Streuobsternte
in der Region

241 15.09.2022 MB Ostrach Verkaufsstart bei Fetschers SB Hausle in Riedhausen

242 16.09.2022 MB Fronreute Hofflihrung tiber den Ahrenhof in Bergatreute
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243 16.09.2022 MB Fronreute Neue Obstauflesemaschine erleichtert Streuobsternte
in der Region
244 16.09.2022 MB Fronreute Verkaufsstart bei Fetschers SB Hausle in Riedhausen
245 16.09.2022 MB Wolpertswende Neue Obstauflesemaschine erleichtert Streuobsternte
in der Region
246 16.09.2022 MB Wolpertswende Verkaufsstart bei Fetschers SB Hausle in Riedhausen
247 16.09.2022 Verbandsanzeiger Hoffiihrung tiber den Ahrenhof in Bergatreute
Altshausen
248 16.09.2022 Verbandsanzeiger Neue Obstauflesemaschine erleichtert Streuobsternte
Altshausen in der Region
249 16.09.2022 Verbandsanzeiger Verkaufsstart bei Fetschers SB Hausle in Riedhausen
Altshausen
250 16.09.2022 MB Bergatreute Hoffiihrung tber den Ahrenhof in Bergatreute
251 16.09.2022 SZ Ravensburg Hoffiihrung tiber den Ahrenhof in Bergatreute
252 17.09.2022 SZ Bad Waldsee Hoffiihrung tiber den Ahrenhof in Bergatreute
253 21.09.2022 MB Pfullendorf Einladung zur LEADER Exkursion
254 22.09.2022 MB Bad Saulgau Einladung zur LEADER Exkursion
255 22.09.2022 MB Eberhardzell Einladung zur LEADER Exkursion
256 22.09.2022 MB llimensee Einladung zur LEADER Exkursion
257 22.09.2022 MB Ostrach Anhé&ngerprototyp ermdglicht teilmobile Schlachtung
258 22.09.2022 MB Ostrach Einladung zur LEADER Exkursion
259 22.09.2022 MB Wilhelmsdorf Einladung zur LEADER Exkursion
260 23.09.2022 MB Aulendorf Einladung zur LEADER Exkursion
261 23.09.2022 MB Bad Schussenried | Einladung zur LEADER Exkursion
262 23.09.2022 MB Bergatreute Einladung zur LEADER Exkursion
263 23.09.2022 MB Fronreute Einladung zur LEADER Exkursion
264 23.09.2022 MB Wolpertswende Anhangerprototyp ermdglicht teilmobile Schlachtung
265 23.09.2022 MB Wolpertswende Einladung zur LEADER Exkursion
266 23.09.2022 SZ Bad Saulgau Anhanger ermdglicht teilmobile Schlachtung
267 30.09.2022 MB Wolpertswende 100 Haushalte werden durch Solawi des Ahrenhofs
versorgt
268 01.10.2022 MB Pfullendorf Einladung zur LEADER Exkursion
269 06.10.2022 SZ Bad Saulgau Uber kurze Wege LEADER Projekte erleben
270 07.10.2022 MB Horgenzell Einladung zur LEADER Exkursion
271 07.10.2022 SZ Bad Saulgau Uber kurze Wege LEADER Projekte erleben
272 22.10.2022 SZ Bad Saulgau Von Zeitzeugen des zweiten Weltkriegs bis zum erfolg-
reichen Hofcafé
273 27.10.2022 MB Bad Saulgau Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
274 27.10.2022 MB Bad Saulgau LEADER-Exkursion am 14. Oktober stellt funf
geférderte Projekte vor
275 27.10.2022 MB Eberhardzell Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
276 27.10.2022 MB Eberhardzell LEADER-Exkursion am 14. Oktober stellt funf
gefoérderte Projekte vor
277 27.10.2022 MB Ostrach Von Zeitzeugen des zweiten Weltkriegs bis
zum erfolgreichen Hofcafé
278 27.10.2022 MB Steinhausen Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
279 27.10.2022 MB Wilhelmsdorf Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
280 28.10.2022 MB Aulendorf Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
281 28.10.2022 MB Aulendorf Von Zeitzeugen des zweiten Weltkriegs bis zum erfolg-
reichen Hofcafé
282 28.10.2022 MB Bergatreute Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
283 28.10.2022 MB Bergatreute Von Zeitzeugen des zweiten Weltkriegs bis zum erfolg-

reichen Hofcafé
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284 28.10.2022 MB Fronreute Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
285 28.10.2022 MB Fronreute LEADER-Exkursion am 14. Oktober stellt fiinf gefor-
derte Projekte vor
286 28.10.2022 Verbandsanzeiger Einladung Kulturworkshops in den Herbstferien
Altshausen
287 28.10.2022 Verbandsanzeiger Von Zeitzeugen des zweiten Weltkriegs bis
Altshausen zum erfolgreichen Hofcafé
288 03.11.2022 MB llimensee Von Zeitzeugen des zweiten Weltkriegs bis
zum erfolgreichen Hofcafé
289 10.11.2022 MB Bad Saulgau Begeisterte Besucher in der Antonius Kapelle
beim Konzert des MV Renhardsweiler
290 10.11.2022 MB Eberhardzell Regionalbudget ermdglicht Eier-Abholstation
in Zogenweiler
291 10.11.2022 MB Steinhausen Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
292 10.11.2022 MB Wilhelmsdorf 24/7 Einkaufsmoglichkeit und Treffpunkt entsteht in
ZuRdorf
293 11.11.2022 MB Aulendorf Regionalbudget ermdglicht Eier-Abholstation
in Zogenweiler
294 11.11.2022 Verbandsanzeiger Regionalbudget ermdglicht Eier-Abholstation
Altshausen in Zogenweiler
295 16.11.2022 SZ Bad Saulgau Konzert der Musikkapelle Renhardsweiler
296 16.11.2022 SZ Bad Waldsee Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
297 16.11.2022 SZ Ravensburg Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
298 17.11.2022 MB Eberhardzell Erster Projektaufruf fur Kleinprojekte 2023
299 17.11.2022 MB llimensee Erster Projektaufruf fiir Kleinprojekte 2023
300 17.11.2022 MB llimensee Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
301 17.11.2022 MB Ostrach Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
302 17.11.2022 MB Wilhelmsdorf Erster Projektaufruf fur Kleinprojekte 2023
303 17.11.2022 MB Wilhelmsdorf Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
304 18.11.2022 MB Bad Schussenried | Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
305 18.11.2022 MB Bad Schussenried | Erster Projektaufruf fur Kleinprojekte 2023
306 18.11.2022 MB Fronreute Erster Projektaufruf fur Kleinprojekte 2023
307 18.11.2022 MB Fronreute Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
308 18.11.2022 MB Wolpertswende Erster Projektaufruf fur Kleinprojekte 2023
309 18.11.2022 MB Wolpertswende Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
310 18.11.2022 Verbandsanzeiger Erster Projektaufruf fir Kleinprojekte 2023
Altshausen
311 18.11.2022 Verbandsanzeiger Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
Altshausen
312 19.11.2022 MB Eberhardzell Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
313 23.11.2022 SZ Bad Saulgau Metzgerei Metzler modernisiert Verkaufsraum
314 24.11.2022 MB Bad Waldsee Mittleres Oberschwaben bleibt LEADER Region
315 24.11.2022 MB Bad Waldsee Projektideen fur das Regionalbudget 2023
316 25.11.2022 Verbandsanzeiger Metzgerei Metzler modernisiert Verkaufsraum
Altshausen
317 28.11.2022 SZ Bad Waldsee Jetzt Forderantrage fur Kleinprojekte stellen
318 28.11.2022 SZ Biberach Rot uns Steinhausen beim LEADER Programm
319 30.11.2022 SZ Bad Saulgau virtueller Aussichtsturm im Altshauser Ried
320 30.11.2022 SZ Ravensburg Jetzt Forderantrage fiir Kleinprojekte stellen
321 01.12.2022 MB Eberhardzell Metzgerei Metzler modernisiert Verkaufsraum
322 01.12.2022 MB Steinhausen Erster Projektaufruf fur Kleinprojekte 2023
323 01.12.2022 MB Steinhausen Gemeinde Steinhausen a.d.R. bei LEADER auf
Instagram
324 02.12.2022 Verbandsanzeiger Alts- | LEADER-Projekt virtueller Aussichtsturm erdffnet
hausen
325 03.12.2022 MB Pfullendorf Jetzt Projekte zur Férderung anmelden
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326 08.12.2022 MB Wilhelmsdorf Neuer Brunnentreff am Barthelwald ladt zum Zusam-
menkommen ein
327 08.12.2022 MB Ostrach Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben seit der
Steinzeit
328 08.12.2022 MB Ostrach Wilhelmsdorf erhélt neue Bewegungsinseln
329 08.12.2022 MB Wilhelmsdorf Wilhelmsdorf erhalt neue Bewegungsinseln
330 09.12.2022 MB Bad Schussenried | Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben
seit der Steinzeit
331 09.12.2022 MB Bergatreute Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben
seit der Steinzeit
332 09.12.2022 MB Wolpertswende Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben
seit der Steinzeit
333 09.12.2022 MB Wolpertswende Wilhelmsdorf erhalt neue Bewegungsinseln
334 09.12.2022 Verbandsanzeiger Neuer Brunnentreff am Barthelwald 1adt zum
Altshausen Zusammenkommen ein
335 09.12.2022 Verbandsanzeiger Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben
Altshausen seit der Steinzeit
336 09.12.2022 Verbandsanzeiger Wilhelmsdorf erhalt neue Bewegungsinseln
Altshausen
337 12.12.2022 SZ Bad Waldsee Theatersaison erstmals im Dorfstadel
338 15.12.2022 MB Bad Waldsee Der neue Wildtierlehrpfad im Tannenbuhl
339 15.12.2022 MB llimensee Neuer Brunnentreff am Barthelwald ladt zum
Zusammenkommen ein
340 15.12.2022 MB Illimensee Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben
seit der Steinzeit
341 15.12.2022 MB Wilhelmsdorf Virtueller Aussichtsturm zeigt Oberschwaben
seit der Steinzeit
342 17.12.2022 MB Pfullendorf Jetzt Projekte zur Férderung anmelden
343 21.12.2022 SZ Bad Saulgau Fetschers SB Hausle in Riedhausen erhalt
LEADER Plakette
344 21.12.2022 SZ Bad Waldsee Neuer Wildtierlehrpfad gibt Einblicke in das Leben von
Waldtieren
345 22.12.2022 MB Bad Saulgau Zieg-O-Mat in Renhardsweiler 6ffnet zum Verkauf
346 22.12.2022 MB Bad Waldsee Reute-Gaisbeuren
347 22.12.2022 MB Eberhardzell Fetschers SB Hausle in Riedhausen erhalt
LEADER Plakette
348 22.12.2022 MB Eberhardzell SolLaWi Ostrachtal profitiert von Férdermitteln
349 22.12.2022 MB Eberhardzell Zieg-O-Mat in Renhardsweiler 6ffnet zum Verkauf
350 22.12.2022 MB Ostrach Fetschers SB Hausle in Riedhausen erhalt
LEADER Plakette
351 22.12.2022 MB Ostrach SolLaWi Ostrachtal profitiert von Fordermitteln
352 22.12.2022 MB Steinhausen Jahresruckblick 2022
353 22.12.2022 MB Wilhelmsdorf Fetschers SB Hausle in Riedhausen erhalt
LEADER Plakette
354 23.12.2022 Verbandsanzeiger Fetschers SB Hausle in Riedhausen erhalt
Altshausen LEADER Plakette
355 23.12.2022 Verbandsanzeiger SolLaWi Ostrachtal profitiert von Fordermitteln
Altshausen
356 23.12.2022 Verbandsanzeiger Zieg-O-Mat in Renhardsweiler 6ffnet zum Verkauf
Altshausen
357 23.12.2022 MB Wolpertswende Zieg-O-Mat in Renhardsweiler 6ffnet zum Verkauf
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Nachfolgend ausgewahlte Presseartikel:

Schwaébische Zeitung Lokalsaugabe Biberach vom 07.01.2022
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Schwébische Zeitung Lokalausgabe Ravensburg vom 21.01.2022
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Von Kutrin Balstler

ERERHARDZELL - Fine Ladesiiule fiir
E-Autes oder zwei Lebensminela-
tomaten vor cinem Hofladen - das
sind nur zwei Beispiele fir Projekte,
du. in | I;bcrhml:x!l mithilfe von I-ol-
m aus dem P
Leader-Programm crmiglict wur-
den

Fordergelder, die etwas bewegen

Warum die Teilnahme am Leader-Programm eine Chance fuir den Eindlichen Raum ist

nicht gemacht. Trotzdem hat sich
schnell berumgesprochen, dass es
nun in dem kleinen Weiler die Mig-
lichkeit gibt, regionale Lebensmitte]
7u kaufen. ,Wir sind schr zufrieden,
wie gut die Waren sich verkaufen,
vicle Menschen kommen pezielt
her”, szt Angel Spieler.

Dic Automaten sind nicht das cin-

schwaben® zusammengeschlossen,
kurz REMO. Doch wie gut wurden
die bereitstehenden Gelder eigent-
lich genutzt? Da es sich um verschic-
denc Fordertopfe handelt, ist diese
Frage nicht ganz einfach zu beant-
worten. Fir dic Region gibt es dred
Miglichkeiten:

Mitred aus dlm ELER (I:umwd-

n'm l'mwh das im n

scher Landwi ds far dic

Das Leader-Progr ist eine
echte Chance fur Gemeinden, Initia-
tiven und Privatleute, cine Forde-
rung fir Projekie zu erhalten, dic ob-
ne diese nicht méglich wiiren, Zicl ist
es dabei stets, das Leben im lindli-
chen Raum zu stirken, Ikaln Bcl-

in Eberhardzell ge-

Emwicklung des lindlichen Raums),

Rndcr( wurde. Auf dem Packplarz
der fritheren Post in der Ortsmitte
steht nun cine Ladesiiule flar E-Au-
tos, der Arbeitskreis Hei

das sind reine EU-Mirtel

Mittel aus dem ELR (Entwick-
lungsproramm  Lindlicher Rawum),
dassind I ittel vom Land Ba-

schichte echielt einen Zuschuss fir
scine B\u'uausumurq: In Jvm sc
3 er

spiel sind die beiden |
automaten vor dem Hofladen der Fa-
milie Spicler in Ampéelbronn. Seit
vergangenem Sommer kionen Ein-
heimische und Touristen dort rund
um die Uhr Wurst, Fleisch, Nudeln,
Eier oder Honlg kaufen. Netto koste-
ten die beiden Automaten knapp
20 000 Euro. Das Projekt wurde Gber
das Regionalbudget zu 80 Prozent
gefordert. Die ordensumme hyg so-
mit bet knapp 16 000 Euro,

Ohne diese Firderung hitten wu
uns dic A nicht {8

planten H

Zehntscheune entstehen wh\! Und
die Firma Griinteam erhielt als pri-
vater Antragssteller Fordermitted fiar
den Bau der neuen Maschinenballe,
Es ist ¢in breites Spektrum an Pro-
jekten, die allein in dicser Gemeinde
von den Leader-Mitteln profitiert
haben. Darum hat der Gemeinderat
Fherhardzell diese Woche dem Vor-
haben zugestimmt, dass die teilneh-
menden Gemelnden sich fiir cine
weitere Forderperiode beim Land
b ot Neben der Gemeind,

den-Wiirttemberg

Mm:l Aus der GAK ((.-cnu.m-
par zur Verb.
Agrarstruktur und des Kus!cnrd':m-
zes), das sind Bundes- und Landes-
mittel.

Wie vicle Mittel insgesamt der
Region zur Verfugung standen im
vergangenen  Forderzeitraum, sci
schwierig zu beantworten, sagt Lena
Schuttkowski von der Leader-Ge-
schiftsstelle des Vercins Regional-

Q[\!O Mearberterin Laura Ditze (rechts) oberzeugte sich im Sommer, dass de

Lebensmittedautomaten i Ampfelbronn ibwen Platz gefunden haben. Diese rwes,
de nun auf dem Hof der Famile Spieler stahen, kesteten knapp 20 DOO Ewo, 80

Prozent daven wurden mit Leader-Projektgddern gelardert. Mit dabei be dem
Vor-Ot-Termin waren Birgemester Guntram Grabherr (§nks) und Landwirt

Arno Spiler.

Am Beisplel der ELER-Minel, also
der EU-Mittel, 1asst sich konkreter
erliutern, wie viel Geld in die Region
geflossen fst: , Hier standen uns seit

entwicklung Mittl Obersch
ben Die ELR-Mitte] beispiclsweise
dienen oft als Kanmm)rmm:uml

knnen”, sagt Angela Spicler, dic zu-
sammen mit threm Mann in Ampfel-
bronn eine Rinderzucht betreibe,
Das Fleisch und die Wurst im Auto-
maten stammt direkt von ihrem Hof
die anderen Produkte von Landwir-
ten aus der Region Grof Werbuny
haben sie filr die zwel Automaten

Fherhardzell sind das im Landkreis
Biberach Steinhausen an der Rot-
tum, Bad Schussenricd, Hochdorf
und Ingoldingen. Zusammen mit
weiteren Gemeinden aus den Land-
kreisen Sigmaringen und Ravens-
burg baben sie sich zum Verein Re-
shonalentwicklung  Mittleres Ober-

tel zu pri ‘rojek-
ten. Daher Ia“l sich far dw Mittel
nicht genau definieren, wie viel uns
davon zur Verflgung standen®, er-
kliirt sie. Eine Zahl kann sic aber nen-
pen: Bisher wurden fur die Region
Mulltre. ()hcmhvmhcn zur Ko-Fi-

napp 580 000 Euro
Fl R- Mmcl ﬁh Projekte beschlossen.

Griindung der Leader-Region Mitt-
leres Oberschwaben bis clnschlicf-
lich 2022 insgesamt knapp 4,03 Mil-
lioren Euro zur Verfagung, Abgeru-
fen wurden bisher rand 3,6 Milfio-
nen. Aktuell Iuft bis 31, fanuar ein
welterer Projektanfiud zar Aussclvic-
tung; von ELER-Mitteln und & wird
im Frithjuhr voraussichtlich nochmal
cien Aufruf geben®, so Schutt-
kowski. In diesem Topl ist also noch
Geld drin,

Mitteilungsblatt Gemeinde Ostrach vom 03.03.2022

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. [REMO)

14. Projektaufruf fiir LEADER=Projekta im
Mittleren Oberschwaben

Ay safert [duft dear 14, Projektaufrul dar LEA—
DER=Aktiansgruppe  Mittheres Oberschwam
ben, Es stehen Fordermittel for Projekte in
den Bereichen Regionale Wirtschaft, Kom=
munalentwicklung, Landentwicklung sowile
Tourismus und Maheselung zurVerflgung.
Im Prajektaufruf stehen insgesamt EL=Mistel
in Hidhe von 2100000,00 Euro sowie zusatzle
che Restrittel vor EU und Land zur Verfim
gung.

Mach s zum 0F, Aprl 2022 kénnen Prajok=
tideen eingereicht werden, die zur Staskung
des lindlichen Raums im Mittleren Obe—
schweaber beitragen. [ntersssierte sollten
sich maglichst bale bei der Geschiftsitells
des Verein: Regienalentwicklung Mittheres
Oberschwaben e in Alishauzen melden
unter 07584/5237-181 ader info@remouorg.

Gefordert werden kannen Vorhaben, die zur
Freastitian im tounstizche Angebate der Ae=
gion, in Existenzgrindungen mit der Schal-
fung van Arheitspliten oder rer Stidoung
von Kleinunternehmen beitragen, Auch ke=
en zur gewerblichen Nutzung ven Gelbau=
debestanden ader zur Starkung des Grund-
und Matversorgung in der Region sind
denkbar. Ebenfa’ls maglich sind gemeinniis=
zige Projekte, die der Dorfgestaliung und
Dorfentwicklung dienen und einen Mehr-
werl N die gesamite Region schaffen.

Grundvgraussetzung fiir eine Farderung
aus LEADER-Mitteln ist eine hinreichende
Projedtreife Das Projest soll dechals beraits
rum Feitpunkt der Beschjussfassung in der
LEADER=Aktionsgruppe  kenreptionell so=
weit fertgeschritien sein, dass unmettelbar
nach eires Farderzusage durch die Akton-—
gruppe sine Antragitellung bei der zustin-
digen Bewillioungsbehérde moalich st

Wir weelzen darauf rin, ass die mit desem
Aulraf zu vargebenden Landesmitiel fur die
Entwicklung des lindlehen Raums fir das
Jahr 2032 der LEADER=Aktionsgruppe dem
zeit nech nicht zur Verfugung stenen, Des
halby baschlielt die Aktonsgrupoe in der
Auswahlunde am 19, Mai 2022, ohne dber
cigene Fardermittel zu werfigen. Antrage
steller kénnen im Falle eines pasitiven Be=
schlusses dber Ihe Vorhaben [nsoferm kelnen
Angpruch auf Farderung (Bewilliguna) her-
lziten, augh dann nicht, wenn alle Farderfi=

Rigkeitsvoraussetzungen erfullt sein sollien
Unsere LEADER-Aktlansaruppe wind jedach
nach der Auswahlenticheidung alle pesitiv
eschlossenen Vorhaoen dem Land vode-
gen und unmittelsar nach Zutellung der
Fordermitte] und positiver Prifung der Fome
derfanighet zur Bewilligung verscilagen.

Weitere Informationen zum zwilften Pra-
jektaufruf unter www.re=mo.org in der

Rubrik LEADER=Férderung.
hpartner der Geschiftsstell
Lena i und Salina O ¥

Telefan: 07584 9237-180 oder -181 baw.
E-Mail: infozre-mo.org

Ihr Beitrag fiir sine labanswarta Heimat
Gernelnsam ot Ihner wolen wir die Reg=
an Mitlleres Oberschwaben veranbringen
wnd fiir die vieler Herausfarderungen der
Zukunft stark machen, Uns alle versing die
Verbundenhet zur Heirmat und das Engage=
ment fur eine Region, die auch fir nachfal-
gende Generationen attraktiv bleibe [m Rah-
men des Neub-em'bmqsp-wrues hlheﬂ
wir v i

riode einzubringen.

Auz der laufenden Betellgung wnd Re=
chesghan engaben sich bereits sinige The-
menschwerpunkie, Diese sind unter ande-
rem die wohnortnahe Grendversorqung des
alltaglichen Eedarfs, sazialer Zusarmmenhak
Innerhalk ele sowie Ul

nal Angabote sines nachhalticen Tourismus
und regionale Wirtschaftskreislivfe. Ubers
greifend spielen die Themen Nachhaltigheit,
Draitalisierung und Burgenengagerment eine
zentrale Rolle, die in jedem Ansaiz verankert
sein sallen, Die Ergebnisse der bereils statl-
gefundenen Waorkshaas 7w den entspre-
chengen Themenbeselchen stehen auf der
REMO-Website zur Verfugung und kénnes
als Anrsize genutzt werdan.

Moch bis Ende Mai kénnen ldean und Vor=
schlage fir unsere Region Uber unser
OnlineBetelbgurnsplarform  eingebracht
werden. Aul Grund|age derer das nevs regi-
onale Fntwicdungskonzept erstelll werden
sall

D REMO &V

Weiters Infos unter www.re-ma.org un-
ter der Rubrik LEADER 2023-2027/ On-
i B il Rax bt 6 [

keiten durch LEADER alcuv rritzugestalt

Cemzulolge sind ex die Blrger selbst, die
den Handlungsbedarl, besishungsweise das
Potential threr Heimat kennen. Aus diesem
Grund beeten wir Ihnen die Maglchkeit, Ihre
beeen uned Verschlage in die Neue Férderpe-

g Work-
shops zur Neubewerbung
der
Lana 3 und Selina D 1

Telefon: 07584 9237-180 eder =181 baw.
E=Mailk infogre=mo.org

FOTCr REMOD

WZusiitzlich haben wir seit 2020
au» Méglichkeit zar Forderung von

i kten aus dem
ten llrgwndl\udgcl Dicse Mimel
kommen aus der GAK, sind also Bun-
des- und Landesmittel Hier baben
wir jiibrdich 200 000 Euro zur Verfii
gung, also bisher 400 000 Euro. Das
Regionalbudget ist immer stark
uberzeichnet, weshalb wir bisber na-
beza alle Mittel fir Projekre be-
schlicfen konnten.” Insgesamt ha-
ben die Kommunen aus dem Land-
kreis Biberach somit in den vergan-
genen zwei knapp eine Million Euro
an Fiedermitteln erhalten,
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Schwébische Zeitung Lokalausgabe Bad Waldsee vom 27.05.2022

LEADER soll iiber soziale
Medien bekannter werden

105 Projekte wurden seit 2015 in der Region Mittleres
Oberschwaben gefordert

FLEISCHWANGEN/AULENDORF (57)
-Bei der diesjahrigen Mitgliederver-
sammlung des Vereins Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwa-
ben” (REMO) haben der Vorsitzen-
de Daniel Steiner und Geschaftafiih-
rerin Lena Schuttkowski iiber die
Aktivititen des Vereins im vergan-
genen Jahr berichtet, Das teilt der
Verein in einer Pressemeldung mit.
Die Versammlung fand in der Ge=
meindehalle in Fleischwangen statt.
Laut Bericht wurden seit Grin-
dung des Vereins im Jahr 2015 insge-
samt 34 LEADER-Projekte und 51
Regionalbudget=Projekte in der Re=
gion Mittleres Oberschwaben unter=
srittzt. Der Grofiteil der Projekre
wird im Bereich Kommunalentwick-
lung umgesetzt, gefolgt vwon den
Handlungsfeldern Tourismus und
Maherholung sowie Landentwick-
Tung und regionale Wirtschaft,
Einen Schwerpunkt der Mitglie-
derversammlung bildete der Beriche
fiber den aktuellen Stand des laufen=-
den Meubewerbungsprozesses.

Schwébische Zeitung Lokalausgabe Ravensburg vom 23.04.2022

MNoch bis 22 Juli hat die LEADER=
Aktionsgruppe Zeit, das neue Kon-
zept fiir die Region gemeinsam mit
dem Aulendorfer Bire NMeulandplus
auszuarbeiten. Das fertige Konzept
samt entsprechenden Rahmenbe-
dingungen wird am 23. Juni in Zol-
lenreute vorgestellt. Da in der neuen
Forderperiode ein besonderes Au-
genmerk auf den Themen ,Beteili-
gung”, Jugend” und Digitalisie=
rung” liegen soll, wurde auch ein So-
cial=Mediz=Konzept der Geschiifts=
stelleinder Mitglicderversammlung
prisentiert. Es soll laut Pressemel=
dung die Bekanntheit von LEADER
und die Interaktion mit Interessier-
ten und Akteuren der Region stir=
ken.

Fir das vergangene Jahr wurden
Jahresbericht, Jahresabschluss und
Kassenprifung von den Mitgliedern
genchmigt, die Vorstandschaft ent-
lastet sowie die Haushaltsplanungen
fiir 2023 beschlossen. Im Herbst ist
wiader eine ,LEADER-Projekte er-
leben“=Exkursion geplant.

LOKALES SEITE 16 | SAMSTAG 23, APRIL 2022

Leader-Steuerungskreis wahlt 17

Kleinprojekte aus

Oberschwaben wird mit 200 000 Euro geférdert - Unter anderem auch

wilhelmsdorf, Horgenzell und Pfrungen

sz

Kreis Ravensburg

Der Leader-Steuerungskreis des Vereins ,Regionalentwicklung Mittle—
res Oberschwaben® (Remo) hat 17 Kleinprojekte aus Oberschwaben zur
Forderung ausgewdhlt. Darunter sind zum Beispiel die ,,Wilhelmsdor—
fer Bewegungsinseln®, das , Regionale Verkaufshiusle fiir Lebensmit-
tel* in Horgenzell-Zogenweiler und die ,Neugestaltung Brunnentreff

Pfrungen®

Zur Forderung der ausgewdhlten Kleinprejekte in der Leader-Region
stehen knapp 200 000 Euro zur Verfiigung, heiflt es in einer Mitteilung
des Vereins. Mehr als zwei Drittel aller eingereichten Projektideen
konnten dieses Mal mit einer Férderung bedacht werden. Von insge—
samt 24 eingereichten Antrigen erhielten demnach 17 Projekte den
Zuschlag. So viele Kleinprojekte konnten bisher noch nie innerhalb ei-
nes Projektaufrufes beschlossen werden, schreibt der Verein weiter.

Die drei zur Forderung ausgewdhlten Projekte ,Reute-Gaisbeuren be—
wegt!“, | Wilhelmsdorfer Bewegungsinseln und ,,Bewegung in Natur
und Heimat* in Fronreute lassen sich unter dem Themenblock , Bewe—

gungsplitze® zusammenfassen.

Zudem widmen sich sieben Projekte dem Thema regionale Grundver—
sorgung und Direktvermarktung: ,Verkaufsautomat mit Glasiiberda—
chung* in Wilhelmsdorf Zuidorf; ,Warenautomat Wallenreute*’;
wEinrichtung eines Verkaufsraums zur Direktvermarktung® in Ostrach
Einhart; ,,Regionales Verkaufshiusle fiir Lebensmittel in Horgenzell
Zogenweiler, , Infrastrukturmafnahmen fiir die solidarische Landwirt-
schaft Ostrachtal; ,,Bau und Anschaffung eines Anhingerprototypen
zur , reilmobilen Schlachtung® von Robustrindern in Riedhausen und
wAnschaffung einer Teigknermaschine sowie Zubehor zur Brotherstel—

lung" in Eberhardzell-Hummertsried.
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Mitteilungsblatt Gemeinde Wolpertswende vom 01.07.2022

Der neue Schwerpunkt liegt im Klimaschutz
REMO e.V. stellt neues Regionales
Entwicklungskonzept vor

Der Verein Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben V.,
der hinter der gleichnamigen LEADER-Region steht, fiilhrte am
23.06.2022 die Abschlussveranstaltung zum Bewerbungspro-
zess fiir die neus Firderperiode durch. Die Veranstaltung famd
im Dorfstadel Zollenreute statt, welcher ebenfalls durch LEA-
DER gefirdert wurde. Vorgestellt wurde das Konzept durch das
begleitende Biire neuland plus aus Aulendorf.

Juf den Tag genau sieben Monate ist es her, dass wir uns zur Auf-
taktveranstaltung des Meubewerbungsprozesses am 23. November
2021 zusammengefunden haben”, mit diesen Worten eréffnet Da-
niel Steiner, 1. Vorsitzender des Versins und Birgermeister der Ge-
meinde Wolpertswende die Veranstaltung und heilt allg Teilnebmer
herzlich willkommen. Seitdern wurden zahlreiche Analysen, Gespra-
che und Beteiligungsformate durchgefihrt, um fir die Region Mitt-
leres Dberschwaben ein neues Regionales Entwicklungskonzept zu
erstellen, in diesem Prozess waren rund 640 Personen beteiligt. Das
Konzept beinhaltet im Wesentlichen die spezifischen Ziele und den
Handlungsbedarf der Region, gebiindelt in drei Handlungsfeldern:
Machhaltiges Wirtschaften, Kommunalentwicklurng und Tourismus
& Naherholung. Das Entwicklungskonzept dient als Bewerbung der
Region beim Land Baden-Wiirttemberg und scll der zukinftigen
LEADER-Region als Grundlage des Handelns dienen.

Mit Fokus auf das Leithild, die Entwicklungsstrategie sowie die kon-
kreten Ziele, stellten Gerda Peuling und Heike Gumsheimer vom
beauftragten Biro neulandplus aus Aulendorf das Entwicklungs-
konzept vor, Projektleiter Josef Bihler l3sst sich krankheitsbedingt
entschuldigen. Im Gegensatz zum aktuellen Entwicklungskonzept
soll in der neuen Forderperiode ab 2023 besonders der Klimaschutz
ginen Schwerpunkt Ober alle Handlungsfelder hinweg bilden. Zu-
dem stehen die Themen  Solidaritat” und  Gesundheit” verstirkt im
Mittelpunkt des Handelns, wie auch das Leitbild ,Zukunftsregion
Mittleres Oberschwaben - klimafit — solidarisch — vital” widerspie-
gelt.

Moch bis 22. Juli hat die Geschiftsstelle Zeit letzte Anpassungen vor-
zunehmen, und das Konzept fertig zu stellen. Ende November wird
dann mit giner Entscheidung seitens des Ministeriums fiir Erndh-
rureg, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gerechnet, ob die
Region weiterhin als LEADER-Region bestehen darf,

Ansprechpartner der Geschiftsstelle: Lena Schuttkowski und
Selina Demmeler, Telefon: 07584 9237-180 oder -181 bzw.
E-Mail: info@re-mo.org
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Mitteilungsblatt Gemeinde Ostrach vom 04.08.2022

Heimatkulturprojekt
~aeschichten hinter der
Geschichte® bewilligt

[as Buchprojekt  Geichichten hinter der
Geschichte” aus Bad Saulgaw konnte wver
ganpene Waehe durch das Regisrungspri-
sidiurm Tuhingen bewilligt werden, Am leiz=
ten Mantag, den 23.07.2022, fand daraufhin
die Obergabe der Edduterungstafel statt,
Diimse deutst aul die Entatehung eines LEA-
DER=Frojektes hin

Mann Gelder wan der Arbeitsgrupge 505 qus
Beod Seulgau (inke) und Leng Schualtkowsk
van der |EADER=Geschiftostelie (rechis) bei
der Ubergabe dor Erlfuterungstole (Fada: Fritz
Weill)

I #iner Trilogie warden persankche Erzih-
lungen von Zeitzewegen aus Bad Saulgau und
Umgsbung gesarmmel und dunch Berichis
der historischen Stadtgeschichte zur WS
it erglinzt. Hierbel wenden sinerisits dis
Begegnungen mit der judischen Gemeine=
schalt, mit Strafgefangenen des Saulgaver
Konzentrationdagers, die Plunderung des
Leberimittellagers sowis der Einrmarsch
der Franzosen thematisiert, jedach oibt e

ehense viele Alltagsgeschichten Ober die
Eindheit n Kiegstagen und Erzahlengen
Uber hoffnungsvelle Lichtblicke au: dem
JGrau des Krieges”

Diese ganz persanlche Geschichte machte
e Arbeitigruppe SLG (Spuren Lebendig
Gemacht™) wirdigen und kebendig weites
geben, fu desem Sweck umfasst das Prg=
Jakt meben der Aufadbeitung und Versffent-
fchung aer Erziblungen, Eooperationen
mif ansassigen Schulen, dem Stadtraseum
und dem lakden Tourimusbire. Geplant
sind unter andersm Theaterauffiihrunoen,
Augstellungen, Stadifuhrungen und Auto-
renlesungen.

Fimanziert wird das Projekt durch Spenden
wnd shne Gewinnerzielurgsabsicht, Zudem
wierden 50 % dear Matte-Gesamtkadten durch
i LEADER-Forderung abgedecky. Aktuell
sind a'le drei Bander paralielin frbeit und s
finden erste Lesungen statt. Sobaled die Trile=
gos aracheinl, wird 84 aine Prisentation des
Weriks mit Kaufmaolichieit geben,

Watere Infios, enite Einslicks, Varbastallun-
gen sowie die Spendeninfermationen fin-
den Sie unter wwewarbeitsgruppe=slg de.

Ansprechpartner der Geschiftsstelle:
Lena Schutthowski und Selina Demmeler,
Telefon: 07584 9237-180 ader =181 baw.
E=Mail infod@re-mn.org

Schwaébische Zeitung Lokalausgabe Bad Saulgau vom 18.08.2022

Region will an millionenschweren Fordertopf

4,33 Millionen Euro haben Kommunen im Mittleren Oberschwaben bereits erhalten und wollen Leader-Gebiet bleiben

Vo Juliax Frogdis

BAD SAULGAU - [nsgesamt 26 Stad-
te und Gemeinden aus drel Land=
kreisen wollen gemeinsam wieder
vom  europiischen Férderpro-
gramm Leader profitieren. Dafur
hat der zustindige Verein Regional=
entwickiung Mittleres Oberschwa-
ben (Remo) seit Ende 2021 mit Be-
teiligung von Blrgern ein Konzept
eratbeitet, Im November gibt Minie
ster Peter Hauk bekanst, ob die Re-
gion weiterhin dabel ist.

Bereits von 2004 bis 2022 war das
Geblet von Eberhardzell bm Krels
Biberack diber Horgenzell im Kreis
Ravensburg bis Ostrach im Kreis
Slgmaringen als Forderregion Mitt=
leres Oberschwaben beteiligt. Mit
ichnendem Exfolg: rund 4,33 Millio-
nen Euro an Mitteln von EU, Bund
und Land sind 30 in das Gebler ge=
flossen, haben Investitionen in Ti6-
he von 12,54 Milliones Buro ermoge
licht. Entstanden sind so zum Bels
spiel mebrere Bestandtelle im Na=
turthemenpark in Bad Saulgay, der
Bahnhaltepunkt in HoSkirch und
der generationsibergreifende Be=

rungen hat, wird dabei picht ake Vors
teil gowertet. Aber auch nicht als
Nachteil, etwa um andere Regionen
24 bevorzugen, die bislang nicht ge=
fordert wurden

Wena es einen pusitiven Bescheid
fur die Region mittleres Oberschwas
ben gibt, soll die nichste Forderrun=
de dizekt Anfang 2023 beginnen. Da-
her kiinnen auch jetzt Biirger und
Kommunen ihre ldeen in der Ges
schiftsstelle bed Schuttkowski und
Demmeler vorbringes.

WZwar wird es noch ctwas Vorlaf
bendtigen bls Gber den Leader=Flir=
dertop! wieder Summen fir die
Grofiprojekte fHiefen, aber grund-
shzlich wollen wir natirlich vorbes
rester sein”, sagt Schurthowski

Parallel Sufl ohnedin die Forde-
rung von Xleineren Vorhaben iiber
das sogenannte Regionalbudget weis
ter

Wie vicl Geld bei einer nichsten
Forderperiode in die Region flief,
stebt vorad nicht fest. Das Geld gibe
ez nicht aatomsatisch, sondern hingt
von den beantragten Projekten und
ldeen ab, Wir haben es also selber
it in der Hand®, sagt Daniel Stelner.

gegnungs- und Erlebnispfad in
Riedhausea. Nea ist, dass Bergat-
reute sich nicht mebr beteiligt, da=
far aber Plullendorf and Steinbau=
sen an der Rottum teilnchmen. In
dem Fordergebiet leben rund
120 000 Menschen,

Fiir die Bewerbung haben Lena
Schattkowsks und Selina Demme-
ler von der RemoeGeschiftsstelle
sleh das BGro Neuland+ als Partner
ins Boot gebolt und eine umfangrei-
che Burgerbeteiligung gestartet. Ete
wa koanten Uber eine Plattform
Ideen eingerelcht, aber auch in
Workshops ausgetauscht werden.
wInsgesamt hat s rund 1800 Koom
takte gegeben und es waren 650
Biirger bel des Jtungen.

u N

sef BUhler von Neulssdt
der Bewerbung mitgearbertet,

Ein grofler Schwerpunkt wird
darin auf das Thema Klimawandel
gelegt, auberdem soll sich die nick=
ste Projekiphase um Digitalisie=
rung und solidarische Strukturenin
der Region drehen. Es geht auch
darum, die Region gencrationens
freundlich zu gestalten und ilber
aewe Arbeitsh TN

und Verbraucherschutz, das Ergeb-
nis bekannt geben Mindestens 16
Regzionea solien zam Zug kommen.

Inks), Lens Sehuttkowski und Seline Demuneler von der Rermo-Geschiftsstelle naben an

7Gx |4 FREYEA

Dass das Remo-Gebiet bereits mit
dem Verein und der Geschil 1l

Der Bargermeister von Wolperts—
wende ist Vorsitzender des Versins
Remao. Sollte die Bewerbung keinen
Erfolg haben, kinnte der Vereln km=
mer noch eine Region fir die soge-
nannte I i Lizdliche Entm

die porwendige Struktur und Exfabe

Diese Kommunen wollen das Leader<Orderprogramm

ken. Das sind die gesellschaftlichen
‘Themen, die aktuell cine grofe Roke
le spielen”, sagt Remo-Geschifts-
fihrerin Schuttkowski.

20 Bewerberregionen haben thr
Konzept icht, Diese werden

Das ist cin gutes Ergebnis”, sagt }n;
sef Bihler von Neuland+. Heraus=

von einem unabhizgigen Gutack-
bewertet. Am 7. No=

gekommen ist elne rund 80=seltige
Broschiire fir die Bewerbung,

vember soll Peter Hauk, Minister
fir Ecnibrung. Lindlichen Raum

Lum A t gehdren Im
Kreis Ravensburg die Gemeinden
des Verwsdtungsverbandes Altse
hausen, Aubendorf, 8ad Wabdsee,
fronreute, Horgenzell, Wilhebns-
derf und Wellpertswende sowie im
Krels Sigmaringen 2ad Saullgau
lamensee, Ostrach und neu Plul-
endor! sowie im Kreis Biberach
2ad Schussenried, Ebarhardzell,

Hoehdort, boldingen urd neu
Steinhausen an der Rottum, Ins=
gesamt rund 120 000 Menschen
leben in cem Aktionsgebret. Lea
steht for Lisison Entre Acticns de
Déveleppement de IEconamic
Rurale® (Verbndung zwischen
Aktionen 2ur Entwickbung der
landlichen Wirtschaft), Es ist ein
Farderprograme der Europdischen

wicklung werden.

Union uvd des Landes Baden-
Wirtterberg Im Rahmen dessen
stehen den zugehdrigen Komm
munen Fardermittel zur Verfogung.
Die Geschiftsstelle des Vereins
Regionalentwicklung Mittleres
Coerschwaben (kurz: Remo) koor=
diriert das Fdrderprograme im
Aktionsgebiet Mittleres Ober-
schwaben, (ul)
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Mitteilungsblatt Stadt Pfullendorf vom 21.09.2022

Leader Exkursion

Sigmaringen/pa - Die Regionalent-
wicklung Mittleres Oberschwaben
veranstaltet am Freitag, 14. Ok-
tober, eine Leader Exkursion. Die
Exkursion richtet sich thematisch
nach dem Tag der Regionen, unter
dem Motto ,Kurze Wege - grol3e
Wirkung” werden in diesem Jahr
Projekte aus dem Landkreis Sigma-
ringen vorgestellt, Treffpunkt ist um
13.15 Uhr am Stadtarchiv Bad Saul-
gau. Hier findet die Vorstellung des
ersten Projekts , Geschichten hinter
der Geschichte” statt. AnschlieBend
geht es weiter zu den ndchsten Sta-
tionen: ,Interaktive Naturerlebnis-
elemente” in Bad Saulgau, , SoLaWi
Ostrachtal” in Ostrach-Wangen,
,Moor Mobil” am Bannwaldturm
und ,Hdrle's Hofcafé” in Ostrach-
Laubbach. Dort kénnen die Teilneh-
mer den Nachmittag gemeinsam
ausklingen lassen. Bei der Anmel-
dung soll angegeben werden, ob
der Teilnehmer im Hofcafé bleibt.
Anmeldungen werden bis Freitag,
7. Oktober, per E.-Mail an selina.
demmeler@re-mo.org oder Telefon
07584/9237-180  angenommen.
Nach der Anmeldung wird eine
Ubersicht tiber die Projekte inklusive
genauer Adressen, Treffpunkt und
Parkmaoglichkeiten zugesandt,
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Schwébische Zeitung Lokalausgabe Bad Saulgau vom 22.10.2022

Von Zeitzeugen des Zweiten Weltkriegs

bis zum erfolgreichen Hofcafé
LEADER-Exkursion am 14. Oktober stellt

BAD SAULGAU (sz) - Kiirzlich haben
sich 14 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in Bad Saulgau zur diesjih-
rigen LEADER-Exkursion getroffen,
bei der jedes Jahr eine Auswahl an
Projekten vorgestellt wird, die durch
die Fordermittel der EU, des Bundes
und des Landes Baden-Wiirttemberg
unterstiitzt werden. Bei der ersten
Station erzihlt Maria Gelder von der
Arbeitsgruppe SLG, von ithrem Auf-
ruf an Bad Saulgaver Zeitzeugen, ih-
re Erinnerungen an dic Kriegszeit
bei ihnen einzureichen. Inzwischen
liegen den Projekttrigern iiber 100
Erzihlungen vor. Finanziert wird das
Projekt neben der LEADER-Forde-
rung durch Spenden, Einnahmen aus
Kunstauktionen und Buchvorver-

- i
ew i

el TR T & a
Thomas Lehenherr (Zweiter von rechis

), Umu\rrehheauftr;agler der Stadt Bad
Saulgau erlautert das Konzept und die Bestandteile des NaturThemenParks.

fiinf geforderte Projekte vor

kiufen. Zusitzlich zur Buchverif-
fentlichung sind ein Schultheater
und eine thematische Stadtfithrung
geplant.

Ein weiteres Projekt aus Bad Saul-
gau sind die ,Interaktiven Naturer-
lebniselemente” auf einem 4,5 Kilo-
meter langen Rundweg. Thomas Le-
henherr, Umweltbeauftragter der
Stadt Bad Saulgau, erliutert, dass der
Rundweg die Bedeutung des Natur-
schutzes verdeutlichen soll - mit Er-
folg. Der Park sowie das kommunale
Biodiversititskonzept sind iiberre-
gional bis bundesweit bekannt. Wei-
ter geht es fir die Teilnehmenden
nach Ostrach-Wangen zu den Gemii-
sedckern der2021 gegriindeten SoLa-
Wi Ostrachtal. Aktuell gibt ¢s 55 An-

FOT0: REGIONALENTWICKLUNG MITTLERES OBERSCHWAEBEN

teile, diese sind jeweils fir zwei Er-
wachsene ausgelegt. Die Projekttri-
ger Carmen Klima und Georg
Schifer werden aktuell durch den
Regionalbudget-Fordertopf  unter-
stiitzt. Bezuschusst werden ein
Brunnen fiir die Wasserversorgung
der Anbauflichen sowie ein Kiihl-
raum fiir Lagergemiise.

Nichster Halt der Exkursion ist
das Pfrunger-Burgweiler Ried, wo
das MoMo-Moormaobil des Natur-
schutzzentrums Wilhelmsdorf steht
- eine mobile Wissenswerkstatt fiir
Umweltbildung, es kann aber auch
fiir Veranstaltungen oder fiir Schul-
ausfliige gebucht werden, erklirt
Verena Wagner vom Naturschutz-
zentrum. Abschliefiend haben alle
Teilnehmenden die Maglichkeit auf
ein gemeinsames Abendessen im
LEADER-Grofiprojekt Hirle’s Hof-
café in Ostrach-Laubbach. Seit der
Erdffnung im Frithjahr 2021 ist das
Hofcafé durchweg gut besucht, was
vor allem im Sommer sicherlich
auch an der Aussicht iiber das
Ostrachtal liegt. Anna und Monika
Harle berichten iiber die Umset-
zung ihres Grofiprojektes und die
birrokratischen Hiirden, die es bei
der Inanspruchnahme von Farder-
geldern zu meistern gibt. Dennoch
sind sie dankbar fiir die Férderung
ihres Vorhabens, das sie ohne den
Zuschuss nicht hitten realisieren
kénnen.
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Schwébische Zeitung Lokalausgabe Ravensburg vom 16.11.2022

REGION (s2) - Minister Peter Hauk
hat in Stuttgart bekannt gegeben,
dass kiinftig 20 stan 18 Leader-Akti-
onsgruppen in Baden-Wiirttemberyg
gefordert werden sollen,

Dicse Regelung gile fiir die For-
derperiode 2023-2027. Hauk sagt
«Unsere lindlichen Regionen sind
wichtige und attraktive Lebens-,
Wirtschafts- und Erholungsraume.
Das  EU-Regionalentwicklungspro-
gramm Leader triigt erheblich dazu
bei, diese zu stacken und weiterzu-
entwickeln™

Nach einer gutachterlichen Be-
wertung stimmte laut Pressemittei-
lung ein unabhangiges Auswahlgre-
mium fiir dic Aufnahme aller 20 Be-
werberregionen in die Leader-For-
derkulisse. Seit 2015 setzt die
Leader-Aktionsgruppe Mittleres
Oberschwaben gemeinsam mit zahl-
reichen Akteuren Projekte zur Wei-
terentwicklung der Region um.

In Zukunft sollen die [nhalte ver-
stirkt auf die Themen Klimaschurz,
Dircktvermarktung, Energic und
Biirgerbeteiligung  fokussiert wer-
den. Die Aktionsgruppe Mittleres
Oberschwaben wurde von 25 auf 26
Mitgliedskommunen aus den Land-
kreisen  Ravensburg, Sigmaringen
und Biberach erweitert.

Neu dabei sind die Stadt Plullen-
dorf im Landkrels Sigmaringen und
die Gemeinde Ste n an der
Rottum im Landkreis Biberach. Die-
se bilden gleichzeitig dic neucn Ran-
derdes Fordergebiets im Westen und
Osten. Die Gemeinde Bergatreute
wird auf eigenen Wunsch nicht mehr
beteiligt sein,

Erster Landesbeamter Dr. Andre-
as Honikel-Gunther vom Kreis Ra-
vensburg bekundet seine Glisckwiin-
sche: \Wir freven uns sehr, dass un-
sere zwei Leader-Aktionsgrug pen

Regiomalentwicklung Mittleres
Oberschwabren (REMO) und Regio-
nalentwicklung Wiirttemberngisches
Allgiu (REWA) im Landkreis Ra-
vensburg sich erfolgreich um die
Wiederaufnahme in die Leader-For-
derkulisse beworben haben, Das ist
eine schr gute Nachricht fir unseren
Landkreis"

Auch die Kreisvertreter aus den
beteiligten Landkreisen freven sich
uber die Fortfihrung. Landrt Mario
Glaser aus dem Kreis Biberach: Der
Landkreis Biberach hat bereits in der
Vergangenheit durch zahlreiche Pro-
jekte stark von Leader pmofitiert,
Dank des Bottom-up-Ansatzes kon-
nen innovative Ideen und Projekte
direkt von den Birgerinnen und Biir-
gem fir ihre Region entwickelt und
umgesetzl werden. Das schafft Ak-
zeptanz und Gemeinschaft. Wir freu-
en uns auf neue spannende Projekte

Minister Petee Hauk (3v.0) gratubert (vinr) Landrat Mario Glaser, Landkreis

Mittleres Oberschwaben
bleibt Leader-Region

Forderung von 26 Mitliedskommunen -
Fokus auf die Themen Klimaschutz, Energie und Biirgerbeteiligung

und Kooperationen {iber die Land-
keclagre nzen hinweg."”

Laut Ministerium verfigen die
Aktionsgruppen in der Umsetzungs-
phase von fanf Jahren iber ein EU-
Mittel-Budget von bis zu 2.3 Millio-
nen Euro, Das Land unterstiezt Lea-
der mit weiteren Mitteln unter ande-
rem aus dem  Entwicklungspro-
gramm Lindlicher Raum,
Wegweiser fur die Entwicklung der
Region innerhalb der nichsten fiinf
Jahre stelle das erarbeitete Regionale
Entwicklungskonzept dar.

Die Schwerpunkte stellen insbe-
sondere dic Handlungsfelder Nach-
haltiges Wirtschaften, Kommunal-
entwicklung sowie Tourismus und
Naherholung dar. Wann fir diese
Themenbereiche und Fordermittel
wieder Projekte eingereicht werden
konnen, ist derzeit noch nicht be-
kannt.

Biberach, dem ersten Landesbeamten des Landkreis Ravensburg, Dr, Andreas
Honikel-Gonther, dem arsten Vorsitzenden Daniel Steiner, Biirgormester von
Wolpertswende, den Vertreterinnen der Leader Geschaftsstelle Lena Schutt
kowsk und Seina Demmeler und der ersten Landasbeamtin des Landkreises
Sigmaringen, Claudia Wiese, zur Ernennung der Leader-Aktionsgruppe Mitleres

Oberschwaben 2023-2027.

FOTQ: NINISTERUM LAINDUCHER RALUM BADEN-'WLERTTEMBIRG
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Verbandsanzeiger Gemeindeverwaltungsverband Altshausen vom 25.11.2022

Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. (REMO)
Metzgerei Metzler modemisiert Verkaufsraum
Die Metzgerei Metzler aus Altshausen wird im kommenden Jahr den gesamiten
Verkaufsraum modemisieren und erhdlt hierfir eine Forderung aus dem
LEADER-Firderprogramm. In der Region gibt es nurnoch wenige Metzgereien,
die eine eigens Schlachtung direkt vor Ort durchfiihren kdnnen. Die
familiengefihrie Metzgerei Metzler aus Altshausen gehdrt zu diesen wenigen
Betrieben und kann bereits auf eine dber 100-jhrige Betriebsgeschichte
zZuriickblicken.
Vor einigen Jahren wurde bereits die Produktion umgebaut und es ist ein Anbau
entstanden, der neben neuen Sozialrdumen, einer Kiiche sowie Kiihl- und
Lagerrdumen inshesondere auch einen \Verkaufsraum umfasst, der rund um die
Uhr gedffnet ist und der Kundschaft durch gekiihite Schlieffachsysteme und
mehrere Verkaufsautomaten eine groBere Produktvieffalt und flexiblers
Abholméglichkeiten gewahrisistet.
Nun soll auch der Verkaufsraum renoviert werden, um den Betrieb
zukunftsfahig zu gestalten und die langjahrige Frmengeschichte auszubauen.
Meben zahlreichen Emeuerungs- und Modemisierungsarbeiten st die
Anschaffung eines zeitgemafen Wagenverbundsystems mit  neuem
Warenwirtschaftssystem und angebundenen Bezahitautomaten geplant, das
den Kunden ein neues Einkaufserlebnis bieten soll. Durch die Verlangerung der
Verkaufstheke kann einerseits das Produktportfolio in der Reisch-, Wurst- und
Kaseauswahl erweitert werden. Auch die HeiBtheke soll deutlich erweitert
werden, sodass ein abwechslungsreicher Imbiss und Mittagstisch angeboten
werden kann. Die neue Kihltheke, die Heifitheke sowie das Fleischfenster und
die neus Schaufensteranlage sollen deutlich besser isoliert werden, die
Kihitheke verflgt zusatzlich Ober eine geringere Luftbewegung, was einen
geringeren Energieverbrauch zur Folge hat Eine Nachtabdeckung fir die
Kihitheke bietet zudem die Maglichkeit, Frischware ohne grofien
Abtrocknungsverlust (ber ein paar Tage in der Theke zu belassen. Durch die
geplanten MaBnahmen konnen in der Metzgerei weitere Arbeitsplitze
geschaffen werden.
Tobias Metzler freut sich sehr liber die Firderzusage von LEADER: .lch bin
gliicklich, dass wir dis Zuschussmittel von LEADER erhalten und somit unssr
Aushéngeschild — den Laden, modernisiersn und zukunftsfdhiy umbauen
kinnen.” Die UmbaumaBnahmen werden hauptséchlich im dreiwdchigen
Betriebsurlaub der Metzgerei Metzler im Sommer 2023 erfolgen und sollen im
September 2023 abgeschlossen sein.
LLEADER steht fiir die Starkung und Aftraktivierung der Landlichen Riume.
Insbesondere auch die Grundversorgung vor Ort soll durch entsprechende
ProjektimaBnahmen sichergestelit werden. Es freut uns, dass wir den
Familienbetrieb Metzler bei den Modernisierungsarbeiten ihres Verkaufsraums
unterstiitzen kinnen und sind schon sehr gespannt auf das Ergebnis”, erldutert
Lena Schuttkowski, Geschaftsfihrerin der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres
Oberschwaben, bei der Ubergabe der Erlduterungstafel. Diese weist wahrend
der UmsetzungsmaBnahmen darauf hin, dass an diesem Ort ein LEADER-
Projekt entsteht, das mit Fordermitteln der Européischen Union und des Landes
Baden-Wiirttemberg unterstiltzt wird.
Ansprechpariner der Geschaftsstelle: Lena Schuttkowski und Selina Demimeler,
Telefon: 07584 9237-180 oder -181 bzw. E-Mail: Info@re-mo.org
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Mitteilungsblatt Gemeinde Ostrach 22.12.2022

Regionalentwicklung Mittleres
Oberschwaben e. V. (REMO)

Solidarische Landwirtschaft Ostrachtal
profitiert von Férdermitteln - Neue Ern-
teantedle filr 2023/24 werden vergeben

Die Solidarische Landwirtschaft Ostrachtal
wurde 2021 von Carmen Elima und Geong
Schafer neu gegrondet. 2022 startete der
okologische Gemissanbau for 50 Haushal
te. Die Emteteiler finanzieren den Gemo-
seanbau gemeinschaftlich und erhalten
witchentlich ihren Anteil der Emite. Um =ine
ganzjghrige Gemidseversorgung zu gewshr-
leisten, wurde ein Kihlraum angeschafft, in
dem im Winter das Lagergemise Platz fin-
det und im Sommer saisonales Gemose bis
zur Abholung gekohlt werden kanmn. Der
newe Kihlraum stellt for uns einen gro@en
Mehrwert dar und wir kiinnen das Gamise
bei der idealen Temperatur frisch halten®,
freut sich Georg Schafer.

Zweiter Teil der Forderung dber das Regio-
nalbudget stellt die Brunnenbohrung auf
dem Acker dar Froher mussten wir das
Wasser von der Hofstelle zum Acker trans-
portieren. Da frewen wir uns dber den Brun-
nen, der uns die Bewidsserung der Pflanzen
auf dem Acker deutlich erleichtert” erlsutert
Carmen Klima. 50 k#nnen unnatige Trans-
portwege und Emissionen for den Wassar-
transport vermieden werden.

Bargermeister Christoph Schulz und Lena
Schuttkowski won der LEADER-Geschafts-
stelle haben die Solidarische Landwirtschaft
Ostrachital besucht und die urligmemm
Projektmalnahmen

obarrsichte die Plakstte, dis aﬁ dia FI:IH:IE-
rung durch das Regionalbudget mit Farder-
mittelm wom Bund, vom Land Baden-Wort-
temberg und der Gemeinds Ostrach
hirvweist.

Das erste Jahr bei der Solidarischen Land-
wirtschaft Ostrachtal ist gut angelaufen. Es
konnten bereits zahireiche Anteile vergeben
werden und bei den Mitmachtagen erhalten
Carmen Klima und Georg Schafer regelms-
BGig Unterstitzung. Das Binzugsgebiet reicht
von den Ortschaften rund um Ostrach bis
nach Kanigseggwald, Bad Saulgau, Ertin-
gen, Sigmaringendorf und Mengen. Ab-
holstationen far das Gemise gibt es an der
Hofstelle in Ostrach-Wangen, in Bad Saulgau
und in Ochsenbach. Ermteteilerinnen wnd
Ernteteiler haben sich zu funktioniersnden
Abholgemeinschaften zusammengeschlos-
sam, um Fahrten zu reduzieren, bspw. um
Bad Saulgau, Mengen und Magenbuch.

Am 19, Januar 2023 findet um 18 Uhr sine
Infoveranstaltung im 5aal Ober der Violks-
bankfilizle Ostrach mit Budgetvarstellung
statt. Am 29. Januar folgt um 15 Uhr am sel-
ben Ort die Bieterrunde, bei der man sich
ainen Anteil fir die Saison 2023/24 sichern
kann. Bei Interesse knnen Sie sich worab
unter www solawi-ostrachtal.de an die Sola-
wi Ostrachital wenden.

Burgermeister Christoph Schulz freches) ober-
reicht fwlnr) Georg Schafer, Sohn Anton und
Carmen Klima die Regionalbudget-Plakette

@ REMOD &\

rtner der Geschaftsstelle:
Lena Schuttkowskl und 5elina Demmeler,
Telefon: 07584 9237-180 oder -181 baw.
E-Mail: info@re-mo.org

Reglonalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben e. V. (REMO)

Fetschers 58 Hausle erhalt LEADER-Plakette
Mur knapp vier Monate nach Obergabe der
Erlduterungstafel erhielt Projekttragerin Lisa
Fetscher fur ihr Selbstbedienungshiusle in
Riedhausen die LEADER-Plakette zum Pro-
jektabschiuss. Seit Umsetzungsbeginn wur-
de der Automat aufgestellt und besticks,
Kameras installiert, Regale und eine Kohit-
ruhe angebracht sowie Elektroarbeiten ab-
geschlossen. Seit dam 17. September kann
man bei Frau Fetscher einkaufen:_ Zu Beginn
im September und auch noch im Oktober
war das Hofeis der totale Renner, auch die
Snligkeiten waren bei den Kindern aus der
MNachbarschaft sehr beliebt” sagt Lisa Fet-
scher. Nun steige die Nachfrage vor allem for
Eier, Kartoffeln und Honig. _Die Hawpt-Ein-
kaufstage sind Sonntage, Feiertage und Bri-
ckentage, wenn es keine Alternative gibt,
oder im Supermarkt in gro@er Ansturm zu
erwarten ist”’

Im Sommer soll es dann eine breite Aus-
wahl an Grillfleisch im Automaten geben,
das von einer Metzgersi aus Altshausen
berogen wird. Awch alle obrigen Produk-
te wie zum Beispiel Nudeln, Getranke und
Oile kauft Frau Fetscher won Partnemn aus
der Umgebung zu. Grundsatzlich orientiert
sich die Projekttragerin beim Angebot ihrer
Ware sehr nach den Rdckmeldungen der
zerhand angeschafft. Somit engibt sich ein
flexibles und abwechslungsreiches Angebat
und eine breite Vemetzung unter regiona-
len Anbietern wird geschaffen.

Liza Fetscher (finks) und Selina Demmeler
von REMO 2. bei der Obergabe der LEA-
DER-Plakette. © AEMO 2V,

Meben dem Yerkaufshaus gibt es far Kunden
und Sparierganger eine Sitzgelegenheit, wo
sie ihren regionalen Imbiss in Ruhe genie-
Ben kdnnen.

Die LEADER-Plakette wird im Verkaufsraum
angebracht und weist auf eine Firderung

durch Mittel des Landes und der Europai-
schen Union hin.
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